PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.© 1.176/2010

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Juina-MT, e da outras
providéncias. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de
Mato Grosso, ALTIR ANTONIO PERUZZO, Faco
saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT,
investidos nos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Poder Executivo do Municipio-de Juina-MT. '

Art. 2.° O Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT —
SUAS/JUINA € um modelo de gestdo que se constitui na regulagédo e organizagao
em todo territorio municipal dos servigos, programas, projetos e beneficios

* socioassistenciais, de carater continuado ou eventual, executados e providos por
pessoas juridicas de direito publico sob critério universal e légica de agdo em rede
hierarquizada e em articulagéo com iniciativas da sociedade civil.

Paragrafo Unico. O SUAS/JUINA define e organiza os elementos essenciais e
imprescindiveis a execugéo da politica publica de assisténcia social, possibilitando a
normatizagdo dos padrées nos servigos, qualidade no atendimento aos usuarios,
indicadores de avaliagdo e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede
prestadora de servigos sdcioassistenciais, sendo responsavel pela coordenacao,
definichio e implementagdo das politicas sociais do Municipio de forma
descentralizada, participativa e intersetorial.

CAPITULO Il -
DA FINALIDADE

Art. 3.° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneracao e estruturagao dos
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cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social, no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT.

Art. 4.° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Profissionais
do Sistema Unico de Assisténcia Social o conjunto de servidores investidos nos
cargos em comissdo, de carreira - estaveis ou ndo — e temporarios, do Servico
Publico Municipal, que desempenham atividades de formulagdo, coordenacao,
organizagéo, supervisdo, avaliagdo e execugdo das agbes e servicos do Sistema
Unico de Assisténcia Social, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessarios.

Art. 5.° Os Profissionais do Sistema Uﬁico de Assisténcia Social que
pertencem ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal séo regidos por esta Lei
- Complementar.

Art. 6.° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social &
Unica, abrangente, multiprofissional e se desenvolvera dentro dos padrées que
integram as areas de atuacéo do referido Sistema.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 7.° O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é
formado pelo conjunto de cargos em comissao, de carreira - estaveis ou nio — e
temporarios, distribuidos na estrutura organizacional, necessarias ao funcionamento
da Secretaria Municipal e do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de.

_Juina-MT — SUAS/JUINA. :

Art. 8.° O Quadro de Pessoal divide-se em:

I - Quadro Permanente, formado pelo conjunto de cargos de carreira, onde a
nomeacgéao .depende de prévia aprovagdo em concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos e pelos cargos de provimento comissionado, de livre nomeacéo e
exoneragao, de natureza instavel e precaria, destinados as atribuigbes de
supervisao, administragao, assessoria, direcao, chefia e coordenadoria.

I - Quadro de Eventuais, formado pelo conjunto de cargos para suprir
situagOes excepcionais de prazo limitado, divididos em funcdes de servicos técnicos
~especializados e de servigos comuns, cuja solugdo nao se justificaria a admissdo de
servidores para os cargos do Quadro Permanentes ou ndo se poderia aguardar a
duragéo de um concurso publico, onde a contratagao € por prazo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade-

. com o instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, previstos nesta Lei

Complementar ou em lei especifica. .
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. CAPITULO IV
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9.° Cargo & lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagéo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e vencimento
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelemda na
let.

SECAO |
DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art. 10.Os cargos do Quadro Permanente sao:

| - de confianga, quando isolado, n&o escalonado em classes, para os cargos
de provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao, inerentes a:

a) Direcdo e Assessoramento Geral - DAG, denominagdo e codificacdo
utilizadas para o cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social: e,

b) Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, denommagao e codificagao
utilizadas para os cargos de supervisores, admmlstradores assessores, diretores,
chefes e coordenadores.

Il - de Carreira, quando escalonados em grupos de categorias funcionais,
classes e niveis, para acesso privativo dos titulares, para os cargos ‘de provimento

efetivo, com atribuicdes para o exercicio de atividades, servigos auxiliares e
administrativos ocupacionais de:

a) nivel superior do Sistema Unico de Assisténcia Social:

b) nivel técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social:

c) assistente do Sistema Unico de Assisténcia Social:

d) assistente dos servicos Sdcioassistenciais;

€) apoio aos servigos Sécioassistenciais; e,

f) apoio ao Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 11. Os cargos do. Quadro Permanente e respectivas vagas séo os

constantes do ANEXO | e I, que passa a ser parte integrante desta Lei. _
==
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SECAO I
DOS CARGOS DO QUADRO DE EVENTUAIS
Art. 12. Os cargos do Quadro de Eventuais sdo providos por pessoal
contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
necessitando, sempre, de autorizagéo legislativa.

Paragrafo Unico. A contratacdo sera sempre precedida de Prbcesso Seletivo
Simplificado, conforme regulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 13. Em todos os casos, os contratos de servigcos dar-se-ao por tempo
determinado.

Art. 14. As fungdes publicas desempenhadas por técnicos especializados -

. autdbnomos, sem carater empregaticio, ¢ontratados nos termos da Lei Federal n.°

8.666/93, cujas despesas sdao amparadas por recursos orgamentarios de servigos de

terceiros, por ndo se constituirem em cargos publicos, nao integram o Quadro de
Eventuais.

Art. 156. Os cargos do Quadro de Eventuais e respectivas vagas sdo os
constantes do ANEXO I, que passa a ser parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUAS/JUINA

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. O Plano de Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia’

- Social do Municipio de Juina-MT, estruturados em classes e niveis de ascenséo, sdo

compostos pelo agrupamento de cargos em grupos ocupacionais, constituidos,
exclusivamente, por cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 17. A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e,
conseqlientemente, no Plano de Carreira dar-se-4 mediante aprovacgao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

, § 1.° A comprovagéo de titulagdo ou habilitacdo exigida 'para' o exercicio do
cargo € condigéo para investidura. '

§ 2.° No inicio da carreira, quando da nomeagao, o servidor sera investido no
cargo de Nivel “1”, da Classe de cargos correspondente a sua habilitagio

profissional.
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Art. 18. As Classes constituem a linha de progressao horizontal e os Niveis a
linha de progressao vertical dos cargos dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social. :

SECAOII
DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS NO PLANO DE CARREIRA

Art. 19. Os cargos de carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social foram
organizados no presente Plano de Carreira, observando-se, principalmente:

I — a vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal e aos
objetivos da Politica de Assisténcia Social do municipio, respeitando-se a habilitagao
exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e
ocupacional e a correspondente qualificagao do servidor; ’

Il - o sistema de formacédo de recursos humanos e a institucionalizacdo de
programas de capacitagdo permanente, mediante integracao operacional e curricular
com as instituicbes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Ill - a'valorizagao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servigo;

IV — a adequacéo dos recursos humanos as necessidades. especificas de cada
localidade e de segmentos da populagdo que requeiram atengéo especial;

V - o aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educagao continuada, formagéo de especialistas e treinamento em servico;

VI - o provimento dos cargos em comisséo, preferencialmente, por profissional
de carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de
experiéncia na area de atuagao;

VIl — as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento
socioeconémico, do nivel de vida, da densidade demografica, de distancias
geogréaficas e outras;

Vil - as especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os
usuarios portadores de patologias de carater especial;

IX — a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante
aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade do cargo na forma prevista em lei e aplicando-se o

teste seletivo publico para os casos de contratagao temporaria; _ -7
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X — a adogdo de sistema de movimentacdo funcional na carreira moldado no

" planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na motivacdo e na valorizagdo dos
Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social:

Xl — a garantia da oferta continua de programas de capacitagao e qualificacao
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

Xll - a avaliagdo do desempenho funcional mediante critérios .que incorporem
0s aspectos da missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o fazer dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social
e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUAS/JUINA;

Xl - a garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho, de
expressao de suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgbes politico-

. ideoldgico; e; ’
XIV - a garantia de condi¢des adequadas de trabalho.

SECAO lil
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

Art. 20. Os cargos de carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social estdo
escalonados em 6 (seis) Grupos Ocupacionais assim denominados:

| - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Assisténcia Soéial;

Il - Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social: |

Il - Assistente do Sistema Unico de Assisténcia Social:

IV - Assistente dos Servigos Sécioassistenciais;

V —~ Apoio aos Servigos Socioassistenciais;

VI - Apoio ao Sistema Unico de Assisténcia Social.

SECAO IV
DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 21. As Classes dos cargos de carreira dos Profissionais do Sistema Unico

de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, %
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constituem na linha de progressao horizontal, sao identificadas, seqiencialmente,
pelas letras maiusculas “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, de acordo com a habilitacao
- profissional do ocupante do cargo.

Subsegao |
Das Classes do Cargo de Profissional de Nivel Superlor do SUAS/JUINA

Art. 22. As Classes do Cargo de Profissional de Nivel Superlor do Sistema
Unlco de Assisténcia Social estdo assim dispostas:
| - Classe “A”: habilitagdo em nivel superior completo;

Il - Classe “B”: requisito-da Classe “A” mais titulo de espemahzagao na area
de atuagao;

Il - Classe “C”: requisito da Classe.“B” mais outro titulo de especializagao, na
" area de atuacgao;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais mestrado, na area de atuagéo; e,
V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais doutorado, na area de atuagao.

Subsegao Il
Das Classes do Cargo de Técnico do Sistema Unico de Asmstencua Social

Art. 23. As Classes do Cargo de Técnico do Sistema Unico de Aésisténcia
Social estao assim dispostas:
I - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio técnico profissionalizante completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em nivel superior
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), na area de atuagéao;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagao em nivel superior
completo, na area de atuagao;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais nivel de especializagao
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), na area de -atuagao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais titulo de especializacéo, na area

de atuagao. : : %
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v Subsecgao lli )
Das Classes do Cargo de Assistente do Sistema Unico de Assisténcia Social

Art. 24. As Classes do Cargo de Assistente do Sistema -Unico de Assisténcia
Social estdo assim dispostas:
| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais hab|I|tagao em nivel superlor
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento).

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel superior
completo;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais nivel de especializagao
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento); e, )

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais titulo de especializagao.

Subsecao IV
Das Classes do Cargo de Assistente dos Servigos Séocioassistenciais

) Art. 25. As Classes do Cargo de Assistente dos Servugos Somoass:stenmals
estdo assim dispostas:

I - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em’ nivel superior
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveltamento) nas areas de assisténcia
~ social ou educacéo;

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel superior
completo, nas areas de assisténcia social ou educacao;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais nivel de especializagao
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), nas areas de assisténcia
social ou educacgao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais titulo de espécializagéo,_ nas

areas de assisténcia social ou educagéo. %
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Y Subsegao V
Das Classes do Cargo de Apoio aos Servigos Socioassistenciais

Art. 26. As Classes do Cargo de CUIDADOR DE CRIAN(;AS JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS, estao assim dispostas:

I - Classe “A”: habilitacdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagao em nivel superior
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), nas areas de assisténcia
social, saude ou educagao;

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel superior
~completo, nas areas de assisténcia social, saude ou educagao;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais nivel de especializagéo
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), nas areas de assisténcia
- social, saude ou educacao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais titulo de espemallzagao nas
areas de assisténcia social, satide ou educagéo.

Art. 27. As Classes do Cargo de AUXILIAR DE CUIDADOR, estao assim
dispostas:

| - Classe “A”: comprovagao de habilitagdo em nivel fundamental completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagao em nlvel médio
Incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento);

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel médio
completo;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais habilitagdo em nivel superior
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), nas areas de assisténcia
social, saude ou educacéo; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais habilitacdo em nivel superior
completo, nas areas de assisténcia social, saude ou educagéo.

Art. 28. As Classes dos Cargos de MONITOR DE CURSOS e MONITOR DE
CURSO DE CORTE E COSTURA, estao assim dispostas: %
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I - Classe “A”: comprovagao de habilitagdo em nivel fundamental incompleto;

I - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais. habilitagcao em nivel fundamental
completo;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagao em nivel médio
Incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento);

lll - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais habilitagdo em nivel médio
completo; e,

IV - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais habilitagcao em nivel superior
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento).

. Subsecéo Vi
Das Classes do Cargo de Apoio ao Sistema Unico de Assisténcia Social

Art. 29. As Classes dos Cargos de MOTORISTA |, MOTORISTA Il e VIGIA,.
_ estéo assim dispostas:

| - Classe “A”: comprovacgao de habilitagdo em nivel fundamental incompleto;

| - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagao em nivel fundamental
completo;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitacdo em nivel médio
Incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento); )

Il - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais habilitagdo em nivel médio
completo; e, .

IV - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais habilitagdo em. nivel superior
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento).

Art. 30. As Classes dos Cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, estao
assim dispostas:

I - Classe “A”: comprovacao de habilitagdo em nivel de alfabetizacao;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em nivel fundamental
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento);
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Ill - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel fundamental
completo; :

v - Classe‘ “D”: requisito da Classe “C” mais habilitagcdo em niilel médio
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento);

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais habilitagdo em nivel médio
completo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se
como alfabetizado a pessoa que sabe ler e escrever, pelo menos o seu nome, porém
nao possui comprovante de escolaridade.

SEGAO V
DOS NiVEIS DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 31. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos Proﬁssnonals do
Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que se constituem na linha de. progressdo vertical, sio identificados,
sequencialmente, pelos nimeros arabicos de “1” a “35".

SECAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 32. A Progressao na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera efetivada
por: :

| — progressao horizontal;

Il - progresséo vertical.

Paragrafo Unico. Somente depois de cumprido o estagio probatorio, podera
haver progressdo horizontal ou progressdo vertical nos cargos de carreira dos

Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Subsecao |
Da Progressiao Horizontal

Art. 33. A progressdo horizontal dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social dar-se-a de%

-MT
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Classe para outra imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor
encontrava-se na Classe anterior, mediante comprovagéao da habilitagéo profissional.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira os requisitos a
progresséo horizontal para Classes subseqlientes a Classe imediatamente superior, -
fara jus a progressao para a Classe subsequente de acordo com os requisitos da
Classe.

) Art. 34. Para efeitos de comprovagdo de Curso de Graduagdo, Pos-
Graduagédo, Mestrado e Doutorado, serao considerados Diplomas, Certificados ou
Atestados, expedidos ou convalidados por |nst|tU|gao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao — MEC. .

§ 1.°. Os certificados de Poés-Graduagédo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo
historico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

I - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e
nome e qualificacédo dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso f0| realizado e a sua duragao total, em horas
de efetivo trabalho académico;

i - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e a nota ou
- conceito obtido; e,

IV - indicagdo do ato legal de credenciamento da ms’utum;ao no caso de cursos
ministrados a distancia.

§ 2.° Os certificados de conclusao de cursos de Pés-Graduacgéo, Mestrado e
Doutorado, deverao ter registro préprio na instituicdo que os expedir.

§ 3.° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedigao/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido até a data da
promulgagao da presente Lei Complementar.

Art. 35. Para efeitos de comprovagado de habilitagdo em nivel fundamental
incompleto, fundamental completo, médio incompleto, médio completo e médio
profissionalizante completo, serdo considerados os Diplomas, Certificados ou

- Atestados de Cursos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, desde que o curso tenha sido concluido até a data da

promulgacao da presente Lei Complementar.
Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Médulo | - Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragdo@prefeituradejuina.com.br -




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIV.O

Art. 36. Os Diplomas e Certificados de Cursos Médios Profissionalizantes,
Graduagéo, Pés-Graduacao, Mestrado e Doutorado, deverao estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, ou relacionadas com a area de atuagdo ou correlatos
com a abrangéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social e da area de Assisténcia
Social, quando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do cargo
ou para a Classe, para fins de progressao horizontal. '

Art. 37. Os documentos citados nos arts.- 34, 35 e 36, da presente Lei
Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comissdo a ser designada,
por Portaria .do Prefeito Municipal, com a participagao paritaria de membros do

- Poder Executivo, integrantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e
representantes do sindicato dos servidores publicos do Municipio de Juina-MT, com
o fim de aferir a validade dos documentos-e a habilitagdo profissional na area de
atuacao, exigida para a Progressao Horizontal, nos termos da presente Lei
Complementar.

Art. 38. A progressao horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto a Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 39. O requerimento mencionado no artigo anterior, devera ser instruido
com os comprovantes, originais ou autenticados, da habilitacdo profissional exigida
para a respectiva Classe imediatamente superior ou subsequiente, conforme o caso.

Art. 40. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 6 (seis) meses, a
contar do protocolo do requerimento que trata o art. 33, da presente Lei

- Complementar, desde que presente na data da protocolizagdo os documentos
exigidos para a elevacao de Classe.

Art. 41. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitagdo e/ou
escolaridade exigida para a progressao horizontal e para o provimento do cargo esta
identificada pelas seguintes siglas:

| - DC: Doutorado Completo;

Il - MC: Mestrado Completo;

lll - 2EC: 2 (duas) Especializagbes Completas;

IV - EC: Especializagdo Completa;

V - NEI(30%): Nivel de Especializagdo Incompleta, com 30% (trinta por

. cento) de aproveitamento;
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VIl —"NSI(30%): Nivel Superior Incompleto, com 30% (trinta por cento) de
aproveitamento;

*

VIIl - NMP: Nivel Médio Profissionalizante Completo;
IX - NMC: Nivel Médio Completo:;

X — NMI(30%): Nivel Médio Incompleto com 30% (trinta por cento) de
aproveitamento;

Xl - NFC: Nivel Fundamental Completo;

XII — NFI(30%): Nivel Fundamental Incompleto, com 30% (trinta por cento) de
aproveitamento;

XMl - NFI: Nivel Fundamental Incompleto; e,
XIV - NA: Nivel de Alfabetizacao.

Paragrafo Unico. Para efeito da progressdo horizontal, o servidor devera
comprovar, no ato do requerimento, para os cargos em que ha a exigéncia de
habilitac&o de Nivel de Especializagao Incompleta, Nivel Superior Incompleto, Nivel
Medio Incompleto, e Nivel Fundamental Incompleto, aproveitamento minimo de 30%
(trinta por cento) no curso ou nivel, com declaragéo ou atestado expedido pela
respectiva Instituicdo de Ensino que esta matriculado, sob pena de indeferimento da
progressao.

Subsecao Il
Da Progressao Vertical

Art. 42. A progressdo vertical dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social dar-se-a de um
Nivel para outro imediatamente superior, na mesma Classe do Cargo observado os
seguintes critérios:

I — aprovagdo em processo anual de avaliagdo de desempenho especifico com
pontuagdo minima de 70% (setenta pontos percentuais);

Il - permanéncia no Nivel do Cargo |med|atamente anterior pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses; e,

Il — merecimento.
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§ 1.° A competéncia para proceder a avaliagdo, a forma, a sistematica e os
critérios, sempre objetivos, da avaliacdo de desempenho especifico prevista neste
artigo, sera regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicagéo da presente Lei Complementar.

§ 2.° A progressao vertical ndo se dara de forma automatica ao final de cada
intersticio, cabendo ao servidor requeré-la e exigir e acompanhar o seu processo de
avaliacdo de desempenho especifico.

Art. 43. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares,- faltas, atrasos

e saidas antecipadas ao servigo, injustificados, ficando sempre prejudicado,

acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de

. progressao vertical, quando o Profissional do Sistema Unico de Assisténcia Social e
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;

lll - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou,

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servng:o e/ou saldas antes
do horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

§ 1.° Os casos previstos nos incisos | e ll, deste artigo, devem ser aptrados por
procedimento disciplinar proéprio.

-

§ 2.° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para progressé&o vertical.

Art. 44. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical:
| - as licencgas e afastamentos sem direito a remuneragao;’

Il - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com as
atribuigées do cargo e com a area do Sistema Unico de Assisténcia Social; e,

Il - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decis&o judicial.
. .Art. 45. A progresséo vertical sera efetivada no més seguinte em que o
Profissional do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social for aprovado na avaliagdo de desempenho especifico, possuir
permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 12

(doze) meses e o respectivo merecimento exigido.
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Art. 46. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel “2”, da mesma
Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovacio no estagio
probatorio. ’

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 47. A jornada de trabalho dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdao de 20
(vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais, consoante ANEXO |, que passa a ser
parte integrante da presente Lei Complementar, exceto para os Profissionais com.

~ jornada especial de trabalho fixada por Lei regulamentadora da profisséo de ambito
geral.

§ 1.° Por questdo de conveniéncia e oportunidade da Administragao Municipal
a jornada de trabalho podera ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, com o
fim de atender as necessidades dos servigos essenciais, sem que haja redugéo de
vencimento.

§ 2.° A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servigos do Sistema Unico
de Assisténcia Social & flexivel e obedecera as necessidades da condugdo das
acdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo podendo, em hipotese
alguma, ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, salvo se complementado por
horas extras ou gratificagao de fun¢éo, na forma da Lei.

§ 3.° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de provimento
em comissédo que exercem as atribui¢des do cargo em regime de dedicagdo integral
. adisposigao da Administragcao Publica Municipal.

SEGAO UNICA
DO REGIME DE PLANTAO

Art. 48. O exercicio das atribuigdes do cargo de carreira podera ser realizado
em Regime de Plantdo sempre que houver necessidade.

§ 1.° Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se como Regime
de Plantdo as jornadas especiais de trabalho, de 12 (doze) horas realizadas em
areas especificas ou nas unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que pela natureza, situagdes ou circunstancias dos servigos, exijam que o0s
servidores sejam convocados para exercer suas atribuicbes em jornada de trabalho
distinta da normal, com a finalidade de manter o funcionamento das atividades’
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inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e o desenvolvimento dos servigos
publicos, em carater ininterrupto e diuturno, inclusive, aos sabados domingos e
feriados. ‘

§ 2.° Incluem-se na escala do Regime de Plantdo, as atividades e os servigos
desenvolvidos por servidores no Sistema de Acolhimento Institucional aos usuarios
do Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria Munlmpal de Assisténcia
Social.

§ 3.° A escala do Regime de Plantdo mencionado no § 1.°, do caput deste
artigo nao se confunde com a escala de servigo realizados dentro da jornada de
trabalho normal, elaborada mensalmente pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que inclui também o exercicio de atribuigcdes do cargo no periodo noturno,
aos sabados, domingos e feriados, pois naquela é realizada umas jornadas
especiais de trabalho, em carater ininterrupto e diuturno, de 12 (doze) horas. ’

Art. 49. Na elaboracdo da escala da jornada especial de trabalho do Regime
de Plantdo a Administragdo Publica devera observar o limite da jornada estabelecido
art. 47, § 2.°, da presente Lei Complementar.

§ 1.° O servidor escalado para o Regime de Plantao sera excluido, enquanto
permanega neste Regime, da escala de servigo da jornada de trabalho normal da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 2.° As horas laboradas no Regime de Plantédo, além do horario extraordinario

permitido por lei, deverdo ser compensadas para o servidor com a concessao de
horas ou dias de folga dos servigos.

CAPITULO VIl
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS
Art. 50. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por lei
para o cargo do Nivel “1” da respectiva Classe, no inicio da carreira;

Il - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

lll - Vencimento: & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei;
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IV - Remuneragdao: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias de natureza permanente e transitérias, estabelecidas em lei;

¢

V — Proventos: € a remuneracgao integral ou complementar pagas ao servidor
aposentado, em fung¢éao de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

VI — Subsidios: é o valor pecuniario atribuido por Lei de iniciativa da Camara
Municipal de Vereadores, aos Agentes Politicos;

VIl - Retribuicido pelo Exercicio de Fung¢ao de Diregdo, Chefia e
Assessoramento: é o valor correspondente a um percentual incidente sobre o valor
dos vencimentos dos cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento, instituidos por
lei, pagos aos servidores titulares de cargos de carreira investidos em cargos de
provimento em comissdo, que ndo se incorpora aos vencimentos sob hipotese
alguma.

Art. 51. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 52. Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior ao salario minimo.

Art. 53. O sistema de remuneragédo da carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal esta organizado por meio de
tabelas remunerat6rias, com os padrées de vencimentos fixados em razdo da
natureza, grau de responsabilidade, complexidade e dos requisitos ‘exigidos para a
investidura em cada cargo.

Art. 54. O vencimento dos Profissionais do SUAS/JUINA, observado o Cargo,
esta disposto nas tabelas remuneratérias dos ANEXOS |, 1I, e lll, que passam a ser
partes integrantes da presente Lei Complementar. .

Art. 55. O Profissional do Sistema Unico de Assisténcia Social, titular de cargo
de carreira, que for investido em cargo de provimento em comissao, percebera uma
retribuicdo pelo exercicio desse cargo, no valor correspondente a 20% (vinte
pontos percentuais) a incidir sobre o valor do vencimento do cargo em comissao
ocupado.

§ 1.° O pagamento da retribuicéo disposta neste artigo decorrente do exercicio
do Cargo em Comissao sera efetivada em parcela destacada.

i § 2.° A gratificacdo nao integrara o vencimento base do servidor, ndo sendo,
portanto, considerada para efeito do calculo de seguro de vida, periculosidade,

insalubridade e outros adicionais assemelhados.
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§ 3.° Havera sobre a gratificag@o incidéncia para os efeitos previdenciarios e,
tributarios. . : .

»

§ 4.° Na eventualidade de um servidor fazer jus a retribuicao prevista neste
artigo e mais uma gratificagao, ser-lhe-a pago a de maior valor, ficando ajustado que
em nenhuma hipétese podera ocorrer acumulagao da retribuicdo com gratificagoes.

§ 5.° O titular de cargo de carreira que for exonerado do cargo em comissao,
deixara de perceber o vencimento deste cargo e a retribuicdo e, consequentemente,
retornara a auferir a remuneragéo correspondente a do cargo de provimento efetivo.

§ 6.° E facultado ao servidor investido em cargo de carreira optar pela
remuneragdo do cargo de provimento efetivo ou pelo vencimento do cargo de
provimento em comissao.

Art. 56. Nenhum Profissional do SUAS/JUINA recebera retribuigdo pecuniaria
pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, salvo disposi¢ao de lei em contrario.

CAPITULO VIII ]
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 57. Os cargos de provimento temporario deverdo ser ocupados para
atender situagbes excepcionais, relativas a prestagdo de servicos nas unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observados os dispositivos constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos e demais Leis Municipais.

. Art. 58. A Administragdo Publica Municipal podera celebrar contratos para
investidura nos cargos de provimento temporario, nas seguintes hipoteses:

I — substituicdo de servidor, nos afastamentos, concessdes e licengas,
previstas na legislagao em vigor,;

Il - criacdo ou ampliacdo de unidades e/ou servicos da Secretaria de
Assisténcia Social; e,

Il — para atender a execugdo de Convénios, Programas, Termos de
Cooperacao ou instrumentos congéneres, firmados pelo Poder Executivo Municipal
com outros Orgédos da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem
como com Instituicbes e Organizagdes Sociais, devidamente regulamentadas, sem
fins lucrativos, que visem a promogao da Assisténcia Social.

§ 1.° A contratagdo temporaria para substituicdo de servidores em licengas
para tratamento de salde de pessoa da familia e de acidente em servico somente
serd autorizada se as referidas licengas forem superiores a 30 (trinta) dias

==

[
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consecutivos e cujas atividades desenvolvidas pelo servidor afastado sejam
passiveis de provocarem solugao de continuidade para o servigo publico.

§ 2.° A contratagao temporaria de que trata o caput, deste artigo, observara o
prazo maximo de 12 (doze) meses de vigéncia, exceto as contratacdes com
fundamento no inciso lll, deste artigo, que terdo prazo de vigéncia de 2 (dois) anos,
com a possibilidade de prorrogagao, por igual prazo, se necessario.

§ 3.° As contratagbes para ocupagéo dos cargos de provimento temporario
previstos nesta Lei Complementar serdo precedidas de Processo Seletivo
Simplificado, nos termos da lei, salvo para os casos imprevistos.que venham colocar
em risco os servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, cujas contratagbes deverao vigorar somente
enquanto perdurar a situagio que lhes deu causa, sob pena de responsabilizagao da
autoridade contratante.

Art. 59. O vencimento dos cargos de provimento temporario esta estabelecido
na Tabela do item “C”, do ANEXO I, da presente Lei Complementar, que passa,
~ dessa a ser parte integrante.

CAPITULO IX i
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE TRABALHO
E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 60. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condigdes.de Trabalho e
Atribuigbes dos Cargos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sdo os constantes do ANEXO IV, da
presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

) ) CAPITULO X - )
DA EXTINCAO, CRIAGAO, TRANSPOSICAO E TRANSFORMAGAO DE CARGOS-

SEGAO |
DA EXTINGAO DE CARGOS

Art. 61. Ficam extintos 0s seguintes cargos de provimento temporario, com
jornada de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, constantes do ANEXO |, da
Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008:

| - MONITOR DE SERVIGOS SOCIOEDUCATIVOS PARA CRIANGAS E

ADOLESCENTES; >

g
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Il - ORIENTADOR SOCIAL; €,
Il - INSTRUTOR.
SgC}AO |
DA CRIACAO DE CARGOS
Subseciao |
Cargos de Carreira de Provimento Efetivo

Art. 62. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira de nivel superior,
de provimento efetivo, no Grupo Ocupacional ‘PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DO SUAS”, cujos numeros de vagas e vencimentos sdo os constantes |
da Tabela do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte !
integrante: .

| — com jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

a) COORDENADOR DO NIVEL DE PROTECAO SOCIAL BASICA;

b) COORDENADOR DO NiVEL DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL;

c) ASSISTENTE SOCIAL;

d) PSICOLOGO;

e) NUTRICIONISTA;

f) FISIOTERAPEUTA; ‘

g) ADVOGADO;

h) ANTROPOLOGO;

i) CONTADOR;

j) EDUCADOR FiSICO; e,

1) ORIENTADOR EDUCACIONAL.

It — com jornada de 20 (vinte) horas semanais:

a) ASSISTENTE SOCIAL; o %

Avenida Deputado Hitler Sansdo, n°® 240, Modulo | - Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragao@prefeituradejuina.com.br on




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

b) PSICOLOGO;

c) NUTRICIONISTA;

d) FISIOTERAPEUTA;

e) ADVOGADO;

f) ANTROPOLOGO;

g) CONTADOR;

h) EDUCADOR FiSICO: e,

i) ORIENTADOR EDUCACIONAL.

Paragrafo Unico. Os cargos de COORDENADOR DO NiVEL DE PROTEGAO
SOCIAL BASICA e COORDENADOR DO NIVEL DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL, criados pelo presente artigo, exigem para o seu provimento habilitagéo a
nivel de graduacdo em cursos de Servico Social, Sociologia, Psicologia ou
Pedagogia. .

Art. 63. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira de nivel médio
profissionalizante, de provimento efetivo, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, no Grupo Ocupacional “TECNICO DO SUAS”, cujos numeros de vagas e
vencimentos sdo os constantes da Tabela do ANEXO |, da presente Lei
Complementar, que dessa passa a ser parte integrante:

| - TECNICO DE ENFERMAGEM;

Il - TECNICO EM CONTABILIDADE; e,

Ill - TECNICO EM INFORMATICA.

Art. 64. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos instituido’
pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira de nivel médio, de
provimento efetivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, no Grupo
Ocupacional “ASSISTENTE DO SUAS”, cujos numeros de vagas e vencimentos sao
os constantes da Tabela do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa

passa a ser parte integrante:
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Il - AGENTE ADMINISTRATIVO II.

Art. 65. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos’ instituido
pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira de nivel médio, de
provimento efetivo, no Grupo Ocupacional “ASSISTENTE DOS SERVICOS SOCIO-
ASSISTENCIAS", cujos nimeros de vagas e vencimentos sdo os constantes da

Tabela do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte
integrante:

| — com jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
a) MONITOR DE SERVICO SOCIO-EDUCATIVO;
b) ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO; e,

c) EDUCADOR SOCIAL.

Il - com jornada de 20 (vinte) horas semanais:
a) MONITOR DE SERVICO SOCIO-EDUCATIVO;
b) ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO; e,

c) EDUCADOR SOCIAL.

Art. 66. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira de nivel
fundamental, de provimento efetivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
no Grupo Ocupacional “APOIO AOS SERVICOS SOCIO-ASSISTENCIAIS”, cujos
nimeros de vagas e vencimentos sdo os constantes da Tabela do ANEXO |, da
presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante:

| - CUIDADOR DE CRIANCAS, JCVENS, ADULTOS E IDOSOS;
Il - AUXILIAR DE CUIDADOR; |
Il - MONITOR DE CURSO; e,

IV — MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA.

Art. 67. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira de nivel

%5

e
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fundamental, de provimento efetivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
no Grupo Ocupacional “APOIO AO SUAS”, cujos numeros de vagas e vencimentos
sdo os constantes da Tabela do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que
dessa passa a ser parte integrante: :

| - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

Il - VIGIA;

ll - MOTORISTA; e,

IV - MOTORISTAIIL.

Subsecao ll
Cargos de Provimento Temporario

Art. 68. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de nivel médio, de provimento
temporario, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, no Grupo Ocupacional
‘PROFISSIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS”, cujos numeros de vagas e vencimentos s&o os constantes da

Tabela do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte
integrante:

I -INSTRUTOR DE DANCA;

Il - INSTRUTOR DE MUSICA COM HABILIDADE EM VIOLAO E OUTROS
INSTRUMENTOS;

Il - INSTRUTOR DE MUSICA COM HABILIDADE EM CORAL;
IV - INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS COM HABILIDADE EM KARATE_;
V - INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS COM HABILIDADE EM JUDO;

VI - INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS COM HABILIDADE EM
TAEKWONDO; -

VIl - INSTRUTOR DE CAPOEIRA; e,

VIl - INSTRUTOR PARA TRABALHOS ARTESANAIS.
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Paragrafo Unico. Para provimento dos cargos criados nos incisos deste artigo,
o candidato classificado devera comprovar a habilitagdo exigida para o cargos com
apresentacdo de documento emitido pelo Departamento de Cultura, da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, que comprove experiéncia nas atribuigées do
cargo por periodo minimo de 2 (dois) anos, ou por 6rgédo de classe, legalmente
instituido, se houver.

Art. 69. Fica criado no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos instituido pela
presente Lei Complementar, os cargos INSTRUTOR DE INFORMATICA de nivel.
. medio, de provimento temporario, com jornada de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas
semanais, no Grupo Ocupacional “PROFISSIONAL PARA DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS”, cujos nimeros de vagas e vencimentos sdo
os constantes da Tabela do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que dessa
passa a ser parte integrante:

Subsecio lli
Cargos de Provimento em Comissao

Art. 70. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos: instituido
pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos, de provimento em comissao,
de dedicagéo integral a disposigcdo da Administrag&o, cujo codigo, numero de vagas
e vencimento do cargo sdo os constantes das Tabelas dos ANEXOS | e II, da
presente Lei Complementar, que dessa passam a ser partes integrantes: ‘

| - SUPERVISOR A NiVEL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

Il - DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA;

Il - COORDENADOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO;

IV — COORDENADOR DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERACAO; ¢,

V — ASSISTENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO.

SEGAO Il
DA TRANSPOSIGAO DE CARGOS

Art. 71. Ficam transpostos para o Plano de Cargos instituido pela presente Lei
Complementar, o cargo de carreira de MONITOR DE CURSO, de provimento
efetivo, e os seguintes cargos de provimento em comissao, de dedicagao integral a
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disposig¢éo ‘da Administragéo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 1.016/2008:

| - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
il - ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL;

Il - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS ESPECIAL
PARA MULHER; .

IV - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL;

V - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL;

VI - COORDENADOR DE POLITICA PUBLICA ESPECIAL PARA MULHER;
VIl - COORDENADOR DE PROMOGCAO SOCIAL;

Vil - COORDENADOR DE PROTEGAO A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE;

IX - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES; e,

X - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL.

SEGAO Il
DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Art. 72. Fica transformada a nomenclatura dos seguintes cargos de provimento
em comisséo, de dedicagéo integral a disposicao da Administragéo, transpostos do
Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008 para o
Plano de cargos ora instituido, nos termos do art. 66, da presente Lei. Complementar,
passando a denominar de:

| - ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL passa a
denominar-se de ASSESSOR A NIiVEL DE PROTEGAO SOCIAL;

Il - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS ESPECIAL
P/ MULHER passa a denominar-se de DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA:

- GRUPOS VULNERAVEIS; _
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lll - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL passa a
denominar-se de DIRETOR DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO;

IV - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL passa a
denominar-se de DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL;

-V - COORDENADOR DE PROMOGAO SOCIAL passa a denominar-se de
COORDENADOR DE MONITORAMENTO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS
SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

VI - COORDENADOR DE PROTEGAO A CRIAN(}A E AO ADOLESCENTE
passa a denominar-se de COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS DE
- MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

VIl - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES passa a denominar-se de ASSISTENTE DE GERENCIAMENTO DOS
FUNDOS MUNICIPAIS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL; eo,

Vill - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PROMOQI\Q SOCIAL passa a
denominar-se de ASSISTENTE DOS SISTEMAS DE INFORMAQAO.

Paragrafo Unico. O coédigo, numero de vagas e vencimento dos cargos
transformados pelos incisos do caput deste artigo, sdo os constantes das Tabelas
dos ANEXOS I e Il, da presente Lei Complementar, que dessa passam a ser partes
integrantes:

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Todos os Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e
servidores -lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ocupantes de
cargos de carreira, de provimento efetivo, atualmente, pertencentes ao regime do
Plano de Cargos da Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, serdo transpostos
para o regime do presente Plano de Cargos, Carreira ‘e Vencimentos e,
tonsequentemente, investidos, por enquadramento, nos cargos criados .pela
presente Lei Complementar.

_ SEGAOII
DOS CRITERIOS DO ENQUADRAMENTO

_ Art. 74. O servidor serd enquadrado no Plano de Cargos instituido pela
presente Lei Complementar, no mesmo nivel, da mesma Classe de cargos, que

o

Avenida Deputado Hitler Sanséo, n° 240, Médulo | - Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragao@prefeituradejuina.com.br .



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ocupava no regime do Plano de Cargos da Lei Complementar Municipal n.°
1.016/2008.

Art. 75. E vedada a redugao de vencimentos, em razéo de transposigédo ou
enquadramento dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social-

Art. 76. O ato enquadramento dos servidores sera efetivado por Portaria do
Prefeito Municipal, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia
dos efeitos da presente Lei Complementar.

CAPITULO XHi -
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77. Os cargos de carreira, de provimento efetivo, e, os cargos de
provimento em comissdo, foram criados pela presente Lei Complementar, em
observancia e conformidade com os dispositivos legais da -Politica Nacional de
Assisténcia Social, constantes na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS, editada no ano de 2005, e na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS, editada no ano de 2006 que, exigem dentre outras coisas, para a
Coordenagéao dos Niveis de Protegédo Social Basica e Especial, cargos com perfil de
um técnico de nivel superior, de provimento efetivo, com experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
sdcioassistenciais. . :

Art. 78. Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se Profissionais
do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inativos e a seus pensionistas, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao’

- Regime Geral e Proprio de Previdéncia Social.

Art. 79. Aplica-se, subsidiaria e supletivamente, ao Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, todas as disposi¢ées do Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Juina-MT.

Art. 80. As omissdes e erros, flagrantemente, de natureza materiéis ocorridos
na elaboragdao das TABELAS e dos ANEXOS, da presente Lei Complementar serao
corrigidos por Decreto do Executivo.

Art. 81. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar fica
condicionado a comprovacdo da existéncia de prévia dotacdo or¢amentaria
suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagao especifica na Léi de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da Constituicdo

Federal. . : %
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Paragrafo Unico. O provimento dos cargos dar-se-a de forma gradual, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, em consonancia com o disposto no
caput deste artigo.

Art. 82. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei Complementar, se necessario, por Decreto do Executivo, bem como baixar os
atos regulamentares pertinentes e adequados, no prazo de 90 (noventa) dias a
partir de sua publicacdo, notadamente, no que diz respeito a transposigdo e
engquadramento dos servidores para este novo Plano de Cargos instituido. .

Art. 83. As despesas oriundas da execugao desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagbes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito.
_ adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposigdo, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacgéao
para outra ou de um 6rgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 84. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragbes necessarias e
proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA. :

Art. 85. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cées em contrario, especialmente, no que diz respeito aos
cargos, carreira e vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
- Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 05 dias do més de-Julho de 2010.

=

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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[QUADRO DE PESSOAL DO SUAS

LEGENDA:

NSC - Nivel Superior Completo;

NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;

NMC -  Nivel Médio Completo; : |

NFC - Nive! Fundamental Completo; '
| NFlI - Nivel Fundamental incompleto; e, '

NA - Nivel de Alfabetizag3o. T

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL DO SUAS

o N SMEDO CARG T ATECORIETT JORNADA. " CODIG

[ 01 [ Secretario Municipal de Assisténcia Social | Direcio Geral | Dedicagao inte DAG | - . ]

gral |

2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO SUAS

. JORNADA | CODIGO | GRA]

o Supervisor Superviséo Dedicacéo integral DAS-6 -20%
01 Assessor Assessoria Dedicacéo integral DAS-4 20%
04 Diretor Direcdo Dedicacéo integral DAS-3 20%
05 Coordenador Coordenacéo Dedicagéo integral DAS-2 20%
03 Assistente - Assisténcia Dedicagéo integral DAS-1 20%
B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DO SUAS
GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO/INICIAL/R$ | VAGAS

Coordenador do Nivel de Protegio Social Basica - NSC 3.483,29 05

Coordenador do Nivel de Protecdo Social Especial - NSC 348329 03

Advogado — NSC 3.483,29 01

Antropdlogo — NSC 348329, 04

PROFISSIONAL DE NIiVEL |Assistente Social — NSC 3.483,29 20

SUPERIOR DO SUAS Contador — NSC ) . 3.48329| 02

. Educador Fisico - NSC 3.483,29 05

40 HORAS Psicologo - NSC 3.483,29 10

Orientador Educacional - NSC 3.483,29 08

Fisioterapeuta - NSC . ©3.483,29] 03

Nutricionista - NSC 3.48329| 03

: . TOTAL DE VAGAS : 76
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© . GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGOIHABILITAQAO VENCIMENTOINICIAL/RS | VAGAS
Advogado - NSC 1.741,65 02
Antropélogo - NSC 1.74165( 04
) i Assistente Social - NSC 174165 20
PROFISSIONAL DE NIVEL Contador - NSC 1.741,65 04
SUPERIOR DO SUAS Educador Fisico - NSC 1.74165| 05
Psicologo - NSC 1.741,65 10
20 HORAS Orientador Educacional - NSC 1.74165| 08
. Fisioterapeuta - NSC 1.741,65 03
Nutricionista - NSC 1.741,65 03
TOTAL DE VAGAS 76
GRUPO OCUPACIONAL ) NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
: . Técnico de Enfermagem - NMP 574,00 10
TECNICO DO SUAS Técnico em Contabilidade - NMP 623,98 04
“40 HORAS Técnico em Informatica - NMP _ 623,98 10
n TOTAL DE VAGAS © 24
.+ GRUPO OCUPACIONAL ©- NOME DO«CARGO/HABILITA‘ AQO VENCIMENTO INICIAL/RS - | VAGAS
Recepcionista - NMC 510,00 10
ASSISE%NJSR[L%SQAS Agente Administrativo If - NMC 670,25 25
s . TOTAL DE VAGAS ‘ : 35
__ _GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITAGAO . VENCIMENTO INICIAL/RS | VAGAS
Monitor de Servigo Socioeducativo - NMC 1.020,00 16
Ass;ggg;g;gf&%%’g OS  Orientador Socioeducativo — NMC 1.020.00] 15
40 HORAS Educador Social - NMC 1.020,00 10
: TOTAL DE VAGAS 28
‘GRUPO OCUPACIONAL ) NOME DO CARGO/HABILITACAQ VENCIMENTO INICIAL/IR$ | VAGAS
Monitor de Servico Socioeducativo — NMC 510,00 10
AS%gE?ngs?ng?q%Txllg 0s Orientador Socioeducativo — NMC 510,00 10
-20 HORAS Educador Social -~ NMC 510,00 08
. TOTAL DE VAGAS 28
' GRUPO OCUPACIONAL .. NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO INICIAL/RS . | VAGAS
Cuidador de Criangas, Jovens, Adultos e Idosos - NMC 670,25, 06
gg(():llgﬁgsslssTEElT\l\g?A?ss Auxiliar de Cuidador - NFC - 510,00 12
' 40 HORAS Monitor de Curso - NFI » 510,00 04
. ; L ' “TOTAL DE VAGAS 22
RUPO OCUPACIONAL | NOME DO CARGO/HABILITACAD VENCIMENTO INICIAL/R$ [ VAGAS
gz%ll?):gsslss'IFERchlzlgp?lg Monitor de Curso de Corte e Costura - NFI 510,00 08
20 HORAS TOTAL DE VAGAS 26
l_ "~ GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAQ VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
‘ . Auxiliar de Servigos Gerais - NA 510,00 35
Motorista | - NF| 540,80 10
AP(ZBOH%%:gAS Motorista Il - NFI 549.17] 05
Vigia — NF! 510,00 15
e - TOTAL 'DE VAGAS 50

Avenida Deputado Hitler Sanséo, n° 240, Modulo | - Juina-MT

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300 -

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragéo@prefeituradejuina.com.br .




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

C) CARGOS DE PROVIMENTO.TEMPORARIO

. GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGOIHABILITA(;AO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
Instrutor de Danga - NMC 765,00 02
Instrutor de Mudsica com Habilidade em Violdo e outros 765.00 03
PROFISSIONAL PARA | Instrumentos - NMC '
DESENVOLVIMENTO instrutor de Mdsica com Habilidade em Coral - NMC . 765,00 02
DE ATIVIDADES Instrutor de Artes Marciais com Habilidade em Karaté - NMC . 765,00 01
SOCIOCULTURAIS Instrutor de Artes Marciais com Habilidade em Judé - NMC 765,00 01
30 HORAS .| Instrutor de Artes Marciais com Habilidade em Taekwond6 - NMC 765,00 01
Instrutor de Capoeira - NMC 765,00 01
Instrutor para Trabalhos Artesanais - NMC 765,00 o1
PROFISSIONAL PARA
DESENVOLVIMENTO . )
DE ATIVIDADES Instrutor de Informatica - NMC 1.020,00 10 .
SOCIOCULTURAIS .
40 HORAS
PROFISSIONAL PARA .
DESS':‘{%;L"’&";TO Instrutor de Informaética - NMC 51000 | 10
SOCIOCULTURAIS . :
20 HORAS TOTAL DE VAGAS 32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

=y e

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

A) CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL

Lei Especifica do Legislativo

B) CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DAS-6 | Supervisor a Nivel de Assisténcia Social gy v 3.929,34
DAS-4 Assessor a Nivel de Protegdo Social ' 2.106,01
- Diretor de Politicas Publicas para Grupos Vulneraveis _ 1.358,47
DAS-3 Diretor de Administragéo, Planejamento e Orgamento 1.358,47
- DAS33 | Diretor de Protecdo Social Especial 1.358,47
DAS-3 Diretor de Protegdo Social Basica - 1.358,47
 -DAS:2 - | Coordenador de Compras e Almoxarifado . 747,58
DAS-2 Coordenador de Apoio as Instancias de Deliberagéo 747,58
Coordenador de Politicas Publicas Especial para Muther L Lo 747,58
Coordenador de Monitoramento e Controle da execucdo dos Servicos,

. DAS-2 Programas, Projetos e Beneficios ¢ ¢ 747,68
. D . | Coordenador de Programas e Projetos de Média e Alta Complexidade - 747,58
Assistente de Compras e Almoxarifado 554 63

1 o Assistente de. Gerenciamento .dos . Fundos . Municipais..vinculados. .2 .
pAS Assisténcia Social A et e b 554,63
" DAS 1 Assistente dos Sistemas de Informagio 554,63

Avenida Deputado Hitler'Sanséo, n° 240, Médulo | - Juina-MT

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fong: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragao@prefeituradejuina.com.br .




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVOQ

TABELAS DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO NA CARREIRA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:
DC - Doutorado Completo;
mMC - Mestrado Completo;
2EC - 2 (duas) Especializagdes Completas;
EC - Especializagdo Completa;
NEI(30%) - Nivel de Especializagao Incompleta, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
NSC - Nivel Superior Completo;
NSI(30%) - Nivel Superior Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
| NMC - . Nivel Médio Completo;
NMI(30%) -  Nivel Médio Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento
NFC - Nivel Fundamental Completo;
NFI{30%) - Nivel Fundamental Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
NFI - Nivel Fundamental Incompleto; e,
NA .= Nivel de Alfabetizagao.

Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
3.483,29 3.657,46 3.831,62 4.005,79 4.179,95
3.552,96 3.730,61 3.908,26 . 4.085,90 4.263,55
3.624,02 3.805,22 3.986,42 . 416762 4.348,82
3.696,50 3.881,32 4.066,15 4.250,97 4.435,80.
3.770,43 3.958,95 4.147 47 4.335,99 4.524 52
3.845,84 4.038,13 4.230,42 4.422,71 4.615,01
3.922,76 4.118,89 4.315,03 4.511,17 4.707.31
4.001,21 4,.201,27 4.401,33 4.601,39 4.801,45
4.081,23 4.285,30 4.489,36 © 4.693,42 4.897,48

==
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

10 4.162,86 4.371,00 4.579,14 4.787,29 © 4.995,43
1 4.246,12 4.458,42 4.670,73 4.883,03 5.095,34
12 4.331,04 4.547,59 4.764.14 4.980,69 - 5.197,25
13 4.417,66 4.638,54 4.859,43 5.080,31 5.301,19
14 4.506,01 4.731,31 4.956,61 5.181,91 5.407,21
15 4.596,13 4.825,94 5,055,75 5.285,55 5.515,36
16 4.688,06 4.922,46 5.156,86 5.391,26 5.625,67
a7 4.781,82 5.020,91 5.260,00 5.499,09 5.738,18
18 - 4.877,45 5.121,33 | 5.365,20 5.609,07 5.852,94
19 4.975,00 5.223,75 5.472,50 5.721,25 5.970,00
20 5.074,50 5.328,23 5.581,95 5.835,68 6.089,40
21 5.175,99 5.434,79 5.693,59 5.952,39 6.211,19
22 5.279,51 5.543,49 5.807,46 . 6.071,44 6.335,41 ;
23 5.385,10 5.654,36 5.923,61 6.192,87 6.462,12 |
24 5.492,80 5.767,44 6.042,08 6.316,72 6.591,36 1
25 ~ 5.602,66 5.882,79 6.162,93 6.443,06 6.723,19| .
26 5.714.71 6.000,45 6.286,18 6.571,92 6.85766] . |
27 5.829,01 6.120,46 6.411,91 6.703,36 6.994,81 R
28 5.945,59 6.242,87 6.540,15 - 6.837,43 7.134,71 i
.29 6.064,50 , 6.367,72 6.670,95 6.974,17 7.277,40].
30 6.185,79 6.495,08 6.804,37 7.113,66 - 7.422,95 3
31 6.309,51 6.624,98 6.940,46 7.255,93 7.571,41 ,
32 6.435,70 6.757,48 7.079,26 7.401,05] - 7.722,83| -
. 33 . 6.564,41 6.892,63 7.220,85 7.549,07 7.877,29
i 34 6.695,70 7.030,48 7.365,27 7.700,05 8.034,84 ;
735 6.829,61 7.171,09 7.512,57 7.854,05 8.195,53
20 HORAS

H

)~ NSC EC 2E MC DC
_NIVEL | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.741,65 1.828,74 1.915,82 2.002,90 2.089,98
1.776,49 1.865,31 1.954,13 2.042,96 2.131,78
1.812,02 1.902,62 1.993,22 . 2.083,82 2.174,42
1.848,26 1.940,67 2.033,08 2.125,49 2.217.91
1.885,22 1.979,48 2.073,74 2.168,00 . 2.262,26
1.922,93 2.019,07 2.115,22 2.211,36 2.307,51
1.961,38 2.059,45 2.157,52 2.255,59 2.353,66
2.000,61 2.100,64 2.200,67 2.300,70 2.400,73
2.040,62 2.142,65 2.244,69 2.346,72 2.448,75
2.081,44 2.185,51 2.289,58 2.393,65 249772
2.123,06 2.229,22 2.335,37 2.441 52 2.547,68
2.165,53 2.273,80 2.382,08 2.490,36 2.598,63
2.208,84 2.319,28 |, 2.429,72 2.540,16 2.650,60
2.253,01 2.365,66 2.478,31 2.590,97 2.703,62
2.298,07 2.412,98 2.527,88 2.642,78 2.757 69
2.344,04 2.461,24 2.578,44 2.695,64 2.812,84
2.390,92 2.510,46 2.630,01 2.749,55 2.869,10
2.438,73 2.560,67 2.682 .61 " 2.804,54 2.926,48
2.487,51 2.611,88 2.736,26 2.860,64 2.985,01
2.537,26 2.664,12 2.790,98 2.917,85 3.044,71
2.588,00 2.717,40 2.846,80 2.976,20 3.105,60
2.639,76 2.771,75 2.903,74 3.035,73 3.167,72
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

2.692,56 2.827,19 2.961,82 3.086,44 3.231,07
2.746,41 2.883,73 3.021,05 3.158,37 3.295,69
2.801,34 2.941.41 3.081,47 3.221,54 3.361,61
2.857,37 3.000,23 3.143,10 3.285,97 3.428,84
2.914,51 3.060,24 3.205,96 3.351,69 3.49742
2.972,80 3.121,44 3.270,08 3.418,72 3.567,36
3.032,26 3.183,87 3.335,49 3.487,10 3.638,71
3.092,90 3.247,55 3.402,19 3.556,84 3.711,49
3.154,76 3.312,50 3.470,24 3.627,98 3.785,72
3.217,86 3.378,75 3.539,64 3.700,54 3.861,43
3.282,22 3.446,33 3.610,44 3.774,55 3.938,66
3.347,86 3.515,25 3.682,65 3.850,04 4.017,43
3.414,82 3.585,56 3.756,30 3.927,04 4.097,78

- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SUAS
40 HORAS
i VB e i Srih : D e E
NSI(30%) NSC NEI(30%) EC
Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
574,00 602,70 631,40 660,10 688,80
585,48 614,75 644,03 673,30 702,58
597,19 627,05 656,91 686,7 716,63
609,13, 639,59 * 670,05 700,50 730,96
621,32 652,38 683,45 714,51 745,58
633,74 665,43 697,12 728,80 760,49
646,42 678,74 711,06 743,38 775,70
659,35 692,31 725,28 758,25 791,21
672,5 706,16 739,79 773,41 807,04
685,98 720,28 754,58 788,88 823,18
699,70 734,69 769,67 804,66] 839,64
713,70 749,38 785,07 820,75 856,44
727,97 764,37, 800,77 837,17 873,56
742,53 779,66 816,78 853,91 891,04
757,38 795,25 833,12 870,99 908,86
772,53 811,15 849,78 888,41 927,03
787,98 827,38 866,78 906,18 945,57
803,74 843,93 884,11 924,30 964,49
819,81 860,80, 901,79 942,79 983,78
836,21 878,02 919,83 961,64 1.003,45
852,93 895,58, 938,23 980,87 1.023,52
869,99 913,49 956,99 1.000,49 1.043,99
887,39 931,76 976,13 1.020,50] " 1.064,87
905,14 950,40, ' 995,65 1.040,91 1.086,17
923,24 969,41 1.015,57 1.061,73 1.107,89
941,71 988,79, 1.035,88| 1.082,96 1.130,05
960,54 1.008,57| 1.056,60 1.104,62 1.152,65
979,75 1.028,74 1.077,73 1.126,72 1.175,70
909,35 1.049,32 1.099,28, 1.149,25) 1.199,22 -
1.019,33 1.070,30 1.121,27 1.172,24 1.223,20
1.039,72 1.091,71 1.143,69 1.195,68 1.247 67
1.060,52 1.113,54 1.166,57| 1.219,59 1.272,62
1.081,73 1.135,81 1.189,90 1.243,99) 1.298,07
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

1.103,36

1.158,563

1.213,70

1.268,86)

1.324,03

1.125,43

1.181,70

1.237,97|

1.294,24

1.350,51

, . - ‘ E
NMP "NSI(30%) NSC NEI(30%) EC
Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$

623,98 655,18 686,38 717,58 748,78
636,46 668,28 700,11 731,93 763,75
649,19 681,65 714,11 746,57 779,03
662,17 695,28 728,39 761,50 794,61
675,42 709,19 742,96 776,73 810,50
688,92 723,37 757,82 792,26 826,71
702,70 737,84 772,97 808,11 843,24
716,76 752,59 788,43 824,27 860,11
731,09 767,65 804,20 840,76 877,31
745,71 783,00 820,29 857,57 894,86
760,63 798,66 836,69 874,72 912,75
775,84 814,63 853,42 892,22 931,01
791,36 830,93 870,49 910,086 949,63
807,18 847,54 887,90 928,26 968,62/
823,33 864,49 905,66 946,83 987,99
839,79 881,78 923,77 965,76 1.007,75
856,59 899,42 942,25 985,08 1.027,91
873,72 917,41 961,09 1.004,78 1.048,47,
891,20 935,76 980,32 1.024,88 1.069,44]
909,02 954,47 1 999,92 1.045,37 1.090,83
927,20 973,56 1.019,92 1.066,28 1.112,64
945,75 993,03 1.040,32 1.087,61 1.134,89
964,66 1.012,89 1.061,13 1.109,36 1.157,59
983,95 1.033,15 1.082,35 1.131,55 1.180,74

1.003,63 1.063,81 1.104,00 1.154,18 1.204,36

1.023,71 1.074,89 1.126,08, 1.177,26) 1.228,45

1.044,18 1.096,39 1.148,60 1.200,81 1.253,02

1.065,06 1.118,32 1.171,57 1.224,82 1.278,08

1.086,36 1.140,68 1.195,00 1.249,32 1.303,64

1.108,09 1.163,50 1.218,90 1.274,31 1.329,71

1.130,25 1.186,77, 1.243,28 1.299,79 1.356,30

1.152,86 1.210,50 1.268,14 1.325,79 1.383,43

1.175,92 1.234,71 1.293,51 1.352,30 1.411,10

1.199,43 1.259,41 1.319,38 1.379,3 1.439,32}

1.223,42 1.284,59 1.345,76 1.406,9 1.468,11

AL AS
40 HORAS
A B / - E
ma NMC NSI(30%) NSC NEI(30%) EC
| NiVEL | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 510,00 535,50 561,00 586,50 612,00
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

520,20 546,21 572,22 598,23 624,24 .
530,60 557,13 583,66 610,19 636,72 .
541,22 568,28 595,34 622,40 649,46
*552,04 579,64 607,24 634,85 662,45
563,08 591,24 619,39 647,54 675,70
574,34 603,06 631,78 660,49 689,21
585,83 615,12 644,41 673,70 703,00 .
597,55 627,42 657,30 687,18 717,06 -
609,50 639,97 670,45 700,92 731,40
621,69 652,77 683,86 714,94 746,02
634,12 665,83 . 697,53 729,24 760,95
646,80 679,14 711,48 743,82 776,16
659,74 692,73 725,71 758,70 791,69
672,93 706,58/ 740,23 773,87 807,52,
686,39 720,71 755,03 789,35 - 82367 -
700,12 735,13 770,13 805,14 840,14
714,12 749,83 785,54 821,2 856,95
728,41 764,83 801,25 837,67 874,09
742,97 780,12 817,27 854,42 891,57
757,83 795,72 833,62 871,51 909,40
772,99 811,64 850,29 888,94 927,59 .
788 .45 827,87 867,29 906,72 946,14
804,22 844,43 884,64 924,85 965,06
820,30 861,32 902,33 943,35 984,36
836,71 878,54 920,38 962,22 1.004,05
853,44 896,12 938,79 981,46 1.024,13)
870,51 914,04 957,56 1.001.09 1.044 61
887,92 932,32 976,71 1.021,11 1.065,51) -
905,68 950,96 996,25 1.041,53 1.086,82
923,79 969,98 1.016,17| 1.062,36| 1.108,55
942,27 989,38 1.036,50 1.083,61 1.130,72
961,12 1.009,17| 1.057,23 1.105,28 1.153,34
980,34 1.029,35 1.078,37 1.127,39 1.176,41
999,94 1.049,941 1.099,94 1.149,94 1.199,93

CLASSE A & P
e NMC NSI(30%) NSC NEI(30%) EC
NI'VEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ .
1 670,25 703,76 737,28 770,79 804,30
2 683,66 717,84 752,02 786,20 820,39
'3 697,33 732,19 767,06 801,93 836,79
711,27 746,84 782,40 817,97 853,53
725,50 761,78 798,05 834,33 870,60
740,01 777,01 814,01 851,01 888,01
754,81 792,55 830,29 868,03 905,77
769,91 808,40 846,90 885,39 923,89
785,30 824,57 -863,84 903,10 942 37
801,01 841,06 881,11 921,16 961,21
817,03 857,88 898,73 939,59 980,44
833,37 875,04 916,71 958,38 1.000,05
850,04 892,54 935,04 977,54 1.020,05
867,04 910,39 953,74 997,10 1.040,45
884,38 928,60 972,82 1.017,04 1.061,26

==
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

16 902,07 947,17 992,28 1.037,38 1.082,48
17 . 920,11 966,12 1.012,12 1.058,13 1.104,13
18 938,51 985,44 1.032,36 1.079,29 112621 -
19 957 28 1.005,15 1.053,01 1.100,87 1.148,74| -
20 976,43 1.025,25 1.074,07 . 1.122,89 1.171,71
21 995,96 1.045,75 1.095,55 1.145,35 1.195,15
=29 1.015,88 1.066,67 1.117,46 1.168,26 ~1.219,05
.23 1.036,19 1.088,00 1.139,81 1.191,62 1.243,43
24 1.056,92 1.109,76 1.162,61 1.215,45 1.268,30
25 1.078,06 1.131,96 1.185,86 1.239,76 1.293,67
| 26 1.099,62 1.154,60 1.209,58 1.264,56 1.319,54
2 1.121,61 1.177.69 1.233,77 1.289,85 1.34593 g
28 1.144,04 1.201,24 1-258,44 1.315,65 1.372,85 |
.29 1.166,92 1.225,27 1.283,61 1.341,96 1.400,31 i
30 1.190,26 1.249.77 1.309,29 1.368,80 1.428.31 |
31 T 1.214,07 1.274,77 1.335,47 1.396,17 1.456,88
32 1.238,35 1.300,26 1.362,18 1.424,10 1.486,02
33 1.263,11 1.326,27 1.389,42 1.452 58 1.515,74
34 1.288,38 1.352,79 1.417,21 1.481,63 1.546,05
.35 1.314,14 , 1.379,85 1.445 56 " 1.511,26 1.576,97

NMC NSI(30%) NSC NEI(30%) EC
Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1.020,00 1.071,00] +1.122,00 1.173,00 1.224,00
1.040,40 1.092,42 1.144 44 1.196,46 1.248,48
1.061,21 1.114,27| 1.167,33 1.220,39 147273,45
1.082,43 1.136,55 1.190,68 1.244,80 1.298,92
1.104,08 1.159,28 1.214,49 1.269,69 1.324,90Q -
1.126,16 1.182,47| 1.238,78 1.295,09 1.351,39
1.148,69 1.206,12 1.263,55 1.320,99 1.378,42
1.171,66 1.230,24! 1.288,83 i 1.347,41 1.405,99,
1.195,09 1.254,85] 1.314,60, 1.374,36 1.434,11
1.218,99 1.279,94 1.340,89 1.401,84 1.462,79
1.243,37 1.305,54 1.367,71 1.429,88 1.492,05 -
1.268,24 1.331,65 1.385,07 1.458,48 1.521,8
1.293,61 1.358,29| 1.422,97| N 1.487,65 1.552,33
1.319,48, 1.385,45] 1.451,43 1517,40 1.583,3
1.345,87 1.413,16] 1.480,46 1.547,75 1.615,04
1.372,79 1.441.42 1.510,06] 1.578,70 1.647,34
1.400,24 1.470,25 1.540,27 1.610,28 1.680,29 -
1.428,25 1.499,86 1.571,07 1.642,48 1.713,90
1.456,81 1.529,65 1.602,49 1.675,33 1.748,17
1.485,95 1.560,24 1.634,54 1.708,84 "~ 1.783,1
1.515,67 1.591,45 - 1.667,23 1.743,02 1.818,80
1.545,98 1.623,28 1.700,58, 1.777 .88 1.855,18
1.576,90 1.655,74 1.734,59 1.813,43 1.892,28
1.608,44 1.688,86! 1.769,28| 1.849,70 1.930,12
1.640,61 1.722,64 1.804,67| 1.886,70, 1.968,73 °

=
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

26 1.673,42 1.757,09 1.840,76 1.924,43 2.008,1
21 1.706,89 1.792,23 1.877,58 1.962,92 2.048,26
28 1.741,02 1.828,08 1.915,13 2.002,18 2.089,23
29 1.775,84 1.864,64 1.953.43 2.042,22 2.131,01}
30 1.811,36 1.901,93 1.992,50 2.083,07 2.173,63
31 1.847,59 1.939,97| 2.032,35 2.124,73 2.217,11
32 1.884,54 1.978,77, 2.072,99 2.167,22 2.261,45
33 1.922,23 2.018,34 2.114.45 2.210,57 2.306,68
34 1.960,68 2.058,71 2.156,74 2.254,78 2.352,81
35 1.999,89 2.099,88 2.199,88 2.299,87| 2.399,87
20 HORAS
* TIVO E
‘ B C
. NMC NSI(30%) NSC NE!(30%) EC
" NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
510,00 535,50 561,00 ) 586,50 612,00
520,20 546,21 572,22 598,23 624,24
530,60 557,13 583,66 610,19 636,72
541,22 568,28 595,34 622,40 649,46
552,04 579,64 607,24 634,85 662,45 *
563,08 591,24 619,39 647,54 675,70
574,34 603,06 631,78 660,49 689,21
585,83 615,12 644,41 673,70, 703,00
597,55 627,42 657,30 687,18 717,06
609,50 639,97 670,45 700,92 731,40 -
621,69 652,77 683,86 714,94 746,02
634,12 665,83 697,53 729,24 760,95
646,80 679,14 711,48 743,82, 776,16
659,74 692,73 725,71 758,70 791,69
672,93 706,58 740,23 773,87 807,52
686,39 720,71 755,03 789,35 823,67
700,12 735,13 770,13 805,14 840,14
714,12 749,83 785,54 821,24 856,95
728,41 764,83 801,25 837,67 874,09
742,97 780,12 817,27 854,42 891,57
757,83 795,72 833,62 871,51 909,40,
772,99 811,64 850,29 888,94 927,59
788,45 827,87 867,29 906,72 946,14
804,22 844,43 884,64 924,85 965,06
820,30 861,32 902,33 943,35 984,36 -
836,71 878,54 920,38 962,22 1.004,05
853,44 896,12 938,79 081,46 1.024,1
870,51 914,04 957,56 1.001,09 1.044,61
887,92 932,32 976,71 1.021,11 1.065,51
905,68 950,96 996,25 1.041,53 1.086,82
923,79 969,98 1.016,17 1.062,36 1.108,55
942,27 989,38 1.036,50 1.083,61 1.130,72
961,12 1.009,17 1.057,23 1.105,28 1.153,34
980,34 1.029,35 1.078,37, 1.127,39 1.176,41
999,94 1.049,94 1.099,94 1.149,94 1.199,9
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

CLASSE A
NMC NSI(30%) NSC NEK30%)_ EC
‘NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 670,25 703,76 737,28 770,79 804,30
2 683,66 717,84 752,02 786,20 820,39
3 697,33 732,19 767,06 801,93 836,79
711,27 746,84 782,40 817,97 853,53
725,50 761,78 798,05 834,33 870,60
740,01 777,01 814,01 851,01 888,01
754,81 792,55 830,29 868,03 905,77
769,91 808,40 846,90 885,39 923,89
785,30 824,57 863,84 903,10 942,37
801,01 841,06 881,11 921,16 961,21
817,03 857,88 898,73 939,59 980,44
833,37 875,04 916,71 958,38 1.000,05
850,04 892,54 935,04 977,54 1.020,05
867,04 910,39 953,74 997,10 1.040,45
884,38 928,60 972,82 1.017,04 1.061,26
902,07 947,17 992,28 1.037,38 1.082,48 |-
920,11 966,12 1.012,12 1.058,13 1.104,13
938,51 985,44 1.032,36 . 1.079,29 1.126,21
957,28 1.005,15 1.053,01 1.100,87 1.148,74
976,43 1.025,25 1.074,07 1.122,89 1.171,71
995,96 1.045,75 1.095,55 1.145,35 1.195,15
1.015,88 1.066,67 1.117.46 1.168,26 1.219,05
1.036,19 1.088,00 1.139,81 1.191,62 1.243,43
1.056,92 1.109,76 1.162,61 1.215,45 1.268,30 |
1.078,06 1.131,96 1.185,86 1.239,76 1.293,67
1.099,62 1.154,60 1.209,58 1.264,56 1.319,54
1.121,61 1.177,69 1.233,77 1.289,85 1.345,93
1.144,04 1.201,24 1.258,44 1.315,65 1.372,85
29 1.166,92 1.225,27 1.283,61 1.341,96 1.400,31
30 1.190,26 1.249,77 1.309,29 1.368,80 1.428,31
31 1.214,07 1.274,77 1.335,47 1.396,17 1.456,88
32 1.238,35 1.300,26 1.362,18 1.424 .10 1.486,02
33 1.263,11 1.326,27 1.389,42 1.452,58 1.515,74
34 1.288,38 1.352,79 1.417.21 1.481,63 1.546,05
35 1.314,14 1.379,85 1.445,56 1.511,26 1.576,97

LASSE: A . B :
NFC NMI(30%) NMC NSI(30%)

NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ . Vencimento/R$ Vencimento/R$ |. Vencimento/R$
. 510,00 535,50 561,00 586,50, 612,00
-2 520,20 546,21 572,22 598,23 624,24
.3 530,60 557,13 583,66 610,19 636,72
. 4. 541,22 568,28 595,34 622,40 649,46
5 552,04 579,64 607,24 634,85 662,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GRQOSSO
PODER EXECUTIVO

6 563,08 591,24| 619,39 647,54 675,70
1 574,34 603.,0 631,78 660,49 689,21
8 585,83 615,12 644,41 673,70 703,00
9 * 597,55 627,42 657,30 687,18 717.0
) 609,50 639,97 670,45 700,92, 731,40
o1 621,69 652,77, 683,86 714,94 746,02
w12 - 634,12 665,83 697,53 729,24 760,95
13 646,80 679,14 711,48 743,82 776,16 -
14 659,74 692,73 725,71 758,70 7916
15 672,93 706,58 740,23 ] 773,87 807 52
16 686,39 720,71 755,03 789,35 823,67
=17 700,12 735,13 770,13 805,14 . 840,14
18 714,12 749,83 785,54 821,24 856,95
19 728,41 764,83 801,25 837,67 874,09 .
20 742,97 780,12 817,27 854,42 891,57
21 757,83 795,72 833,62 871,51 909,40
22 772,99 811,64 850,29 888,94 927,59
23 788,45 827,87 © 867,29 906,72 946,14
24 804,22 844,43 884,64 924,85 965,06
25 820,30 861,32 902,33 943,35 984,36
26 836,71 878,54 920,38 962,22 1.004,05
27 853,44 896,12 938,79 981,46 102413 °
28 870,51 914,04 957,56 1.001,09 1.044,61 °
29 887,92 932,32 976,71 1.021,11 1.065,51
30 905,68 950,96 996,25 ) 1.041,53 1.086.82
31 923,79 969,98 1.016,17 1.062,36 1.108,55
32 . 042 27 989,38 1.036,50 1.083,61 1.130,72
33 961,12 1.009,17 1.057,23 1.105,28 1.153,34 -
34 980,34 1.029,35 1.078,37 1.127,39 1.176,41
35 999,94 1.049,94 1.099,94 . 1.149,94 1.199,9

NFI NFC NMI(30%) NMC . NSI(30%)
" NIVEL - Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
‘ 540,80 567,84 594,88 621,92 648,96
551,62 579,20 606,78 634,36 661,94
562,65 590,78 618,91 647,04 675,18
573,90 602,60 631,29 659,99 688,68
585,38 614,65 643,92 673,19 702,45
597,09 626,94 656,79 ) 686,65 716,50
609,03 639,48 669,93 700,38 730,83
621,21 652,27 683,33 714,39 745,45
633,63 665,31 697,00 728,68 760,36
646,31 678,62 710,94 743,25 775,57
659,23 692,19 725,15 . 758,12 791,08
672,42 706,04 739,66 773,28 806,90
685,86 720,16 754,45 788,74 - 823,04
699,58 734,56 769,54 804,52 839,50
713,57 749,25 784,93 820,61 . 856,29
727,84 764,24 800,63 837,02 873,41
742,40 779,52 816,64 853,76 890,88
757,25 795,11 832,97 870,84 908,70
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA .
ESTADO DE MATO GROSSO

: 19 772,39 811,01 849,63 888,25 926,87
20 787,84 827,23 866,63 906,02 945,41
21 803,60 843,78 883,96 924,14 964,32

819,67 860,65 901,64 942,62 983,61

/ 23 836,06 877,87 919,67 961,47 1.003,28
24 852,79 895,43 938,06 980,70 1.023,34
25 869,84 913,33 956,83 1.000,32 1.043.81

887,24 931,60 975,96 1.020,32 1.064,69

27 904,98 950,23 995,48 1.040,73 1.085,98
28 923,08 969,24 1.015,39 1.061,55 1.107,70
29 941,54 988,62 1.035,70 1.082,78 1.129,85
30 960,38 1.008,39 1.056,41 T 1.104,43 1.162,45
979,58 1.028,56 1.077,54 1.126,52 1.175,50

.32 999,17 1.049,13 1.099,09 1.149,05 1.199,01
33 1.019,16 1.070,12 1.121,07 1.172,03 1.222,99
34 1.039,54 1.091;62 1.143,50 1.195,47 1.247,45
35 1.060,33 1.113,35 1.166,37 1.219,38 1.272,40

A .C E
NF! NFC NMI(30%) NMC NSI(30%)
Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ L )
540,80 567,84 594,88 621,92 648,96
551,62 579,20 606,78 634,36 661,94
562,65 590,78 618,91 647,04 675,18
573,90 602,60 631,29 659,99 688,68
585,38 614,65 643,92 673,19 702,45
597,09 626,94 656,79 686,65 716,50
609,03 639,48 669,93 700,38 730,83
621,21 652,27 683,33 714,39 745,45
633,63 665,31 697,00 728,68 760,36
646,31 678,62 © 710,94 743,25 775,57
659,23 692,19 725,15 758,12 791,08
672,42 706,04 739,66 773,28 806,90
685,86 720,16 754,45 788,74 823,04
699,58 734,56 769,54 804,52 839,50
713,57 749,25 784,93 820,61 856,29
727,84 764,24 800,63 837,02 873,41
742,40 779,52 816,64 853,76 890,88
757,25 795,11 832,97 870,84 908,70
772,39 811,01 849,63 888,25 926,87
787,84 827,23 866,63 906,02 94541 |"
803,60 843,78 883,96 924 14 964,32
819,67 860,65 901,64 942,62 983,61
836,06 877,87 919,67 961,47 1.003,28
852,79 895,43 938,06 980,70 1.023,34
869,84 913,33 956,83 1.000,32 1.043,81
887,24 931,60 975,96 1.020,32 1.064,69
904,98 950,23 995,48 1.040,73 1.085,98
923,08 969,24 1.015,39 1.107,70

1.061,55
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

29 041,54 988,62 1.035,70 1.082,78 1.129,85
30 960,38 1.008,39 1.056,41 1.104,43 1.152,45
31 979,58 1.028,56 1.077,54 1.126,52 1.175,50
32 999,17 1.049,13 1.099,09 1.149,05 1.199,01
33 1.019,16 1.070,12 1.121,07 1.172,03 1.222,99
34 1.039,54 1.091,52 1.143,50 1.195,47 1.247.45
35 1.060,33 1.113,35 1.166,37 1.219,38 1.272,40
o MOTORISTA 1l
A B C D E
NFI NFC NMI(30%) NMC NSI(30%)
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 549,17 576,63 604,08 631,54 659,00
2 560,15 588,16 616,17 644 17 672,18q
3 571,35 599,92 628,49 657,06 685,62
4 582,78 611,92 641,06 670,20 699,34
5 594,44 624,16 653,88 683,60 713,32
6 606,33 636,64 666,96 697,27 727,59
7 618,45 649 37 680,30 711,22 74214
8 630,82 662,36 693,90 725,44 756,99
9 643,44 675,61 707,78 739,95 772,13
10 656,31 689,12 721,94 754,75 787,57
11 669,43 702,90 736,38 769,85 803,32
12 682,82 716,96 751,10 785,24 819,39
13 696,48 731,30 766,13 800,95 835,77
14 710,41 745,93 781,45 816,97 852,49
15 724,62 760,85 797,08 833,31 869,54
16 739,11 776,06 813,02 849,97 886,93
17 753,89 791,58 829,28 866,97 904,67
18 768,97 807,42 845,86 884,31 922,76
19 784,35 823,56 862,78 902,00 941,22
20 800,03 840,04 880,04 920,04 960,04
21 816,03 856,84 897,64 938,44 979,24
22 832,36 873,97 915,59 957,21 998,83
23 849,00 891,45 933,90 976,35 1.018,80
24 865,98 909,28 952,58 995,88 1.039,18
25 883,30 927,47 971,63 1.015,80 1.059,96
26 900,97 946,02 991,06 1.036,11 1.081,16
27 918,99 964,94 1.010,89 1.056,84 1.102,78
28 937,37 084,24 1.031,10 1.077,97 1.124,84
|29 956,11 1.003,92 1.051,73 1.099,53 1.147,34
30 975,24 1.024,00 1.072,76 1.121,52 1.170,28
31 994,74 1.044,48 1.094,22 1.143,95 1.193,69
32 1.014,64 1.065,37 1.116,10 1.166,83 1.217,56
33 1.034,93 1.086,68 1.138,42 1.190,17 1.241,91
34 1.055,63 1.108,41 1.161,19 1.213,97 1.266,75
35 1.076,74 1.130,58 1.184,41 1.238,25 1.292,09
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

. VIGIA ‘
CLASSE A _ B C D E
NF! NFC NMI(30%) NMC NSI(30%)
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 510,00, 535,50 561,00, 586,50 612,00
2 520,20 546,21 572,22 598,23 624,24
3 530,60 557,13 583,66 610,19 636,72
4 541,22 568,28 595,34 622,40 649 46
5 552,04 579,6 607,24 634,85 662,45
6 563,08 591,24 619,39 647,54 675,70
7 574,34 603,06 631,78 660,49 689,21
8 585,83 615,12 644 41 673,70, 703,00
9 597,55 627,42 657,30 687,18 717,08
10 609,50 639,97 670,45 700,92 731,40
11 621,69 652,77 683,86 714,94 746.0
12 634,12 665,83 697,53 729,24 760,95
13 646,80 679,14 711,48 743,82 776,16
14 659,74 692,73 725,71 758,70 791,69
15 672,93 706,58 740,23 773,87 807,52
16 686,39 720,71 755,03 789,35 823,67
17 700,12 735,13 770,13 805,14 840,14
18 714,12, 749,83 785,54 821,24 856,95
19 728,41 764,83 801,25 837,67 874,09
20 742,97 780,12, 817,27 854,42 891,57
21 757,83 795,72 833,62 871,51 909,40
22 772,99 811,64 850,29 888,94 927,59
23 788,45 827,87 867,29 906,72 946,14
24 804,22 844 43 884 64 924 85 965,06
25 820,30 861,32 902,33 943,35 984,36
26 836,71 878,54 920,38 962,22 1.004,05
27 853,44 896,12 938,79 981,46 1.024,13
28 870,51 914,04 957 56 1.001,09 1.044 61
29 887,92 932,32, 976,71 1.021,11 1.065,51
30 905,68 950,96 996,25 1.041,53 1.086,82
31 923,79 969,98 1.016,17| 1.062,36 1.108,55
32 942,27 989,38 1.036,50 1.083,61 1.130,72
33 961,12 1.009,17 1.057,23 1.105,28 1.153,34
34 980,34 1.029,35 1.078,37 1.127,39 1.176,41
35 999,94 1.049,94 1.099,94 1.149,94 1.199,93
SLASSE A B C D E
NA NF1(30%) NFC NMI(30%) NMC
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 510,00 535,50 561,00 586,50 612,00
2 520,20 546,21 572,22 598,23 624,24
3 530,60 557,13 583,66, 610,19 636,72
4 541,22 568,28 595,34 622,40 649,46
5 552,04 579,64 607,24 634,85 662,45
6 563,08 591,24 619,39 647,54 675,70
7 574,34 603,06 631,78 660,49 689,21
8 585,83 615,12 644 41 673,70 703,00
9 597,55 627,42 657,30 687,18 717,06
10 609,50 639,97, 670,45 700,92 731,40
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11 621,69 652,77 683,86 714,94 746,02
12 634,12 665,83 697,53 729,24 760,95
13 . 646,80 679,14 711,48 743,82 776,16
14 659,74 692,73 725,71 758,70 791,69
15 672,93 706,58 740,23 773,87 807,52
16 686,39 720,71 755,03 789,35 823,67
17 700,12 735,13 770,13 805,14 840,14
18 714,12 749,83 785,54 821,24 856,95
19 728,41 764,83 801,25 837.67 874,09
20 742,97 780,12 817,27 854,42 891,57
21 757,83 795,72 833,62 871,51 909,40
22 772,99 811,64 850,29 888,94 927,59
23 788,45 827,87 867,29 906,72 946,14
24 804,22 844,43 884,64 924,85 965,06
25 820,30 861,32 902,33 943,35 984,36
26 836,71 878,54 920,38 962,22 1.004,05
27 853,44 896,12 938,79 981,46 1.024,13
28 870,51 914,04 957,56 1.001.09 1.044,61
29 887,92 932,32 976,71 1.021,11 1.065,51
30 , 905,68 950,96 996,25 1.041,53 1.086,82
31 923,79 969,98 1.016,17 1.062,36 1.108,55)
32 942,27 989,38 1.036,50 1.083,61 1.130,72
33 961,12 1.009,17| 1.057,23 1.105,28 1.153,34
34 980,34 ' 1.029,35 1.078,37 1.127,39 1.176,41
35 999,94 1.049,94 1.099,9 1.149,94 1.199,93
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REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO SUAS

A) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

1. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

NOME DO CARGO COORDENADOR DO NIVEL DE PROTEGCAO SOCIAL

BASICA ,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO ldade Minima de 18 anos; Diploma de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Servico Social, Sociologia, Psicologia ou
Pedagogia devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe quando for o caso.
CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar a equipe, realizar campanhas educativas e
preventivas, regular o funcionamento dos.CRAS, acompanhar e formar grupos, gerir
"l recursos humanos e materiais para funcionamento dos CRAS, articular politicas sociais e
demais politicas. Identificar e firmar parcerias dentro do territério de abrangéncia dos
CRAS, monitorar e avaliar as acgles realizadas no CRAS; Articular o processo de
implantagéo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das acdes, usuarios e !
servigos; articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas sociais; |
Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos 1
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede ) ;
prestadora de servigos no territorio; Definir com os profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com os profissianais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias; Definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais teodrico-metodoldgicos de trabalho com
familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das ac¢des, o
alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodologico do trabalho desenvolvido; Monitorar regularmente as acdes de acordo com
diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados; acompanhar e avaliar o atendimento na
rede social; Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussao
dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
| encaminhamentos realizados; Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territério de abrangéncia dos CRAS; Promover e participar de reunides periédicas com
representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgao gestor na
articulagdo e avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, ao
estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protegdo Social Bésica e Especial de
Assisténcia .Social e ao acompanhamento dos encaminhamentos efetivados; Orientar
instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em
cumprimento as normativas estabelecidas e legislacdes, quanto a: 1) inscricdo no conselh%
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municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade
desenvolvida; 2) qualidade dos servicos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiameénto;

5) legislagdo, normas e procedimentos para a concessdo de atestado de registro e de
certificado de entidades beneficentes de" assisténcia social; promover e participar de
reunides periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a
acao intersetorial no territério; Elaborar planos de acao; Participar de conselhos, foruns e
outros espacos de controle social; alimentar o sistema de informagao local e dos érgaos da
politica de assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional), 1
da rede social; das familias e dos atendimentos realizados; monitorar os servigos prestados
as familias, com avaliagido de resultados e impacto; participar dos momentos de
planejamento municipal da politica de assisténcia social, de maneira a subsidiar a
elaboragao do Plano Municipal, com informagdes sobre o trabalho desenvolvido nos CRAS,

atentando-se as necessidades de servigos e investimento no aprimoramento da gestao;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares; Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relag@o a planos, programas e projetos do ambito de sua
atuacdo profissional; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de atuacdo que proporcionem a melhoria
da qualidade de vida dos servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social; Executar
tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades e aos projetos das diversas
areas de atuacao do Municipio, na sua area de atuacao profissional, entre outras atividades
correlatas.

| NOME DO CARGO: COORDENAIOR DO NIVEL ‘DE PROTEQAO SOCIAL
ESPECIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Diploma de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, Sociologia, Psicologia ou
Pedagogia devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe quando for o caso.
CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.’
ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar as atividades de média e alta complexidade do
municipio, realizar campanhas educativas e preventivas, regular -o funcionamento do
CREAS, organizar as visitas dos técnicos; Acompanhar e formar redes de atendimento,
gerir recursos humanos e materiais para funcionamento do CREAS, articular politicas
sociais e demais politicas; Identificar e firmar parcerias dentro do territorio de abrangéncia
do CREAS, monitorar e avaliar as acbes realizadas no CREAS; Articular o processo de
implantacdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usudrios e
servigos; articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas sociais;
Coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e dos usuarios dos servigos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de
servigos no tefritério; Definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos; definir com os profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos;
Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodologicos de trabalho
com familias, grupos de familias, individuos e comunidade, buscando o aprimoramento das
acdes, o alcance de resultados positivos para as familias e individuos atendidos e o
fortalecimento teédrico e metodolégico do trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as
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acdes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados; Acompanhar e
avaliar o atendimento na rede social; Realizar reunides periddicas com os profissionais e
estagiarios para discussédo dos casos, avaliagio das atividades desenvolvidas, dos servigos
ofertados e dos encaminhamentos realizados; mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CREAS; Promover e participar de reunies
periédicas com representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o
orgao gestor na articulagdo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no
territério, ao estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e
Especial de Assisténcia Social e ao acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;
Orientar instituigdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia,
em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagdes, quanto a: 1) inscricdo no
conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade
desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento;
5) legislagdo, normas e procedimentos para a concessdo de atestado de registro e de
certificado de entidades beneficentes de assisténcia social; Promover e participar de
reuniées periodicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a
acao intersetorial no territério; Elaborar planos de acao; participar de conselhos, foruns e
outros espacgos de controle social; Alimentar o sistema de informag&o local e dos 6rgdos da
politica de assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional),
da rede social, das familias, individuos e dos atendimentos realizados; Monitorar os
servicos prestados as familias e individuos, com avaliagdo de resultados e impacto;
Participar dos momentos de planejamento. municipal da politica de assisténcia social, de
maneira a subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal, com informagbes sobre o trabalho
desenvolvido no CREAS, atentando-se as necessidades de servicos e investimento no
aprimoramento da gestdo, Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgaos da Administragado Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares; Prestar assessoria e consultoria- a 6érgdos da Administragdo Publica direta e _
indireta, empresas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do N
ambito de sua atuacgao profissional, Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar -
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area atuacdo que proporcionem a i
melhoria da qualidade de vida dos servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Executar tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades e aos projetos das
diversas areas de atuag&o do Municipio, na sua area de atuagéo profissional, entre outras
atividades correlatas.

‘NOME DO CARGO: ADVOGADO - e Tk g :
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Diploma, devidamente
registrado, de conclusé@o de curso de graduagdo de nivel superior em Direito fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro na OAB.
CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas. :
ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir o departamento juridico da Secretaria Municipal de
| Assisténcia Social, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao em
conjunto com a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Juina; Representar e
defender os interesses da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Assessorar o
Secretario Municipal de Assisténcia Social em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; Assistir o Secretario
Municipal de Assisténcia Social, no controle interno da legalidade dos atos da Gest&o;
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Sugerir ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico; Fixar a interpretagdo da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado e a Lei Organica Municipal, das leis, dos
tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pela Geréncia Municipal
do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal; Garantir a correta aplicagéo das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias na Geréncia; Exercer orientacdo normativa e superviséo
técnica juridica; Acompanhar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares
que envolvem os servidores do Sistema Unico de assisténcia Social Municipal; Editar e
praticar os atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribui¢cdes; Propor, ao Secretario e ao
Prefeito Municipal, as alteragbes na legislagdo municipal, Realizar estudos juridicos, dar
pareceres interpretando normas legais €, eventualmente, representar judicial ou
extrajudicialmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Juina, por
procuracdo, como seu advogado; Prestar Assessoria juridica as demandas do CREAS e
demais servigos da protegéo social de média e alta complexidade de acordo com a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Exercer atividades profissionais inerentes a
sua area de atuacdo, nos termos da legislacdo reguladora do exercicio da profisséo;
Executar tarefas e atividades técnicas que ddo suporte as atividades e aos projetos das
diversas areas de atuagdo do Municipio, na sua area de atuagao profissional, entre outras
atividades correlatas.

NOME DO CARGO: ANTROPOLOGO .
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade Minima de 18 anos; Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Antropologia,
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagé&o.
CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver trabalho com populagdes tradicionais (indigenas,
quilombolas) ou especificas sobre as especificidades étnicas e culturais da populagao
atendida, contribuindo no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servigos e agdes;
Estabelecer interlocucdo com as liderangas da comunidade atendida, para legitimar e
auxiliar o trabalho realizado junto a comunidade; Realizar acolhida, oferta de informagdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Mediar os processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério; Assessorar os servigos socioeducativos desenvolvidos no
territério; Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o
sistema de informacéo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articular as acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Prestar servicos de ambito social as familias e individuos, individualmente ou
em grupos, identificando sua condigcdo de vulnerabilidade social, aplicando os processos
basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagdo de individuos ou familias e
promover sua reintegragéo no meio social; Assessorar-e prestar suporte técnico de gestao
em assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio;
Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social; Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e
orientar em grupo ou individualmente; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, ou conforme a necessidade do Municipio e determinagdo superior;
Desenvolver atividades e projetos técnicos na sua area de atuacéc profissional;, Planejar,
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executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar a¢bes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgéos da Administragdo
Publica direta e indireta, empresas e outras entidades com relagéo a planos, programas e
projetos do &mbito de sua atuagéo profissional; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; Coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos do Sistema Unico de Assisténcia Social; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao; Realizar atividades de nivel superior que envolvam
0 assessoramento Geréncia do SUAS, em processos administrativos e judiciais, com
fundamento na pesquisa antropologica de campo, de pericias e estudos técnicos; Analisar
documentos e fazer levantamentos bibliograficos, prestando informacdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Antropologia, indicando a
fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a diversidade cultural
dos grupos sociais; Analisar e acompanhar projetos e programas voltados para populacdes
tradicionais e seus servigos afins e correlatos; Atuar em processos administrativos e
judiciais quando indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como em
projetos, convénios e programas de interesse do 6rgéo gestor; Participar da elaboracéo de
programas de desenvolvimento na area artistica; Realizar pesquisas e estudos técnicos
sobre as multiplas manifestagdes artisticas, assim como sobre os processos e técnicas de
produgao e difusdo; Elaborar, executar e acompanhar projetos no ambito de sua atuaco;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Realizar a Vigilancia social: produgdo e sistematizacdo de informagdes que possibilitem a
construgéo de indicadores e de indices territorializados das situacdes de vulnerabilidades e
riscos que incidem sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de vida; Executar
tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades e aos projetos das diversas
areas de atuagdo do Municipio, na sua drea de atuagao profissional, entre outras atividades
correlatas. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituigdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacao; e
Registro no CRESS.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Prestar servicos de ambito social as familias e individuos,
individualmente ou em grupos, identificando sua condicdo de vulnerabilidade social,
aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagdo de
individuos ou familias e promover sua reintegracdo no meio social; Desenvolver atividades
inerentes ao servigo social, aplicando seus métodos e técnicas especificas; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio; Planejar, executar, coordenar e avaliar Programas,
Projetos e Servicos de Protegcdo Social Especial; Propor e realizar estudos sécio-
econdémicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para
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atendimento e defesa dos direitos dos usuarios; Realizar orientacdo social e
encaminhamento dos individuos e familias a Rede de Prote¢do Social e ao mercado de
trabalho; Realizar visitas e emitir pareceres e relatérios sociais; Assessorar e prestar apoio
técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social. Realizar e interpretar
pesquisas sociais; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar
em grupo ou individualmente; Realizar triagens soécio-econdmicas para a concessio de
beneficios eventuais; Fazer levantamentos so6cio-econémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; Desenvolver a¢dées de humanizagcdo do atendimento do
servidor ao usuario e também no relacionamento entre servidores, como uma forma de
motivagdo; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, ou conforme a
necessidade do Municipio e determinagdo superior. Desenvolver atividades e projetos
técnicos na sua area de atuagdo profissional; Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com
participagédo da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a
familias e individuos; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos socioassistenciais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consuitoria a 6rgaos da
Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagao
a planos, programas e projetos do ambito de atuagéo do Servigo Social; Prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos socioassistenciais
junto -a érgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; Coordenar seminérios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos do Sistema Unico de Assisténcia Social; Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuar na identificagdo de fatores psicossociais e
econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor, Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social; Auxiliar nas atividades de acompanhamento dos cumprimentos de
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda; Realizar acolhida, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediar os
processos grupais do servigo socioeducativo para familias, Realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessorar os servigos socioeducativos
desenvolvidos no territdério; Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentar o sistema de informacgdo, registro das a¢cbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular as agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Ofertar procedimentos profissionais em defesa
dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de prote¢ao social de
Assisténcia Social, Realizar a Vigilancia social: producdo e sistematizagdo de informacoes
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que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de
vida; Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias por programas de transferéncia
de renda; Acompanhar familias: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para
familias ou seus representantes; dos beneficiarios dos programas de transferéncia de
renda, em especial das familias que nao estejam cumprindo as condicionalidades; Realizar
protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagcdes de maior
vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que n&do estdo cumprindo as
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda), ou risco; Realizar avaliagao e
insercdo dos potenciais beneficiarios dos programas de transferéncia de renda, na
avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da
populagio referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecdo Basica e de
Protecéo Social Especial, quando for o caso; Produzir e divulgar informag¢des de modo a
oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos
socioassistenciais do SUAS, sobre os programas de transferéncia de renda, sobre os
érgéos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, Realizar
a Vigilancia social: produgdo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a
construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e
riscos que incidem sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de vida;, Executar
tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades e aos projetos das diversas
areas de atuacdo do Municipio, na sua area de atuagao profissional, entre outras atividades
correlatas. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

NOME DO CARGO: CONTADOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicido de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
registro no CRC.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Centros de Referéncia, Unidades e Fundos
Municipais a ela vinculados, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes,
prestacdo de contas e o controle da execugdo or¢camentaria e financeira no ambito da
Secretaria, em estreita articulagdo com a unidade central do sistema financeiro e de
contabilidade da Prefeitura Municipal, Participar de cursos e treinamento, quando
convocados pela Geréncia; Desenvolver atividades e projetos técnicos na sua area de
atuacao profissional, Executar tarefas e atividades técnicas que d&o suporte as atividades e
aos projetos das diversas areas de atuagdo do Municipio, na sua area de atuago
profissional, entre outras atividades correlatas.

NOME DO CARGO: EDUCADOR FisICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacgédo de nivel superior em Educacéo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

e
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CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-
pedagdgicos na sua area de atuagao profissional, envolvendo familias e individuos usuarios
do SUAS, nos niveis de Protecdo Social Basica e/ou Especial; Executar tarefas e atividades
técnico-pedagdgicas que dao suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de
atuacdo profissional entre outras atividades correlatas.

NOME DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Fisioterapia, fornecido
por instituicao de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao e registro no
respectivo conselho de classe.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuigdes nas Instituicdes de Longa
Permanéncia e do Sistema de Acolhimento Institucional do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal; Aplicar métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes para obter o
maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados, e as seguintes
atribuicbes tipicas: - realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; - planejar e
executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; - atender a amputados, preparando )
o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagédo ativa e .
independente dos mesmos; - ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os :
defeitos dos pés, as afec¢bes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanglinea; - proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; - efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; -
aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com
aparelhos adequados ou com as maos, Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo,
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo,; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des

compativeis com sua especializacdo profissional. M
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NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos: Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no
respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servicos de nutricdo nas diversas unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social
Municipal; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos e
familias, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo basica para os servicos
socioassistencias, Instituicbes de Longa Permanéncia e Sistema de Acolhimento
Institucional do SUAS; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para
0s programas socioassistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do usuario; Participar do planejamento da &rea fisica
de cozinhas, depésitos, refeitdrios e copas das unidades, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugéo dos servigos de nutricido, bem como
estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo
critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisigdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
Auxiliar nas atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM, no que
tange ao acompanhamento dos cumprimentos de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
Participar das agbes de educagdo em saulde; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; Realizar acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediar os processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territdrio; Assessorar os servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhar
as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de informacao,
registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular as
agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou

Avenida Deputado Hitler Sanséo, n° 240, Médulo | - Juina-MT é

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administracao@prefeituradejuina.com.br -




PREF'EITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de
diretrizes, planos *e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagao profissional; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

NOME DO CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no
CRP.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Atuar no ambito da Psicologia nos Programas, Projetos e
Servigos socioassistenciais procedendo estudos, elaborando e aplicando técnicas e
métodos de verificagdo, possibilitando orientacbes e encaminhamentos de criangas,
adolescentes, jovens e suas familias a Rede de Protecdo Social Basica e Especial.
Desenvolver espaco de debate e interlocugdes, bem como, participar de equipes
multiprofissionais, visando a interagcdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se déem as relagbes de trabalho e a construgdo dos projetos
terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar triagens, relatérios técnicos, pareceres e
outros documentos relativos a fungdo. Prestar servigos junto as familias e individuos,
individualmente ou em grupos, identificando sua condigdo de vulnerabilidade social,
aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagdo de
individuos ou familias e promover sua reintegra¢cdo no meio social; Desenvolver atividades
inerentes a psicologia, aplicando seus métodos e técnicas especificas; Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio; Planejar, executar, coordenar e avaliar Programas,
Projetos e Servigos de Protegcao Social Especial, Fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo
e diagnodstico dos casos e orientar em grupo ou individualmente; Desenvolver a¢des de
humanizagdo do atendimento do servidor ao usuario e também no relacionamento entre
servidores, como uma forma de motivagao; Articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboragcdo e execugdo de programas de apoio a grupos, familias e individuos; Prestar
assisténcia psicossocial, individual ou em grupo, aos familiares dos usuarios; Exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagédo de
programas; Participar do processo de sele¢cdo de pessoal para o Sistema Unico de
Assisténcia Social Municipal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo *0s requisitos minimos de qualificacdo psicoldégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal; Realizar pesquisas nas diversas unidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor
solugdes para a melhoria de condigées ambientais, materiais e locais do trabalho;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
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eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Auxiliar nas
atividades de acompanhamento dos cumprimentos de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, ou
conforme a necessidade do Municipio e determinagao superior; Realizar acolhida, oferta de
informacbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediar os
processos drupais do servigo socioeducativo para familias; Realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessorar 0s servicos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentar o sistema de informacgao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular as a¢gdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Ofertar procedimentos profissionais em defesa
dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de
Assisténcia Social, Realizar a Vigilancia social: produgao e sistematizagao de informagdes
que possibilitem a construgao de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de
vida; Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias por programas de transferéncia
de renda; Acompanhar familias: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para
familias ou seus representantes; dos beneficiarios dos programas de transferéncia de
renda, em especial das familias que nao estejam cumprindo as condicionalidades; Realizar
prote¢cdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagbes de maior
vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que nao estdo cumprindo as
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda), ou risco; Realizar a Vigilancia
social: producdo e sistematizagdo de informag¢des que possibilitem a construgao de
indicadores e de indices territorializados das situagbes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de vida; Produzir e divulgar
informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS, sobre os programas de
transferéncia de renda, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos
de ambito local, municipal; Desenvolver atividades e projetos técnicos na sua area de
atuacao profissional; Executar tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades e
aos projetos das diversas areas de atuagdo do Municipio, na sua area de atuagao
profissional, entre outras atividades correlatas.

. NOME DO CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |dade Minima de 18 anos; Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Mobilizar familias, individuos juntamente com a comunidade
escolar para g investigagdo coletiva da realidade na qual todos estdo inseridos;
Desenvolver trabalhos de integracéao entre familias e individuos; Trabalhar preventivamente
em relacdo a situagbes e dificuldades, promovendo condicbes que favoregcam o
desenvolvimento das familias e individuos; Organizar dados referentes as familias e
individuos; Tratar de assuntos atuais e de interesse das familias e individuos fazendo
integracao junto a equipe técnica tanto na Prote¢do Basica como na Especial, Trabalhar a
construgdo do cidaddo além dos espacos educativos com as familias e individuos, através
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de atividades ludicas e diferenciadas; Desenvolver a¢des de humanizagéo do atendimento
do servidor ao usuario e também no relacionamento entre servidores, como uma forma de
motivacdo; Realizar atividades diferenciadas com as familias e individuos, desde projetos
que visem a novas perspectivas para a vida em sociedade rompendo com as situa¢des de
vulnerabilidade social, fortalecendo os vinculos de pertencimento comunitario; Desenvolver
atividades e projetos técnicos na sua area de atuacao profissional; Auxiliar nas atividades
de acompanhamento dos cumprimentos de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda; Realizar acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediar os processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério; Assessorar os servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhar
as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular as
agbes que potencializem as boas experiéncias no territdério de abrangéncia; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de protegao social de Assisténcia Social; Realizar a
Vigilancia social: produgao e sistematizacéo de informagdes que possibilitem a construcéo
de indicadores e de indices territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de vida; Conhecer as familias
referenciadas e as beneficiarias por programas de transferéncia de renda; Acompanhar
familias: em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus
representantes; dos beneficiarios dos programas de transferéncia de renda, em especial
das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; Realizar protegao pro-ativa
por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vuinerabilidade (como,
por exemplo, as familias que nao estdo cumprindo as condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda), ou risco; Produzir e divulgar informag¢des de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos
socioassistenciais do SUAS, sobre os programas de transferéncia de renda, sobre os
6rgados de defesa de direitos e demais servigos publicos de a&mbito local, municipal;
Executar tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades e aos projetos das
diversas areas de atuagdo do Municipio, na sua area de atuacao profissional, entre outras
atividades correlatas.

2. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO SUAS

| NOME DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) e de curso técnico
profissionalizante em Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no COREN Técnico de Enfermagem.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas de enfermagem na promogdo, protecao,
recuperagao e reabilitacdo da salide no regime normal e/ou de plantado; Prestar assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios; Colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na
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prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo; Realizar procedimentos de
enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de
enfermagem nas Instituicdo de Longa Permanéncia e do Sistema de Acolhimento do SUAS,
dentro do planejamento de ag¢des tragado pela equipe; Preparar os usuarios para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidade de Saude orientando-os
sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da Instituicdo, garantindo o controle de infec¢édo; No nivel
de suas competéncias executar assisténcia basica e a¢gdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Realizar agbes de educagdo em saude junto as familias e individuos, conforme
planejamento da Instituicdo; Colher e/ou auxiliar o usuario na coleta de material para
exames de laboratério; Orientar e auxiliar o usuario, prestando informagbes relativas a
higiene, alimentacéao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; Verificar os sinais vitais e as condigcdes gerais dos usuarios acamados, segundo
prescricdo médica; Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao
do Enfermeiro; Realizar a movimentagao e o transporte de usuarios de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e
controle estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagcdo da assisténcia a
saude do usuario; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo meédica; Preparar e esterilizar material, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames e tratamentos; Participar de
campanhas de educagao e saude; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como
zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar
atividades na promogao de campanhas governamentais; Auxiliar na preparagéo do corpo
apdés o o6bito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

NOME DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) e de curso técnico
profissionalizante em Contabilidade, fornecido por instituigho de ensino oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no CRC.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar, sob supervisdo, a contabilizagdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e as seguintes
atribuigbes tipicas: - auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orgamentario
e patrimonial; - conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos
comprobatérios das operagOes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo
com o plano de contas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, - acompanhar a
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execugdo orgamentdria das diversas unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; -
executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; - auxiliar
na elaboragcéo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; - informar
processos, dentro de sua area de atuacgéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenag&o dos servicos contabeis; - organizar relatérios sobre a situacédo
econdmica, financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
transcrevendo dados e emitindo pareceres; - supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas
da classe; Classificar contabilmente, todos os documentos comprobatérios das operagdes
realizadas de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o Plano de Contas da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Escriturar contas correntes
| diversas; Auxiliar na feitura global da contabilidade dos servigos impostos, taxas e demais
componentes da receita; Organizar os servicos de contabilidade dos Fundos Municipais
vinculados Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar de cursos e treinamento,
quando convocados pela Geréncia; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Executar outras tarefas afins.

NOME DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicao
de ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclus&do do curso técnico
em informatica.

CONDI(;OES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUIGOES DO CARGO: Instalar, configurar e testar redes, sob a orientagdo do
Tecnico de Informatica ou Analista de Sistema da Prefeitura Municipal; Instalar, configurar e
testar equipamentos de computacdo e informatica; Testar e implantar programas e
sistemas; Desenvolver atividades pertinentes a manutencdo de programas, suporte e
treinamento a usuarios de sistemas; Acompanhar a instalagdo e a manutencdo de
equipamentos e softwares, redes elétricas e de comunicagédo de dados; Instalar, configurar
e testar microcomputadores e impressoras; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes
com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar manutencao de
impressoras e microcomputadores, entre outras atividades correlatas.

3. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE DO SUAS

NOME DO CARGO: RECEPCIONISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo
de ensino legalmente autorizada.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar mesa Telefonica, atender ao publico, fornecer
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informacgdes, receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos e outras tarefas afins;
Operar mesas e aparelhos telefénico, estabelecer comunicagdes internas, locais e
interurbanas, vigiar‘e manipular permanentemente painéis telefénicos, registrando dados de
controle, prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; Recepcionar o publico,
encaminhando aos respectivos setores, prestar informagdes, agendar reunides, preencher
fichas e cadastros diversos, digitar avisos, oficios, envelopes etc.; Atender chamadas
telefénicas, conectando as ligagcbes com os ramais solicitados; Efetuar ligagdes locais,
interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas; Anotar dados sobre
ligagdes locais, interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome solicitante e
do destinatario, a duracdo, para permitir 0 controle das mesmas; Atender pedidos de
informacéo telefénicas, anotar recados e registrar chamadas; Manter fichario atualizado
com os telefonemas mais solicitados pelo 6érgdos; Memorizar ou manter em local de
imediata visualizacdo telefones Uuteis e de emergéncia; Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu concerto e manutengdo para assegurar-lhe
perfeitas condicées de funcionamento; Impedir aglomeragdo ou acesso de pessoas aos
equipamentos telefénicos, a fim de que as operagdes ndo sejam perturbadas; Estudar e
informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; Conferir, anotar e informar
expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica; Registrar a tramitagéo
de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; Datilografar
quadros, tabelas e mapas estatisticos; Marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrugbes recebidas; Transmitir € encaminhar ordens e avisos; Ler, selecionar, registrar e
arquivar, quando for o caso, documentos e publicagbes de interesse da unidade
administrativa onde exerce as fungdes; Registrar, sob supervisdo, os processos, peticoes e
documentos diversos, segundo normas pré-estabelecidas (ordem cronoldgica, numeérica,
por assunto e outros); Localizar documentos arquivados, para serem juntados em
processos ou atender a solicitagdes; Atender o publico de maneira educada com cortesia,
orientando e informando de maneira que o usuario fique satisfeito; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares
e afins com o cargo.

| NOME DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Ii

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicao
de ensino legalmente autorizada e Curso Basico de Informatica.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos nas areas de secretariado, telefonia,
recepcdo, digitacdo, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedigdo de
correspondéncia; Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades
organizacionais do o6rgdo, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando
langamentos e controles, efetuando levantamentos, elaborando planilhas, quadros e
relatorios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as necessidades
da area de sua atuacdo entre outras atividades correlatas; Executar tarefas internas e
externas de correspondéncia, copiadoras; Controlar entrada e saida de materiais de
consumo; Redigir ou participar da redagéo de oficios, cartas, memorandos e demais
expedientes, seguindo normas pré-estabelecidas; Redigir portarias, ordens de servigos,
editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos;
Estudar e informar processo simples, dentro de orientagbes gerais; Conferir, anotar e

=
Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Modulo | - Juina-MT

CNPJ/MF n.° 16.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragdo@prefeituradejuina.com.br &1




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica; Registrar a
tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo;
Datilografar quadras, tabelas e mapas estatisticos; Marcar entrevistas e reunides, de
acordo com instrugcdes recebidas; Assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as
respectivas atas; Transmitir @ encaminhar ordens e avisos; Ler, selecionar, registrar e
arquivar, quando for o caso, documentos e publicagbes de interesse da unidade
administrativa onde exerce as fungdes; Registrar, sob supervisdo, os processos, peticbes e
documentos diversos, segundo normas pré-estabelecidas (ordem cronolégica, numérica,
por assunto e outros), Localizar documentos arquivados, para serem juntados em
processos ou atender a solicitagbes; Registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagbes
nas folhas de ponto e preparar relagdo mensal de faltas, encaminhando informagbes a
chefia; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina,
para obter ou fornecer informagdes; Anotar na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais,
a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigbes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse do 6rgao; Auxiliar o profissional na realizagéo de estudos
de simplificacado de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando
e desenvolvendo estudos organizacionais; Coordenar a preparagdo de publicagdes e
documentos para arquivo, selecionando os papeéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineracéo, de acordo com as normas que regem a matéria; Despachar o
material solicitado pelas unidades ligadas ao 6rgdo através de requisi¢cbes especificas
autorizadas pela Geréncia; Organizar e arquivar as requisigdes de materiais despachados e
a documentacdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades
competentes; Colaborar nos estudos para a racionalizagdo do abastecimento de material
nas unidades do érgdo e manter registros do consumo de cada espécie; Registrar e manter
atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selegéo; Fazer
inscricdes para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a
documentagdo recebida e transmitindo instrugbes; Operar e manter em perfeito
funcionamento maquinas  reprograficas, autenticadoras, calcular, datilograficas,
computadores, e outras; Supervisionar a limpeza e conservagdo das dependéncias da
unidade em que exerce suas atribuicdes; Zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; Colecionar leis,
decretos e outros atos normativos de interesse da reparticdo; Receber, classificar, fichar,
guardar e conservar processos, livros e demais documentos, seguindo normas e codigos
pré-estabelecidos; Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que
serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢cdes, quando necessario; Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificacdes no que se refere a qualidade,
com os documentos de entrega; Fazer a escrituragdo dos controles de material e manter
atualizados os controles de estoque; Emitir a relagdo de estoque para inventarios de
material; Levantar dados sobre consumo de material; Conferir e anotar as ocorréncias
funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacdo; Elaborar escalas de servigos
da unidade, coordenando a execucéo das rotinas diarias; Atender o publico de maneira
educada com cortesia, orientando e informando de maneira que o usuario fique satisfeito;
Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e
veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas
auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da
producdo didria, registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publicagdes,

=

7
Avenida Deputado Hitler Sansdo, n° 240, Médulo | - Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administracdo@prefeituradejuina.com.br 60




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

encadernar livros e periddicos, manter atualizados os catalogos e ficharios, registrar dados
em boletins de avaliagcéo; Realizar a recepgéo e oferta de informagdes as familias usuarias
do CRAS; Apoiar 0 trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CRAS; Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagao
do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo
socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; Participar de
reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia
do CRAS; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

4. GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

'NOME DO CARGO: MONITOR DE SERVIGO SOCIOEDUCATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicao
de ensino legaimente autorizada e Curso Basico de Informatica.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas. _

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar, sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas
nos Programas e Projetos na area da Assisténcia Social, voltados as criangcas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, que mantém vinculo com a familia e
comunidade; Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil, Executar atividades
diarias Ludicas e recreativas, trabalhos educacionais e artes diversas; Apurar a frequéncia
diaria e mensal das criangas e adolescentes; Participar de cursos de formagao continuada
e outros pertinentes a sua area de atuacdo; Planejar atividades socioeducativas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-pedagodgicos com familias,
criangas e adolescentes; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Executar tarefas e atividades técnico-
pedagogicas, que dao suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuagdo
profissional, entre outras atividades correlatas.

NOME DO CARGO: ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituigéo
de ensino legalmente autorizada e Curso Basico de Informatica.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar, sob supervisio técnica, atividades sécio-educativas
nos Programas e Projetos na area da Assisténcia Social, voltados aos adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade, que mantém vinculo com a familia e comunidade; Executar
atividades de orientac@o e recreacdo infanto-juvenil; Executar atividades diarias Ludicas e
recreativas, trabalhos educacionais e artes diversas; Apurar a frequéncia diaria e mensal
dos adolescentes; Participar de cursos de formacado continuada e outros pertinentes a sua
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area de atuacgdo; Planejar atividades socioeducativas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos técnico-pedagégicos com familias, criangas e adolescentes; Planejar
atividades socioeducativas e desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-
pedagoégicos com familias e adolescentes; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Executar tarefas e atividades
técnico-pedagogicas, que dao suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de
atuacao profissional, entre outras atividades correlatas.

NOME DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituigao
de ensino legaimente autorizada e Curso Basico de Informatica.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas.

ATRlBUI(}f)ES DO CARGO: Planejar atividades socioeducativas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos técnico-pedagogicos com familias criancas e
adolescentes; Realizar abordagens no espago da rua, atendimento direto em instituicdes de
abrigo, acompanhamento a programa soécio-educativo, Orientar as medidas sbécio-
| educativas em meio aberto, de Liberdade Assistida e Prestagao de Servigos a Comunidade,
e atuacdo em outros programas vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Executar atividades de orientagdo e recreacgao infantil; Executar atividades diarias
Ludicas e recreativas, trabalhos educacionais e artes diversas; Apurar a freqléncia diaria e
mensal das criangas e adolescentes; Participar de cursos de formagéo continuada e outros
pertinentes a sua area de atuagéo; Executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar
atividades de cunho educativo para um publico alvo de criangas, jovens, adolescentes,
familias, idosos e pessoas com deficiéncia; Abordagem social a criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos em situagao de rua; Abordagem social a criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho infantil, Abordagem social a criangas, adolescentes, jovens,
aduitos, pessoas com deficiéncia e idosos em situagdo de vulnerabilidade social diversa;
Desenvolver atividades socioeducativas com adolescentes em conflito com a lei, sob
orientacdo de equipe multiprofissional; Desenvolver atividades socioeducativas com
criangas e adolescentes sob medida protetiva, com orientagado de equipe multiprofissional;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Executar tarefas afins.

5. GRUPO OCUPACIONAL: APOIO AOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS

NOME DO CARGO: CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos;, Histérico escolar,
devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
or instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Prover os cuidados integrais para as pessoas em situacéo de
risco social afastados do convivio familiar; Executar atividades de apoio e
acompanhamento a criancas e adolescentes, respeitando os preceitos contidos na Lei
8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), as pessoas em situacao de rua e ao idoso
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de acordo com a Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) com disponibilidade em periodo
diurno e noturno, bem como em finais de semana, em regime de escalas e plantdes;
Executar atividades de orientacao e recreacao infantil; Executar atividades diarias Ludicas e
recreativas, trabalhos educacionais e artes diversas; Acompanhar criangas e adolescentes
em atividades de lazer; Proceder, orientar e auxiliar criangas e adolescentes no que se
refere a higiene pessoal; Auxiliar criangas e adolescentes na alimentagao, servir refeigbes e
zelar pela organizagao do ambiente; Auxiliar no desenvolvimento da coordenagéo motora,
bem como observar a saude e o bem estar das criangas e adolescentes, levando-as
quando necessario para atendimento médico e ambulatorial; Vigiar e manter a disciplina de
criangas e adolescentes sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou dos responsaveis quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento;
Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Levar ao conhecimento da chefia imediata
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Zelar e orientar as familias e individuos quanto
as normas e procedimentos da instituicdo; Manter sigilo profissional;, Acompanhar nas
oficinas diversas e participar das reunides de equipe; Participar de cursos de formagao
continuada e outros pertinentes a sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho
el/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Executar tarefas
afins. ‘

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: I|dade Minima de 18 anos; Historico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUIGOES DO CARGO: Auxiliar nos cuidados integrais para as pessoas em situagéo
de risco social afastados do convivio familiar; Auxiliar na execugéao de atividades de apoio e
acompanhamento a criangas e adolescentes, respeitando os preceitos contidos na Lei
8069/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), as pessoas em situagao de rua e ao idoso
de acordo com a Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) com disponibilidade em periodo
diurno e noturno, bem como em finais de semana, em regime de escalas e plantdes;
Executar atividades de orientagéo e recreacao infantil; Executar atividades diarias Ludicas e
recreativas, trabalhos educacionais e artes diversas; Acompanhar criangas e adolescentes
em atividades de lazer; Proceder, orientar e auxiliar criancas e adolescentes no que se
refere a higiene pessoal; Auxiliar criancas e adolescentes na alimentacgao, servir refeicdes e
zelar pela organizacéo do ambiente; Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; Manter sigilo profissional, Acompanhar nas oficinas
diversas e participar das reunides de equipe; Participar de cursos de formagao continuada e
outros pertinentes a sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Executar tarefas afins.

NOME DO CARGO: MONITOR DE CURSO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Historico escolar,
devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental incompleto (antigo 1.°
grau), fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagao

e Curso basico de artesanato ou outro similar. %
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CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar trabalhos relativos a programacao, organizacio e
realizacdo de atividades ligada ao lazer e terapia ocupacional com criangas, adolescentes,
adultos e idosos; Organizar os materiais disponiveis para suas atividades controlando o
estoque e solicitando reposi¢ées quando necessario; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Entre outras
atividades afins.

NOME DO CARGO: MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Historico escolar,
devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental incompleto (antigo 1.°
grau), fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagao
e Curso Avancado de Corte e Costura.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Ministrar cursos de corte e costura de nivel basico a
avancgado, para os usuarios dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal;
Inciuir no planejamento de cursos de confecgao de lingerie, enxovais de bebé, roupas para
criangas, adolescentes e adultos; Desenvolver atividades no programa para atendimento de
beneficios eventuais as familia conforme dispdes a Lei Organica de Assisténcia Social,
para o auxilio natalidade com enxovais para recém-nascidos; Organizar os materiais
disponiveis para suas atividades controlando o estoque e solicitando reposigées quando
necessario; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Entre outras atividades afins.

6. GRUPO OCUPACIONAL.: APOIO AO SUAS

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Escolaridade de Nivel de
Alfabetizacao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar tarefas que se destinam a conservagao interna, nas
edificagbes publicas; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e unidades a ela vinculadas, a fim de manté-las nas
condi¢bes de asseio requeridas; Executar servigos de zeladoria da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e unidades a ela vinculadas; Realizar a limpeza de espagos externos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e unidades a ela vinculadas, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condigbes de higiene e transito; Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados; Raspar meios-
fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia,
pogos e tanques; Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; Percorrer as dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
unidades a ela vinculadas, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminag@o, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café

Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Modulo | - Juina-MT
CNPJIMF n.° 16.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administracao@prefeituradejuina.com.br a6




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e unidades a ela vinculadas; Manter limpos os utensilios de cozinha; Auxiliar no
preparo de refeigbes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e
outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Executar outras
atribuicdes afins.

NOME DO CARGO: VIGIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: I|dade Minima de 18 anos; Historico escolar,
devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental incompleto (antigo 1.°
grau), fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUIQGES DO CARGO: Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar rondas de inspecao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios, danificagées nos edificios, Realizar sob supervisdo a vigilancia
nas unidades de longa permanéncia e do sistema de acolhimento institucional, rondando
suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas € bens, objetivando a
protecdo do patrimbnio publico municipal, a seguranga dos demais servidores e dos
usuarios;, Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

NOME DO CARGO:; MOTORISTA |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Historico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental incompleto (antigo 1.°
grau), fornecido por instituigdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. A

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento; Verificar diariamente as condigdées de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; Verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas
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e o uso de cintos de seguranga; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o
material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacgao, levando-o a
manutengdo sempre que necessario, Observar os periodos de revisdo e manutengado
preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto;
Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a
quilometragem no comego e final do servico os horarios de saida e chegada e os dados
relativos ao abastecimento, para controle da chefia, Examinar as ordens de servigos,
verificando os itinerarios; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel
qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinario; Zelar pela documentagéo prépria do veiculo
e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de
fiscalizagdo; Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengao,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis
na prevencgao ou solugao de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio publico; Recolher periodicamente o
veiculo & oficina para revisao e lubrificagdo; Recolher veiculos, apos o servigo, deixando-o
em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel
pela guarda do veiculo, Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Executar outras tarefas afins.

[ 'NOME DO CARGO: MOTORISTA i

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Histérico escolar,
devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental incompleto (antigo 1.°
grau), fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
carga e conserva-los em perfeitas condigcbes de aparéncia e funcionamento; Dirigir
caminhdes, énibus e micro-6nibus, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas e passageiros; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
| veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manuten¢do preventiva do
automovel; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Participar de Cursos e
treinamentos; Agir eticamente no trabalho, principaimente durante o transporte de criangas,
adolescente, idosos e pessoas com deficiéncia; Recolher ao local apropriado o caminhdo

>
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apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Executar outras atribuigdes afins.

B) CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

1. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE DANCA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Histérico escolar,
devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicido de ensino. oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Comprovagdo de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatério da
habilidade.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuicdes nos programas e servigos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento a
familias e individuos, Realizar aulas de danga adaptando-as as condigbes fisicas e
psiquicas dos usudrios; Observar atentamente a qualidade do repertério para nio
influenciar nas condutas e comportamentos dos usuarios; Organizar planejamento semanal
de atividades; Agir eticamente no tratamento dos usuarios; Manter sigilo profissional
quando necessario; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Executar outras atribuicdes afins.

NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA COM HABILIDADE EM VIOLAO E
OUTROS INSTRUMENTOS ; ;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Historico escolar,
devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Comprovagdo de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatério da
habilidade.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuigdes nos programas e servicos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento a
familias e individuos; Realizar aulas de musica adaptando-as as condig¢des fisicas e
psiquicas dos usuarios; Ministrar aulas com diversos instrumentos musicais
disponibilizados, inclusive o violdo; Observar atentamente a qualidade do repertério para
nao influenciar nas condutas e comportamentos dos usuarios; Organizar planejamento
semanal de atividades; Agir eticamente no tratamento dos usuarios; Manter sigilo
profissional quando necessario; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com
unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Executar outras atribui¢cdes afins.
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NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA COM HABILIDADE EM CORAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Historico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicAo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Comprovag¢ao de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatério da
habilidade.

CONDI(}GES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuicbes nos programas e servigos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento a
familias e individuos; Realizar aulas de coral adaptando-as as condi¢bes fisicas e psiquicas
dos usuarios; Observar atentamente a qualidade do repertério para ndo influenciar nas
condutas e comportamentos dos usuarios; Organizar planejamento semanal de atividades;
Agir eticamente no tratamento dos usuarios; Manter sigilo profissional quando necesséario;
Participar de grupos de trabatho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Executar outras atribui¢cdes afins.

NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS COM HABILIDADE EM
CARATE : -
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Histérico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicio de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacido e
Comprovagdo de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatério da
habilidade. ,

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuicdes nos programas e Servigos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento a
familias e individuos; Realizar aulas de caraté adaptando-as as condi¢des fisicas e
psiquicas dos usuarios; Organizar planejamento semanal de atividades; Agir eticamente no
tratamento dos usuarios; Manter sigilo profissional quando necessario; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Executar outras atribuicées afins.

NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS COM HABILIDADE EM JUDO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Histérico escolar,
devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Comprovagao de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatério da
habilidade.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
ATRIBUIGOES .DO CARGO: Desenvolver suas atribuicdes nos programas e servigos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento &
familias e individuos; Realizar aulas de judd adaptando-as as condigdes fisicas e psiquicas
dos usuarios; Organizar planejamento semanal de atividades; Agir eticamente no
tratamento dos usuarios; Manter sigilo profissional quando necessario; Participar de grupos
1 de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Executar outras atribuicdes afins.
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NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS COM HABILIDADE EM
TAEKWONDO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Historico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Comprovagdo de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatério da
habilidade.

CONDIQ(")ES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuicbes nos programas e servigos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento &
familias e individuos; Realizar aulas de taekwondé adaptando-as as condigdes fisicas e
psiquicas dos usuarios; Organizar planejamento semanal de atividades; Agir eticamente no
tratamento dos usuarios; Manter sigilo profissional quando necessario; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Executar outras atribuicdes afins.

NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE CAPOEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Histérico escolar,
devidamente registrado, de conclus&do de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Comprovacao de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatério da
habilidade. ’

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuicdes nos programas e servigos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento a
familias e individuos; Realizar aulas de capoeira adaptando-as as condi¢cbes fisicas e
psiquicas dos usuarios; Organizar planejamento semanal de atividades; Agir eticamente no
tratamento dos usuarios; Manter sigilo profissional quando necessario; Participar de grupos
de trabatho e/ou reunibes com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Executar outras atribuicdes afins.

NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE TRABALHOS ARTESANAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: I|dade Minima de 18 anos; Histérico escolar,
devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Comprovagao de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatoério da
habilidade.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuicdes nos programas e Servigos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento a
familias e individuos; Realizar aulas de artesanato adaptando-as as condigdes fisicas e
psiquicas dos usuarios; Organizar planejamento semanal de atividades; Agir eticamente no
tratamento dos usuarios; Manter sigilo profissional quando necessario; Participar de grupos
de trabalho efou reunies com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Executar outras atribui¢cdes afins. :
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NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima de 18 anos; Histérico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministéerio da Educacdo e
Comprovagédo de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatério da
habilidade.

CONDIC}@ES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuigbes nos programas e Servigos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento a
familias e individuos; Realizar aulas de informatica adaptando-as as condigcbes fisicas e
psiquicas dos usuarios; Organizar planejamento semanal de atividades; Agir eticamente no
tratamento dos usuarios; Manter sigilo profissional quando necessario; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Executar outras atribuigcdes afins.

NOME DO CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: idade Minima de 18 anos; Historico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel medio (antigo 2.° grau), fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Comprovagdo de experiéncia pratica na area pretendida. Documento comprobatério da
habilidade.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver suas atribuicbes nos programas e Servigos
socioeducativos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal de atendimento a
familias e individuos; Realizar aulas de informatica adaptando-as as condicdes fisicas e
psiquicas dos usuarios; Organizar planejamento semanal de atividades; Agir eticamente no
tratamento dos usuarios; Manter sigilo profissional quando necessario; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Executar outras atribuicoes afins.
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