PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N.° 1.674/2016

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio de Juina, estabelece regras para
composicdo e funcionamento do Conselho e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, revogando
as Leis 400/1995 e 1102/2009.

HERMES LOURENCO BERGAMIM, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadZo e dever do Estado, s&o Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Juina/MT tem por
objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redug&o de danos e a
prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecéo a familia, @ maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagéo de vulnerabilidade;
c) a promogao da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de
sua integracao a vida comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar tefsitofi mente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerapbi
ameacas, de vitimizagdes e danos;
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Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV- participagéo da populagéo, por meio de organizagoes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de
Assisténcia Social; e

VI- centralidade na familia para concepgdo e implementacéo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegao
social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminagdo de qualquer natureza ou comprovagéo vexatoria da sua condigéo;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da proteg&o social: oferta das provisdes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetor alidade: integracéo e articulagdo da rede socioassistencial com
as demais politicas e érgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagcao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social. ' / )

Y

/eﬁigéncias
,'?

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais SObF
de rentabilidade econdmica,;
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§‘ . ,-:

Jiin A

VII- universalizacéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito & dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secao ll
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera
de gestao;

[l - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl - participagdo popular e controle social, por meio de organizagbes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das a¢gées em todos os
niveis.

CAPITULO llI
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA.SO
— SUAS NO MUNICIPIO DE JUINA/MT
Secaoll '
DA GESTAO B e

Art. 5°. A gestdo das agdes na area de assisténcia social € organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de
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dezembro de 1993, alterada pela Lei n°® 12.435 de 06 de julho de 2011 (LOAS), cujas
normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social abrangida pela LOAS.

Art. 6°. O Municipio de Juina/MT atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu
ambito.

Art. 7°. O 6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
Juina/MT é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§1° A gestdo dessa politica dar-se-a por dérgao exclusivo, observando a
diretrizes do comando Unico disposta na LOAS;

§2° A indicacéo do/a Secretaria/o Municipal de Assisténcia Social devera ser
técnica, escolhendo servidor/a de carreira do SUAS, com no minimo trés anos de
atuacdo na area do SUAS, preferencialmente ap6s levantamento de interesse entre
a categoria de trabalhadores/as do SUAS. Para tal indicagao podera ser observados
os Artigo 3° e 4° da Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social, n® 17,
de 20 de junho de 2011.

Secao ll
DA ORGANIZAGAO

Art. 8°. Os servigos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social no ambito do Municipio de Juina/MT sao organizados segundo as seguintes
fungdes:

| — Vigilancia socioassistencial — Refere-se a produgao, sistematizacédo de
informacgdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade
e de risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos
de vida;

Il - Protegdo Social — Consiste no conjunto de agdes, cuidados, atengdes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
para reducao e preven¢ao do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de
vida, a dignidade humana e a familia como nucleo basico de sustentagao afetiva,
bioldgica e relacional. Com base nas vulnerabilidades e riscos sociais, as protecoes
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sociais sa0 ofertadas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de

complexidade: Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

Ill - Defesa Social e Institucional — A protegcéo social, tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios 0 acesso ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Juina/MT organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisigées e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através do protagonismo de
seus membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a
convivéncia, a socializagéo e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiar e
comunitario ndo foram rompidos, bem como a promogéo da integragdo ao mercado
de trabalho;

Il - protegdo social especial: modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
violéncia sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, situagdo de rua, situacdo de trabalho infanto-
juvenil. Compde um conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegéo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos. “ |

servicos, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protecao e Atendimento Integral @ Familia — PAIF;
Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV — Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
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Art. 11. A protecdo social especial ofertard precipuamente os seguintes
servicos, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protegéo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI,

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigco de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servicos a Comunidade;

d) Servigco de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.
Il — protegé@o social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional,

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

§1° O PAEFI| deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

§2° No municipio a Protegao Social Especial de Alta Complexidade Qcorre #a
modalidade de Servico de Acolhimento Institucional para criangas, adolescentes 'e.f
pessoas idosas, e Casa de Passagem.

Art. 12. A Protegdo Social Especial de Média Complexidade oferece
atendimento as familias ou individuos cujos direitos sdo violados e cujos vinculos
familiares e comunitarios estao fragilizados, mas nao rompidos, requerendo atengéo
especializada e individualizada, além de acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 13. Os servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade séo
aqueles que garantem protecgao integral para familias e individuos que se encontram
sem referéncia e/ou em situagdo de ameaga, necessitando ser retirados do seu
nucleo familiar e/ou comunitario.
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Art. 14. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagéo entre todas as unidades do SUAS;

§2° A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em colaboragéo
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial;

§3° A LOAS define que as protegdes sociais basica e especial serao ofertadas
principalmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, que constituem
unidades publicas estatais. Destacando que os servigos socioassistenciais — Servigo
de Protegdo e Atendimento Integral @ Familia — PAIF e Servico de Protegao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI — devem ser ofertados
exclusivamente nos CRAS e CREAS.

Art. 15. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegéo social
basica as familias.

Art. 16. O CREAS ¢é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram en
situagéo de risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protecéo social especial.

Art. 17. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interfface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 18. A implantagédo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:
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| — territorializagao: oferta capilar de servigos baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida do cidadao e com o intuito de desenvolver seu
carater preventivo e educativo nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagéo - a fim de que a protegdo social basica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio.

Art. 19. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Juina/MT, quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;

Il - Casa de Passagem;

IV — Lar dos Idosos;

V - Lar da Crianga e do Adolescente;

VI - Centros de Convivéncia para Criangas, Adolescentes e Pessoas Idosas.

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo
e ambientes especificos para recep¢do e atendimento reservado das familias e
individuos, assegurados a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 20. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugbes n° 269, de 13 de
dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

Paragrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definigao da forma de oferta da protegao
social basica e especial. - ;

Art. 21. Sao segurancas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos pafa a
realizacao da protegéo social basica e especial, devendo as instalagées fisicas e a
acao profissional conter:

a) condigcdes de recepgéo;
b) escuta profissional qualificada;

c¢) informagéao;

Travessa Emmanuel, n° 33/N, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - CEP - 78.320-000
Fone: (66) 3566-8300



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situa¢des de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao
incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

lll - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica
de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional
para:

a) a construgao, restauragéo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e
societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participag¢ao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegéo social para o cidadao, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob-riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais € em pecunia, em carater transitério, denominadgos
beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao lll .
DAS RESPONSABILIDADES [ )

Art. 22. Compete ao Municipio de Juina/MT, por meio da Secretaria Munici'bal
de Assisténcia Social:
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| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo
conselho municipal de assisténcia social,

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil,

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal
n® 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento
e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

b) sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo para
promover o aprimoramento, qualificagéo e integragéo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social.

VIl - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagbes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagGes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes ¢o Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

VIl = cofinanciar:

assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacion
Educagéo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em
seu ambito.

IX —realizar:
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a) o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em seu
ambito;
b) a gestao local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, garantindo aos

seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

X —gerir:
a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836,
de 2004;

X| — organizar:

a) a oferta de servios de forma territorializada, em éreas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnoéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos da protegdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

Xll — elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando
recursos do tesouro municipal, N A

2

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anua én 2, a
proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcig Secial -
FMAS; .

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularida/ es
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH-
SUAS;
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f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagéo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagéo e
negociagao do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social,

XllII- aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informag&o do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de
suas atribuigdes;

b) que a elaboragdo da pega orgcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegdo socioassistencial a populagao, prima\‘ do pe
qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de'fopma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; /|

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades\je
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolve
participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados’a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes
de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos
em conformidade com a tipificagdo nacional;

e) o comando unico das agbées do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS,;

XVI - definir:
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a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestao do trabalho e a educagéo permanente.
XVIII — promover:

a) a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

c) a participacéo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragao da
politica de assisténcia social.

XIX - assumir as atribuicbes, no que |he couber, no processo de
municipalizagao dos servigos de prote¢do social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional,

definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na
CIB;

XX| - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestao municipal;

XXII — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos \p
Uniao e pelo estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequa
dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do,
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir |
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais;

XXIV — acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre os municipios e
as entidades de assisténcia social e promover a avaliagao das prestagdes de contas;

XXV — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
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vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e
sua regulamentagao em ambito federal;

XXVI - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores

de acompanhamento definidos pelo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVIl - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia
social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira
a titulo de prestagao de contas;

XXVIIl — compor as instancias de pactuagado e negociagéo do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagéo e organizagao dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagéo nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social,

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de
assisténcia social;

XXXI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social,

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo.

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e O
monitoramento da politica de assisténcia social no &mbito do Municipio de Juina/MT.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 04
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

I- diagnostico socioterritorial;

lI- objetivos gerais e especificos;

IlI- diretrizes e prioridades deliberadas;

I\V- agbes estratégicas para sua implementagéo;
V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIlI- mecanismos e fontes de financiamento;
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VIlI- indicadores de monitoramento e avaliagéo; e
IX- tempo de execugéo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COmpromisso
para o aprimoramento do SUAS;

[Il — agbes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
Das Instincias de Articulagdo, Pactuacao e Deliberagao do SUAS
Secgédo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Juina/MT,
6rgao superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢ao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Poder Executivo, ttm mandato
de 02 (dois) anos, permitida tnica recondugao por igual periodo.

Art. 25. O CMAS é composto por 10 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

| — 05 (cinco) representantes do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrag
Finangas ou da Secretaria Municipal de Planejamento. \/

Il — 05 (cinco) representantes da SOCIEDADE CIVIL, sendo: ]

a) 02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, no
ambito municipal,

b) 02 (dois) representantes das entidades e organizagdes de assisténcia
social, no ambito municipal;

c) 01 (um) representante dos trabalhadores e trabalhadoras da area de
Assisténcia Social, no ambito municipal.
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§1° Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos em foro proprio,
convocado especificamente para este fim, sob fiscalizagdo do Ministério Publico,
podendo ocorrer durante a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

§2° Cada titular tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa;
§3° Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade;

§4° Somente sera admitida a representagdo no CMAS de entidades em
regular funcionamento no &mbito municipal;

§5° Os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitagao da
entidade, ou orgdo que representam apresentada ao préprio Conselho que

encaminhara os novos nomes para nomeagdo imediata pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 26. O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 01 (um) ano, permitida Unica recondugéo por igual
periodo, observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo.

Art. 27. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva (SE), que € a
unidade de apoio para o seu funcionamento, tendo por objetivo assessorar as
reunides do colegiado e divulgar suas deliberagées, devendo contar com pessoal de
apoio técnico e administrativo, conforme define a NOB SUAS/2012, no §2° do
art.123.

§1° A estrutura da Secretaria Executiva devera ser disciplinada em ato do
Poder Executivo, com corpo técnico e administrativo composto de servidores do
quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) com a finalidade e)
cumprir as fungdes designadas pelo conselho, conforme o §3° do artigo 17 da L A)Q«
e o artigo 15 da Resolugédo CNAS n° 237/2006; XA

§2° Para a secretaria executiva sera nomeado, preferencialmente, sewiddr
efetivo com graduacgéo de nivel superior de acordo com as constantes na Resolugdo
n° 17, de 20 de junho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

§3° O secretario executivo devera exercer exclusivamente suas fungées no
CMAS;

§4° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e
podera requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, 6érgéos e entidades
ligados a area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-
logistico ao Conselho.
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Art. 28. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo
para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia
e perda de mandato por faltas.

Art. 29. A participacdo dos conselheiros no CMAS € de interesse publico e
relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 30. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros foéruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 31. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar
a execucgao de suas deliberagoes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo\6r aa
gestor da assisténcia social, Ik

VI - aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipafi
do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS; /

V

VIll- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos Programas de
Transferéncia de Renda;

IX- normatizar as acdes e regular a prestacéo de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagéo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagéo de contas;
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XlI- apreciar os dados e informacgdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o sistema municipal
de assisténcia social;

XllI- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacgdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xlll- zelar pela efetivagdao do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagdo da participagdo da populagédo na formulagéo da
politica e no controle da implementacgao;,

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e o desempenho dos servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere & assisténcia social,
bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de
assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados no FMAS;

XX- fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de G é’l
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XXI- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGQ
SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional aoc CMAS; (

XXII- planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos transferidos pelo
Governo do Estado de Mato Grosso, especialmente por meio do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS) e Fundo Partilhado de Investimento Social (FUPIS),

XXIlI- aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIV- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo,
todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca
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da execucdo orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres
emitidos;

XXVI- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXVII- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
no ambito do municipio;

XXVIII- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXIX- realizar a inscricdo das entidades e organizagéo de assisténcia social;

XXX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXXI- fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social;
XXXII- emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
XXXIII- registrar em ata as reunides;

XXXIV- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios;

XXXV-zelar pela boa e regular execugéo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXXVI- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagido de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Paragrafo Unico. Com relagdo as andlises de prestacdo de contas o CMAS
devera se manifestar por meio de Resolugédo pela aprovagéo, aprovagao parcial ou
reprovagao.

Art. 32. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a\
consecugao das suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela-’

efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo do
orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungdes do Conselho;

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das
atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugéo e
prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Secéao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 33. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social s@o instancias
periédicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de
assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participagao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 34. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagédo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Ill - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 35. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deliberacdo da
maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Paragrafo Unico. A realizacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social devera ser precedida de debates regionais nos diversos territérios do

municipio. ‘
\ !
Secao lll ; é
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS ‘

Art. 36. E condiggo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social
e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacéo e ao protagonismo/
dos usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 37. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagéo de diversos
espacos tais como: forum de debate, comisséo de bairro, coletivo de usuérios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Secao IV
DA REPRESENTAGCAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGCAO E PACTUAGCAO DO SUAS.

Art. 38. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite -
CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante fungao social, onerando o municipio quanto a sua
associacao a fim de garantir os direitos e deveres de associado;,

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 39. Os Beneficios Eventuais consistem em uma modalidade de provis
de Protegdo Social de carater suplementar e temporario que integr

organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
fundamentados nos principios de cidadania e dignidade da pessoa humana e seraoy
prestadas aos cidaddos e cidadds em razdo de nascimento, morte, situagdes dé
vulnerabilidade e de calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742;
de 1993, alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 (LOAS).

§1° O beneficio eventual deve integrar a rede de servigos socioassistenciais,
com vistas ao atendimento das necessidades basicas;

§2° O Municipio deve garantir igualdade de condigbes no acesso as
informagodes e a fruigdo do beneficio eventual;

§3° E proibida a exigéncia de comprovagdes complexas e vexatdrias de
pobreza;
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§4° Terao prioridade na concessdo dos beneficios eventuais a crianga, a
familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e a nutriz.

Art. 40. Os beneficios eventuais destinam-se aos cidadaos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

§1° Contingéncias sociais sdo situagdes que podem deixar as familias ou
individuos em situagdes de vulnerabilidade e fazem parte da condigéo real da vida
em sociedade, tais como: acidentes, nascimentos, mortes, desempregos,
enfermidades, calamidades, entre outros;

§2° Entende-se que as pessoas com menores rendimentos, dadas as
condi¢cbes de vida, sdo as mais afetadas, por contarem com menos possibilidades
de enfrentamento a tais adversidades.

Art. 41. Os beneficios eventuais podem ser destinados a todos os
seguimentos sociais e a todos os tipos de caréncias desde que emergenciais.

§1° As familias ou individuos requerentes devem estar referenciados ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de seu territério ou na auséncia deste,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 42. A concessdo dos Beneficios Eventuais priorizara as familias
individuos com renda per capita inferior a % (um quarto) do salario minimo e cofm
impossibilidades de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingénc as
sociais que provoquem riscos e fragilize a manutengdo da unidade familiar\/
sobrevivéncia de seus membros ou a manutengao da pessoa.

§1° A comprovagdo das necessidades para a concessdo do beneficio
eventual sera assegurada por profissional técnico que integre uma das equipes de
referéncia da Protegdo Social, sendo vedada qualquer comprovacao complexa e
vexatoria de pobreza além de situagdes que provoquem constrangimento;

§ 2° Deve ser assegurado o acompanhamento da familia ou da pessoa
conforme o estabelecido no SUAS, em servigo constante da Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e indicada outras provisdes que auxiliem as familias no
enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade;

§3° A familia ou pessoa beneficiada devera estar cadastrada no Cadastro
Unico para Programas Sociais — CADUNICO.
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Art. 43. Sao formas de beneficios eventuais:
| - auxilio natalidade;

Il - auxilio funeral,

[Il - vulnerabilidade temporaria;

IV - calamidade publica;

V- Outros beneficios eventuais poderdo ser estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 44. O auxilio natalidade atendera preferencialmente aos seguintes
aspectos:

| - necessidades do nascituro ou recém-nascido;

- apoio & mae nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;

[ll- apoio a familia no caso de morte da mae.

§1° Sao documentos essenciais para concessédo do auxilio natalidade:

| — Se o beneficio for solicitado antes do nascimento o responsavel devera
apresentar declaragdo médica comprovando o tempo gestacional;

Il — Se for apés o nascimento o responsavel devera apresentar a certidao de
nascimento;

Il — Comprovante de residéncia no nome da gestante ou de quem ela
comprovadamente resida;

IV — Outros documentos considerados necessarios pela Equipe de Referéqc)ia
do servigo. \ )

Art. 45. O auxilio natalidade constitui-se em uma prestagéo temporaria, ndo
contributiva da Assisténcia Social, a ser ofertado em pecunia ou em bens de
consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da
familia.

Art. 46. A concessado de auxilio natalidade em virtude das necessidades do
nascituro ou recém-nascido se dara prioritariamente em bens de consumo.

§1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo
itens de vestuario, utensilios para alimentagéo e de higiene, observada a qualidade
que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria. Devendo conter
minimamente: 01 bolsa grande, 03 conjuntos (blusa e calga), 06 fraldas de tecido, 02
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flanelas, 03 pares de meias, 01 cal¢a plastica, 02 fitas adesivas, 02 sabonetes, 01
toalha de banho, 01 banheira infantil e 01 cobertor ou manta;

§2° Quando o auxilio natalidade for assegurado em pecunia deve ter como
referéncia valor das despesas previstas no paragrafo anterior;

§3° O beneficio pode ser solicitado a partir do 7° més de gestacgao até 90 dias
apds o nascimento;

§4° O auxilio natalidade deve ser pago em até 30 (trinta) dias apdés o
requerimento.

Art. 47. A concessao de auxilio natalidade em virtude de apoio a mae nos
casos de natimorto e morte do recém-nascido e/ou apoio a familia no caso de morte
da mae podera ser prestado em pecunia.

§1° O beneficio em pecunia tera o valor maximo de ate 25% (vinte e cinco por
cento) do salario minimo para cada crianga de até seis anos de idade, conforme
disposto no §2° do artigo 22 da Lei n° 8.742 (LOAS);

§2° Os beneficios eventuais concedidos em peclnia nao poderao ser
acumulados com aqueles instituidos pelas Leis 10.954, de 29 de setembro de 2004
(Programa de Resposta aos Desastres, o Auxilio Emergencial Financeiro para
atendimento a populagao atingida por desastres) e n° 10.458 de 14 de maio de 2002
(Programa Bolsa-Renda para atendimento a agricultores familiares atingidos pelos
efeitos da estiagem), conforme disposto no §3° do artigo 22 da Lei n°® 8.742 (LOAS).

Art. 48. O Beneficio Eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em
uma prestagdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em be

da familia. X

§1° Custeio das despesas com urna funeraria, isengéo de taxas e outros
servigos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, 2
critério da equipe técnica;

§2° Ressarcimento, no caso de auséncia do beneficio eventual no momento
em que este se fez necessario;

§3° Sao documentos necessarios para requerer o auxilio funeral:
|- Atestado de obito;

ll- Comprovante de residéncia no nome do falecido ou de quem ele
comprovadamente residia (familiar, cuidador, instituigao de longa permanéncia para
idosos, etc.), desde que o comprovante de residéncia seja do préprio municipio;
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Ill- Documentos pessoais do falecido e do requerente Comprovante de renda
de todos os membros da familia;

IV- Outros que a equipe de referéncia do servigo julgar necessario,
observando os critérios estabelecidos na legislagao.

§4° O auxilio funeral sera preferencialmente concedido em bens e servigos,
uma vez que pressupde a auséncia de recursos financeiros para pagamento das
despesas inerentes ao funeral, e neste caso devera ser solicitado em até 03 (trés)
dias a partir da data do Obito.

Art. 49. A concessao de auxilio funeral se dara prioritariamente em bens de
consumo.

Paragrafo Unico. Quando o auxilio funeral for assegurado em pecunia deve ter
como referéncia valor das despesas previstas no §1° do artigo anterior.

Art. 50. A concessdo do auxilio funeral dependera de Parecer Social
realizado por servidor/a indicado/a pela Administracao Municipal para esta
finalidade;

§1° Para atendimento do auxilio a que se refere o artigo 10, deve-se
considerar:

a) Que serdo custeados somente obitos de residentes em Juina/MT, pessoas
de outros municipios que falegam nesta cidade nao serao consideradas como
beneficiarias;

b) Que a concessdo do beneficio sera imediatamente apds o requeri (0

conforme parecer técnico realizado pelo/a servidor/a responsavel;

c) O auxilio funeral sera repassado diretamente a funeraria, a qual devera/
suprir despesas com os bens de consumo referidos no caput;

d) Que em situagdes, em que a familia nao requereu o beneficio co
antecedéncia, fica previsto o ressarcimento dos gastos com o funeral, desde que
apresentada comprovagéo das despesas, nao podendo ultrapassar o equivalente a
um salario minimo vigente;

e) Caso o falecido, seja residente em Instituigao de Acolhimento de Longa
Permanéncia, sem vinculos familiares e que o mesmo se enquadre no critério de
renda, excepcionalmente, sera concedido a auxilio funeral em bens de consumo;

f) O transporte funerario realizado quando o dbito de pessoa residente em
Juina ocorrer em outro municipio, ndo serd considerado para concessao de
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beneficio eventual; destacando que quando ocorrer com paciente em Tratamento
Fora do Domicilio (TFD), tal despesa deve ser mantida pela secretaria de saude.

§2° Em caso de ressarcimento das despesas, a familia pode requerer o
beneficio até trinta dias apés o funeral;

§3° Os casos encaminhados através do Poder Judiciario deverao ser
analisados, considerando o teor da determinagao judicial, prevalecendo o limite de
gasto em um salario minimo vigente.

Art. 51. Quando se tratar de usuério da Politica de Assisténcia Social que
estiver com os vinculos familiares rompidos, inseridos nos servigos de Alta
Complexidade (Servico de Acolhimento Institucional, Servigo de Acolhimento em
Republica, Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora), o responsavel pela
entidade podera solicitar o auxilio funeral.

Art. 52. Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social que
estiver com os vinculos familiares rompidos, em situagdo de abandono ou morador
de rua a Secretaria de Assisténcia Social se responsabilizara pelas despesas
recorrentes do auxilio funeral.

Art. 53. Os auxilios natalidade e funeral poderao ser pagos diretamente a um
integrante da familia beneficiaria: mae, pai, irmao, parente até segundo grau ou
pessoa autorizada mediante procuragao.

N
Art. 54. Os auxilios natalidade e funeral serdo devido a familia em
igual ao da ocorréncia desse evento.

Art. 55. O Municipio deve garantir a existéncia de unidade de atendimentp
com plantdo 24 horas para o requerimento e concessdo do auxilio funeral, devend_9/
este ser prestado diretamente pelo 6rgao gestor da assisténcia social.

Art. 56. A concessdo de beneficios eventuais em caso de vulnerabilidade
temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar, assim entendidos:

- riscos: ameaga de sérios padecimentos;
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ll- perdas: privagdo de bens e de segurangca material; e Ill- danos: agravos
sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer: |- da falta de:

a) acesso a condigdes e meios para produzir seguranga social e suprir as
necessidades basicas do solicitante e de sua familia, principalmente a de
alimentagao;

b) documentacgao; e

c) domicilio.

ll- da situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos
filhos;

ll- da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagdes de ameaca a
vida;

I\V- de desastres e de calamidade publica; e

V- de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 57. Os beneficios eventuais em caso de vulnerabilidade temporaria sao
0s a seguir descritos:

I- Auxilio alimentagdo — na forma de cestas basicas contendo cada uma: 10
kg de arroz, 02 kg feijao, 02 litros de éleo de soja, 02 kg de macarrao, 04 kg de
agucar, 01 kg de farinha de mandioca, 02 pct de bolacha de 450g, 02 kg farinha de
trigo, 01 kg de fuba, 01 lata de extrato de tomate 250 g, 1 kg de sal e 04 latas de
sardinha;

ll- Auxilio higiene pessoal — 02 sabonetes, 01 creme dental de 120 g, 05
barras de sabao, 01 pacote de papel higi€nico com 04 unidades;

lll- Auxilio Passagem — concess&o de transporte para migrantes e/ou para

proxima, apds parecer favoravel & concesséo e de acordo com 0 contrato celébrado
com a empresa prestadora do servigo; /

a) No caso de migrantes e populagdo em situagado de rua a passagem
somente sera fornecida com acompanhamento de um servidor designado para
acompanhar o embarque;

b) No caso de passagens para migrantes e populagdo em situagao de rua,
somente sera concedida a passagem de ida, com saida de Juina;
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c) As familias/individuos atendidas e/ou acompanhadas nos CRAS e CREAS
serdao concedidas passagens intermunicipais, a partir de avaliagdo técnica de
profissional da equipe de referéncia;

d) Em se tratando de acompanhamento de familias em situagdo de
Acolhimento Institucional, a critério do parecer da equipe de referéncia do CREAS,
podera ser concedida passagem ida e volta, sempre com saida de Juina.

IV- Auxilio Documentacdo — Emisséo de segunda via de documentagao civil
tais como: certiddo de nascimento, casamento e/ou ébito, mediante comprovagéo de
extravio (boletim de ocorréncia), e quando necessario o custeio de despesas com
fotografia 3X4 para segunda via de documento oficial de identificagéo pessoal;

Paragrafo Unico. O auxilio documentagao sera fornecido por uma Unica vez
por cidadao ou por uma segunda concessao em casos de calamidade, devidamente
comprovados pelo usuario.

V- Auxilio Aluguel Social - de carater excepcional, transitério, ndo contributivo,
concedido em pectinia e destinado para pagamento de aluguel de imével de
terceiros a familias em situagédo habitacional de emergéncia e de baixa renda, que
nao possuam outro imével proprio no Municipio ou fora dele, condicionando ao
atendimento dos critérios, diretrizes e procedimentos definidos nesta Resolugao.

§1° Considera-se situagdo de emergéncia a moradia destruida, total ou
parcial, ou interditada em fungdo de catastrofes e/ou condigdes climaticas, tais
como: deslizamentos, inundagdes, incéndios, conforme parecer técnico da Defesa
Civil;

a) A interdicdo do imével sera reconhecida por ato da Defesa Civil com base
em avaliagéo técnica devidamente fundamentada;

b) A aceitagéo do beneficio implica na autorizagao de demoligao da residéncia
cuja seguranga esteja definitivamente comprometida, a ser efetuada pelo Poder
Publico. . A

§2° Consideram-se de baixa renda as familias com renda mensal per ;{ a

de Y até um do salario minimo ou n&o superior a dois salarios minimos no tot

§3° Considera-se familia a unidade nuclear formada pelos pais e filhos, aind
que eventualmente ampliada por parentes ou agregados, que formem grup
doméstico vivendo sob a mesma moradia e que se mantenha economicamente cb
recursos de seus integrantes;

§4° O valor maximo do beneficio Aluguel Social correspondera a setenta por
cento do salario minimo nacional vigente pelo periodo de até trés meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.
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§5° A mulher sera preferencialmente indicada como titular em receber o
beneficio do aluguel social ou na impossibilidade podera ser indicado outro membro
da familia como responsavel pelo recebimento;

a) O beneficio sera concedido em prestagdes mensais em nome do/a
beneficiado/a;

b) Para a prorrogagdo do beneficio, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devera promover a reavaliagao socioeconémica da familia beneficiada;

c) O beneficio sera utilizado para o pagamento integral ou parcial do aluguel;

d) O pagamento do beneficio somente sera efetivado mediante apresentagao
do contrato de locacdo devidamente assinado pelas partes contratantes e registrado
em cartorio;

e) A continuidade do pagamento esta condicionada a apresentag&o do recibo
de quitagdo do aluguel do més anterior, que devera ser apresentado até o decimo
dia util do més seguinte ao vencimento, sob pena de suspensao do beneficio ateé a
comprovagao.

§6° Nos casos de separagao conjugal, emancipagéo de dependentes ou outra
forma de subdivisido em que seja formado um novo nucleo familiar, devera ser
elaborada uma avaliagdo social que indicara a necessidade de se conceder o
beneficio ao novo nucleo familiar e a manutengdo do beneficio ao nucleo familiar
original;

§7° O beneficio do Aluguel Social serd destinado exclusivamente ao
pagamento de locagao residencial;

§8° Na composicdo da renda familiar devera ser levada em consideragao a
totalidade de renda bruta dos membros da familia, oriundos do trabalho efou de
outras fontes de qualquer natureza;

§9° O recebimento do beneficio Aluguel Social ndo exclui a pos de

ilida
recebimento de outros beneficios sociais; v7h

§10 Somente podera ser objeto de locagéo nos termos desta Reso
imoveis localizados no municipio de Juina/MT, que possuam condi¢
habitabilidade e estejam situados fora de area de risco;

0s
| de

§11 A localizagdo do imével, a negociacdo de valores, a contratagdo da
locacdo e o pagamento mensal aos locadores sera responsabilidade do titular do
beneficio;

§12 A administragdo publica ndo serd responsavel por qualquer 6nus
financeiro ou legal com relagdo ao locador, em caso de inadimpléncia ou
descumprimento de qualquer clausula contratual por parte do beneficiario.
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Art. 58. Sao obrigagdes dos beneficiarios do Aluguel Social:

| - apresentar os documentos necessarios, tais como: RG, CPF, comprovante
de renda e comprovante de residéncia do titular do beneficio e RG dos demais
moradores, bem como outros documentos que poderéo ser solicitados;

Il - apresentar original do documento que comprove a relagéo locaticia a
Secretaria de Assisténcia Social, com reconhecimento de firma das partes;

Il - apresentar original do recibo de pagamento com no méximo cinco dias
apds a liquidagao; e

IV - prestar as informagdes e realizar as providéncias solicitadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° O nao atendimento das obrigagdes contidas neste artigo ensejara:
| - adverténcia por escrito;
Il - suspensao do beneficio; e

Il - cancelamento do beneficio.

Art. 59. Cessara o beneficio, antes do término de sua vigéncia, nos seguintes
casos:

| - quando for dada solugéo habitacional definitiva para a familia;

Il - quando a familia deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios
estabelecidos nesta Resolugéo;

Il - quando se prestar declaragao falsa ou empregar os valores recebidos
para fim diferente do proposto nesta Resolugao;

IV - deixar de atender qualquer comunicado emitido pelo Poder Pub

Municipal; e V‘:}

Art. 60. O beneficio eventual em caso de calamidade publica sera concedicf
a partir do reconhecimento pelo poder publico de situagéo anormal, advinda de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversao térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes.

V - sublocar o imével objeto da concesséo do beneficio.

Paragrafo Unico. A equipe de referéncia para analise da concessado do
beneficio eventual referido no caput, sera indicada pelo 6rgéo gestor da Politica de
Assisténcia Social no municipio, considerando as definigdes do Servigo de Protegao
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em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias que compde a Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, conforme Tipificagéo Nacional (2009).

Art. 61. A concessdo do Beneficio Eventual referido no artigo anterior
ocorrera nas formas a seguir estabelecidas e descritas no artigo 57:

I- Em bens de consumo: auxilio alimentagdo, cobertor, lona, material de
construgao, entre outros;

Il- Em prestagao de servigos: documentagéo civil, abrigamento emergencial e
temporario;

Ill- Devera ser concedido em até um dia apds o requerimento e sua duragao
podera ser de até trés meses ou prorrogado mediante avaliagao do/a técnico/a
responsavel;

IV- Para concesséo de beneficios eventuais em caso de calamidade publica o
critério de renda per capita sera de ¥ do salario minimo vigente. 'y

\ (U

/\
Art. 62. O Municipio de Juina/MT, por meio da Secretaria Municiparlﬁie
Assisténcia Social, devera promover agdées que viabilizem e garantam a a pla
divulgagao dos Beneficios Eventuais, bem como dos critérios para a sua concessao.

Art. 63. Cabera ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social do
Municipio:

| - a coordenacgao geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagao
da prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il - a realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante ampliagao da concessao dos beneficios eventuais;

lll - expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagao dos beneficios eventuais.

Art. 64. Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizagéo da
aplicacao dos recursos destinados aos beneficios eventuais, propondo, sempre que
necessario a revisdao anual da regulamentagéao de concesséo e valores dos mesmos.

Art. 65. As despesas decorrentes desta resolugéo correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria propria, prevista na Unidade Orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social em cada exercicio financeiro.
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Art. 66. Conforme Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n°
39/2010, ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da Salde (medicamentos, proteses, orteses,
cadeira de roda, fraldas geriatricas, transporte ou outro), Educagéo (material escolar,
transporte escolar, passe escolar ou outro), Esporte (material esportivo, uniforme e
etc.) e demais politicas setoriais.

Art. 67. A regulamentacdo dos beneficios eventuais e a sua inclusdo na lei
orgamentaria do Municipio dar-se-4 no prazo de até doze meses e sua
implementagdo até vinte e quatro meses, a contar da data da publicagéo dessa
Resolugao.

Secao ll
DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIO A
EVENTUAIS 71/

Art. 68. As despesas decorrentes da concessdo dos beneficios eventuais
serdao providas por meio de dotagbes orgamentarias do Fundo Municipal d
Assisténcia Social. \J

§1° Os recursos de cofinanciamento estadual previstos no Art.13, inciso | e lll,
da Lei Organica da Assisténcia Social, serdo alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

§2° As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao lll
DOS SERVICOS

Art. 69. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n°
Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

Secao IV
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 70. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas
e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.
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§1° Os programas poderdo ser elaborados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem na LOAS, com prioridade para a
insergéo profissional e social;

§2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serao devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada
estabelecido no art. 20 da LOAS.

SecaoV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 71. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao
de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condiges gerais de subsisténcia, elevagao
do padrao da qualidade de vida, a preservagao do meio-ambiente e sua organizagao
social.

Paragrafo Unico. Os projetos de enfrentamento a pobreza devem ser
desenvolvidos por meio de instrumento técnico, elaborado de forma intersetorial
englobando as varias politicas publicas, com a finalidade de estruturagéo e
organizagéo de agdes articuladas voltadas ao publico que se encontra em situagao
de vulnerabilidade e risco.

Secao VI
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 72. Sao entidades e organizagdes de assisténcia social agquelas sem ffps
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 73. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagéo de funcionamento no ambito da
Politica Municipal de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 74. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagbes
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que Os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 75. As entidades ou organizacbes de Assisténcia Social no ato da
inscricdo demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - elaborar plano de agdo anual;
IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

7
4
‘g
b) objetivos; ¢ Sl™
c) origem dos recursos, \IB

A

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de
analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

[l - elaboragao do parecer da Comisséao;

IV - pauta, discussao e deliberagéo sobre os processos em reuniao plenaria;
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V - publicagao da decisao plenaria;
VI - emisséo do comprovante,

VIl - notificagéo & entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 76. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & previsto
e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na
Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagéo, prestagéo, aprimoramento e
viabilizagao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 77. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos 6rgéaos de controle, independentemente de agbes do drgao repassador
dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes
referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia \social,
para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secgao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 78. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado pela Lei
Municipal n°® 400/95 e restituido pela n° 1102/2009 fundo publico de gestao
orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 79. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:
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| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il — dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagéo de servigos e
de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a
receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagéo orgamentaria prevista para o 6rgéo executor da Administragao
Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente
transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tao logo sejam
realizadas as receitas correspondentes;

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serao depositados em instituices
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Mupnicipal de
Assisténcia Social - FMAS;

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento fede |//das
acbes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Secial; *

§4° O saldo financeiro do exercicio apurado em balancgo, sera utilizado p}]w
exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS. \/

Art. 80. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sob orientagao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§1° A proposta orgamentaria do FMAS devera ser aprovada pelo CMAS e
constar da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

§2° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara
o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 81. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serao
aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou
por Orgéo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a
execugao de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il = aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construcdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagédo de imdveis para
prestacdo de servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do
art. 15 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, com alteragdo dada pela Lei n® 12.435 de
2011,

VIl — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagdo e oferta dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais;

VIIl — os recursos transferidos pela Unido serdo aplicados em despesas de
pessoal conforme percentual apresentado pelo Ministério a que esteja vi culado
com a devida aprovacao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. a

Art. 82. O repasse de recursos para as entidades e organizagéeé
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio d
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal "
Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e nao governamentais de Assisténcia Social se processarao
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes efou similares, obedecendo a
legislagéo vigente sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos e
servigos aprovados pelo CMAS.

Art. 83. Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Travessa Emmanuel, n° 33/N, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - CEP - 78.320-000
Fone: (66) 3566-8300

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Art. 84. A contabilidade evidenciara a situag¢do financeira, patrimonial e
orgamentaria do FMAS, conforme legislagéo pertinente.

Art. 85. A contabilidade permitirda controle prévio, concomitante e
subsequente, informando apropriagdes, apurando custos de servicos, interpretando
e avaliando, com os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 86. A contabilidade do FMAS sera feita por profissional habilitado,
emitindo relatérios mensais de gestdo dos custos dos servigos, assim como
balancetes.

Art. 87. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 88. Revogam-se as disposigdes em contrario especialmente as Leis
Municipais n° 400/1995 e 1.102 de 31/07/2009.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina/MT, 0 e/éptembro de 2016.
7 5
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11.2. A Administragdo poderéd ainda, garantida a prévia defesa da
licitante vencedora, que devera ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar dasua
notificagso, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil, aplicar, as seguintes sangges:

I) adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas falhas
corrigiveis;

Il) multa de 1% (um por cento) por dia, pelo atraso injustificado no
fornecimento, sobre o valor da contratagdo em atraso;

IIl) multa compensatéria/indenizatéria de 5% (cinco por cento) pelo nao
fornecimento do objeto desta Ata de Registro de Pregos, calculada sobre o valor remanescente da
presente,

IV) multa de 1% (um por cento) por dia, pelo descumprimente de
qualquer clausula ou obrigagdo prevista neste Edital e nao discriminado nos incisos anteriores,
sobra o valor da contratagao em descumprimento, contada da comunicagao da contratante (via
internet, fax, correio ou outro), até o méximo de 10%;

V) suspens&o temporéria de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Prefeitura Municipal de Julna-MT, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

Vl) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragio Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitaglo, na forma da Lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

VIl) apés o 10° (décimo) dia de inadimpléncia, a Administragao tera
direito de recusar a execugao da contralagéo, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade,
comunicando 3 adjudicatdria a perda de interesse no recebimento da nota fiscalffatura para
pagamento do objeto deste Edital, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste
Instrumento.

Vill) a inadimpléncia da Contratada, independentemente do transcurso
do prazo estipulado na alinea anterior, em quaisquer dos casos, observado o interesse da
Contratante e a conclusdo dos procedimentos administratives pertinentes, podera implicar a
imediata rescis&o unilateral deste Contrato, com a aplicagéo das penalidades cabiveis;

IX) ocorrida a resciséo pelo motivo retrocitado, a Contratante podera
contratar o remanescente mediante dispensa de licitagao, com fulcro no art. 24, X1, da Lei Federal
n° 8.666/93, observada a ordem de classificagéo da licitagdo e as mesmas condigbes oferecidas
pela licitante vencedora, ou adotar outra medida legal para o formecimento dos itens ora
contratados;

X) guando aplicadas as multas previstas, mediante regular processo
adminisirativo, poderao elas serem compensadas pelo Departamento Financeire da Contratante,
por ocasido do pagamento dos valores devidos, nos termos dos arts, 368 a 380 da Lei n® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

Xl) na impossibilidade de compensagéo, nos termos da alinea anterior
ou, inexistindo pagamento vincendo a ser realizado pela Contratante, ou, ainda, sendo este
insuficiente para possibilitar a compensagio de valores, a Contratada sera notificada a recolher
aos cofres do Erario a importancia remanescente das multas aplicadas, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado da data do recebimento, pela Contratada, do comunicado formal da decisdo
definitiva de aplicagao da penalidade, sem prejuizo das demais sangbes legais cabiveis.

Xll) As sangdes acima descritas poderdo  ser
cumulativamente, ou n3o, de acordo com a gravidade da infragéo,

XIIl) O valor méaximo das multas ndo podera exceder, cumulativamente,
a 10%({dez por cento) do valor da contratagao;

XIV) Nenhuma parte serd responsavel perante a oulra pelos atrasos
ocasionados por motivo de forga maior ou casa fortuito.

XV A multa, aplicada apés regular processo administrativo, devera ser
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou ainda, quando for o caso, sera cobrada
judicialmente.

aplicadas

XVI) As sangdes previstas nesta CLAUSULA sdo auténomas e a
aplicag4o de uma n&o exclui a de outra e nem impede & sobreposigo de outras sangdes previstas
na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes.

XVII) As penalidades seréo aplicadas, garantido sempre o exercicio do
direito de defesa, apés notificagéo enderegada & Contratada, assegurando-lhe o prazo de 5 (cinco)
dias (teis para manifestagio e posterior decisdo da Autoridade Superior, nos termos da lei.

12, DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Independente de sua transcrigdo, o edital e seus anexos,
principalimente a proposta de prego e os documentos da proposta e da habilitagao apresentados
pelo Fornacedor Registrado ne pregao fardo parte desta Ata de Registro de Pregos.

12.2. Aos casos omissos aplicar-se-30 as demais disposigoes
constantes da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto municipal n.® 488/2006, 369/2014
e da Lel B.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas aplicaveis a espécie.

12.2.1. As partes ficam, ainda, adstritas s seguintes disposicdes:

a) todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo & presente Ata de Registro de Pregos.

b) é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para gualguer operagéo financeira.

12.3. Qualquer 6rgdo ou entidade integrante da Administragdo Piblica
podera utilizar a Ata de Registro de Pregos durante sua vigéncia, desde que manifeste interesse e
mediante prévia autorizagéo deste Departamento.

12.4. Caber4 ao fomecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento 4 outra
entidade ou 6rgio, independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este
fornecimento nao prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.

12.5. As aquisigbes adicionais de que trata o subitem 12.3 nao poderéo
exceder, por 6rg&o ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na Ata de
Registro de Pregos.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente licitagao correrdo com
recursos do Tesouro Municipal, consignados no Orgamento do Poder Executivo, cuja programagao
é a seguinte:

Dotagdes Orgamentarias pertinentes, constantes do exercicio em vigor.

14, DO FORO

14.1. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes criundas da presente
Ata de Registro de Pregos sera compatente o foro da Comarca de Juina/MT.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, foi
lavrada a presente ata de registro de pregos que, lida e achada conforme, & assinada em 2 (duas)
vias, de igual teor e forma, pelos signatarios deste instrumento e pelas testemunhas abaixo
nomeadas, tendo sido arquivada um via no Departamento de Licitag&o.

- Publicagdo Oficial, 'do Tribunal de Cont

e Mato Gro

Juina- MT, 27 de SETEMBRO de 2016 .
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Rosimeire de Oliveira Brindarolli
CPF/MFn.°031.860.961-80

Valdoir Antenio Pezzini
CPFIMFn.°771.046.411-49

LEI N.° 1,674/2016

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Juina, estabelece regras para composigao e funcionamento do Conselho e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, revogando as Leis 400/1995 e 1102/2008.

HERMES LOURENGO BERGAMIM, Prefeito Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso, faz saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO L
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, s&o
Palitica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimas sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas,

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Juina/MT tem
por objetivos:

| - a proteao social, que visa  garantia da vida, & redugao de danos & a
prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, & maternidade, & infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade;

¢) a promogéo da integragéo ao mercado de trabalho,

d) a habiltagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integragéo & vida comunitéria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizagdes e danos;

Ill - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisGes socioassistenciais;

IV- participagdo da populagao, por meio de organizagdes
representativas, na formulag&o das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica
de Assisténcia Social, e

VI- centralidade na familia para concepgdo e implementacao dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territrio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegdo social ¢
atender as contingéncias sociais,

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segéo| )

DOS PRINCIPIOS

Art. 3%, A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito & protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito 4 dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminagao de qualquer natureza ou comprovagéo vexatoria da sua condigéo;

|l - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuig&o ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do ldoso;

Il - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetor alidade: integragdo e articulagéo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga,

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

Vil- universalizagio dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatério da
agao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Vil respeite & dignidade do cidadao, 4 sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagéao vexatoria de necessidade;
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IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder PUblico e dos critérios para sua
concesséo.

Segao Il

DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugio da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico em cada

esfera de gestéo;

Il - cofinanciamento partilhade dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VIl - participagéc popular e controle social, por meie de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agbes em todos os niveis.

CAPITULO Ill

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO DE JUINA/MT

Segao |

DA GESTAQ

Art, 5°, A gestéo das agbes na érea de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei n® 12.435 de 08 de julho de 2011 (LOAS), cujas normas gerais e coordenagdo sio de
compeléncia da Unigo, :

Parégrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangida pela LOAS.

Art. 8% O Municipio de Juina/MT atuarad de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar 0s servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O drgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
Juina/MT é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§1° A gestéo dessa politica dar-se-a por 6rgao exclusivo, observando a
diretrizes do comando unica disposta na LOAS;

§2° Aindicagdo do/a Secretaria/o Municipal de Assisténcia Social devera
ser técnica, escolnendo servidor/a de carreira do SUAS, com no minimo trés anos de atuagio na
érea do SUAS, preferenciaimente apés levantamento de interesse entre a categoria de
trabalhadores/as do SUAS. Para tal indicagdo poderd ser observados os Artigo 3° e 4° da
Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social, n® 17, de 20 de junho de 2011.

Secdo ll
DA ORGANIZAGAO

Art. 8°, Os servigos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social no ambito do Municipio de Juina/MT s&o organizados segundo as seguintes fungdes:

I = Vigilancia socioassistencial — Refere-se & produgao, sistematizagio
de informagées, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e de risco
pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

Il — Protegdo Social — Consiste no conjunto de agdes, cuidados,
atengbes, beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para
reduglo e prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, 4 dignidade
humana e & familia como nucleo basico de sustentagéo afetiva, biolégica e relacional. Com base
nas vulnerabilidades e riscos sociais, as protegbes sociais sdo ofertadas no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade: Protegao Social Basica e Protegao Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

Il - Defesa Social e Institucional — A protego social, tanto basica
quanto especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios o acesso ao
conhecimenta dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio
de Juina/MT organiza-se pelos seguintes tipos de protegéo:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetes e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisices e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, através do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto
de servigos locais que visam & convivéncia, & socializagéo e ao acolhimento em familias cujos
vinculos familiar @ comunitario ndo foram rompidos, bem como a promogdo da integragde ao
mercado de trabalho;

Il - proteg@o social especial: modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social, por
acorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, vicléncia sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, situagao de
rua, situagéo de trabalho infanto-juvenil. Compde um conjunto de serviges, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegdo de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Art. 10. A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos
seguintes servigos, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il - Servigo de Protegio Social Basica no Domicilic para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas;

IV — Servigo de Proteg&o Social Basica executado por Equipe Volante.
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Paréagrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,

Art. 11. A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

| - protecdo social especial de média complexidada:

a) Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos 4 Comunidade;

d) Servigo de Protegdc Scocial Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

Il - protegao social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

§1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social = CREAS;

§2° No municipic a Proteg8o Social Especial de Alta Complexidade
ocorre na modalidade de Servico de Acolhimento Institucional para criangas, adolescentes e
pessoas idosas, e Casa de Passagem.

Art. 12, A Protegdo Social Especial de Média Complexidade oferece
atendimento as familias ou individuos cujos direitos s&o violados e cujos vinculos familiares e
comunitarios estdo fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atengio especializada e
individualizada, além de acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 13, Os servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
s&o0 aqueles que garantem protegao integral para familias e individuos que se encentram sem
referéncia e/ou em situagdo de ameaga, necessitando ser retirados do seu nucleo familiar efou
comunitario,

Art. 14. As prote¢Bes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
servigo, programa ou projeto socioassistencial,

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagao entre
todas as unidades do SUAS;

§2° A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de gque a entdade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial,

§3° A LOAS define que as protegbes sociais basica e especial serfo
ofertadas principalmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social = CREAS, que constituem unidades plblicas
estatais. Destacando que os servigos socioassistenciais -~ Servico de Protegéo e Atendimento
Integral & Familia — PAIF e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI — devem ser ofertados exclusivamente nos CRAS e CREAS,

Art. 16. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,
lecalizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada 4 articulagdo
dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e & prestagdo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protegac sccial basica as familias,

Art. 16. O CREAS ¢ a unidade plblica de abrangéncia e gestdo
municipal, destinada a prestagéo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao
de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengbes
especializadas da protegao social especial.

Art. 17. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais
instituldas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social,

Art. 18, Aimplantag&o das unidades de CRAS e CREAS deve observar
as diretrizes da:

| = territorializago: oferta capilar de servigos baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida do cidad&e e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo
e educativo nos territrios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagao - a fim de que a proteg&o social basica seja prestada
na totalidade dos territérios do municipio.

Art. 19. As unidades plblicas estatais instituidas no &mbito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Julna/MT, quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;

lll = Casa de Passagem:;

IV — Lar dos Idosos;

V = Lar da Crianga e do Adolescente;

- Centros de Convivéncia para Criangas, Adolescentes e Pessoas

Idosas.

Paragrafo Unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servicos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepgio e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurados a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 20, As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem
a constituigdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro de
2006; n°® 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.
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Paragrafo Unico, O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definigao da forma de oferta da protegao social basica e
especial.

Art. 21, Sac segurangas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos
para a realizago da protecdo social basica e especial, devendo as instalagtes fisicas e a agao
profissional conter:

a) condigbes de recepgéo;

b) escuta profissional qualificada;

¢} informagéo;

d) referéncia;

@) concessdo de beneficios;

f) aquisigSes materiais e sociais;

g) abordagem em territdrios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos néo incluidos no sistema
contributivo de protegéo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede centinuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns
@ societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e socials de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia. exige agdes profissionais e sociais

para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protegéo social para o cidadéo, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

- apoio e auxilio: quando sob-riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais @ em peclnia, em cardter transitério, denominados de beneficios
eventuais para as famllias, seus membros e individuos.

Secéo lil

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 22. Compete ao Municipio de Julna/MT, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuals de
que trata o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho
municipal de assisténcia social;

Il - efetuar o pagamento do auxilic-natalidade e o auxilio-funeral;

lll - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagbes da sociedade civil;

IV - atender &s agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n® 6742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socicassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visande ao
planejamento e & oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

b) sistema de informagao, acompanhamento, menitoramento e avaliagao
para promover o aprimoramento, qualificacdo e integrago continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VI - regulamentar:

a) e coordenar a formulagao e a implementagao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagbes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social @ as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em censonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Sccial;

Vil = cofinanciar;

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em &mbito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanes do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito,

IX — realizar:

a) o monitoramente e a avaliagéo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdc Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios @ familias © acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

X = gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundoe Municipal de Assisténcia Social;

¢} no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de
2004;

X| = organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioteritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protegao social basica e especial,
articulando as ofertas;
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¢) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia
social em seu dmbito em consonancia com as normas gerais da Unido.

Xl = elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - )

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ac SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuade na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

e) e executar a politica de recursos humanes, de acordo com a
NOB/RH-SUAS;

f) Planc Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagéo e negociagdo do SUAS,

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social:

Xlll-  aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados:

XIV = alimentar e manter atualizado:

a) o Censa SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, p

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico
Rede SUAS,

XV = garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento de Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do gaverno e
da sociedade civil, guando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

b) que a elaboragéo da pega orgamentaria esteja de acerdo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Paclo de
Aprimoramento do SUAS;

¢) a integralidade da proteg&o socioassistencial & populagdo, primando
pela qualificaco dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada
entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadoeres, dirigentes de entidades e
organizagbes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizagio de estudos, pesquisas e diagndslicos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagbes de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagéo nacional;

@) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos
\ciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar;

a) os protocolos pactuados na CIT,;

b) a gestao do trabalho e a educagao permanente.

XVl = promover:

a) a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

c) a participagéo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragdo da palitica de assisténcia social.

XIX - assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de
municipalizagéo dos sarwc.os de protegao social basica;

- participar dos mecanismos formais de cooperagao
intergovernamental que vnabll\zsm técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB:

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXl = zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelo estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXl - assessorar as entidades de assisténcia social visando &
adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias @ mecanismos de organizagio para aferir o pertencimento & rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XXIV = acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagbes de contas;

XXV = normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8,742, de 1993, e sua
regulamentagdo em ambito federal;

XXV - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagio dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVIl - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatérios trimestrais @ anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a
titulo de prestagao de contas;

XXVl — compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuérios e
trabalhadores do SUAS para a participage nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social;

de Assisténcia Social —

servigos

XXX -
palitica de assisténcia social;
XXX| — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados &

instituir © planejamento continuo e participativo no ambito da

assisténcia social:
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XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo,

Seglo IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. O Plano Municipal de Assisténcia Social & um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica
de assisténcia social no ambito do Municipio de Juina/MT.

§1° A elaborago do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada
04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragac do Plane Plurianual e contemplara:

|- diagnéstico socioterritorial;

Il- objetivos gerais e especificos;

|li- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agbes estratégicas para sua implementagdo;

V- metas estabelecidas,

VI- resultados e impactos esperados;

VIl- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios,

VIil- mecanismos e fontes de financiamento;

VIil- indicadores de monitoramento e avaliagao: e

IX- tempo de execug8o.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

| - as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;

Il = metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Ill - agdes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagéo, Pactuagéo e Deliberagéo do SUAS

Segao|
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24, O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de
Juina/MT, 6rgéo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composigao paritaria
entre goveno e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos
membros, nomeados pelo Poder Executivo, tém mandato de 02 (dois) anos, permitida Unica
recondug&o por igual periodo.

Art. 25. O CMAS é composto por 10 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

| = 05 (cinco) representantes do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
sendo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas ou da Secretaria Municipal de Planejamento.

Il = 05 (cinco) representantes da SOCIEDADE CIVIL, sendo:

a) 02 (dois) rep! tantes dos usudrios ou de organizagbes de
usuarios, no &mbito municipal;

b) 02 (dois) representantes das entidades e organizag¢des de assisténcia
social, ne &mbito municipal;

c) 01 (um) representante dos trabalhadores e trabalhadoras da area de
Assisténcia Social, no &mbito municipal.

§1° Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos em foro
préprio, convocado especificamente para este fim, sob fiscalizagdo do Ministério Plblice, podendo
ocorrer durante a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

§2° Cada titular terd um suplente, oriunde da mesma categoria

representativa;

§3° Cada membro poderé representar somente um érgo ou entidade;

§4° Somente sera admitida a representagéo no CMAS de entidades em
regular funcionamento no ambito municipal,

§5° Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitagdo da entidade, ou 6rgéo que representam apresentada ao proprio Conselno gque
encaminhara 0s Novos nomes para nomeacao imediata pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 26. O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 01 (um) ano, permitida Unica recondugdo por igual periodo,
observada a alternéancia entre representantes da sociedade civil e governo.

Art. 27, O CMAS contard com uma Secretaria Executiva (SE), que é a
unidade de apoio para 0 seu funcionamento, tendo por objetivo assessorar as reunides do
colegiado e divulgar suas deliberagbes, devendo contar com pessoal de apoio técnico e
administrativo, conforme define a NOB SUAS/2012, no §2° do art.123.

§1° A estrutura da Secretaria Executiva devera ser disciplinada em ato
do Poder Executivo, com corpo técnico e administrativo composto de servidores do quadro da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) com a finalidade de cumprir as fungées
designadas pelo conselho, conforme o §3° do artigo 17 da LOAS e o artigo 15 da Resolugdo CNAS
n°® 237/2008;

§2° Para a secretaria executiva sera nomeado, preferencialmente,
servidor efetivo com graduagao de nivel superior de acordo com as constantes na Resolugdo n®
17, de 20 de junho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

§3° O secretario executivo devera exercer exclusivamente suas fungbes
no CMAS;

§4° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica
e podera requisitar consultoria @ assessoramento de instituigbes, 6rgaos e entidades ligados a area
da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 28. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interna,
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Paragrafo Unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.

Art, 29. A participagao dos conselheiros no CMAS é de interesse publico
@ relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 30. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros féruns de discusséo da sociedade civil,

Art. 31. Compete ac Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Cenferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugao de suas deliberagoes;

1l - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
6rgéo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitago, elaborado pelo 6rgéo gestor,

VIl- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

Vlll- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos Programas de
Transferéncia de Renda;

IX- normatizar as agdes e regular a prestagéo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informag&o referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;

Xl- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, unidades plblicas e privadas da assisténcia sacial, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informag@es sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XlI- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xlll- zelar pela efetivagao do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagéo da participag@o da populagéo na formulagéo
da politica e no controle da implementagao;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais;

XVIl- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
os ganhos sociais e © desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicago dos recursos destinados as agbes de assisténcia sccial, tanto dos
recursos proprios quanto dos oriundos do Estado @ da Unido, alocados no FMAS;

XX- fiscalizar a gestdo e execuglo dos recursos do Indice de Gestio
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestao Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social IGD-SUAS;

XXl planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e
IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXII- planejar e deliberar scbre a aplicagdo dos recursos transferidos
pelo Governo do Estado de Mato Grosso, especialmente por meio do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS) e Fundo Partilhado de Investimento Social (FUPIS);

XXIIl- aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIV- orientar e fiscalizar 0 FMAS;

XXV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagéo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca
da execugao orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceras emitidos;

XXVI-receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVIl- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no ambito do municipio;

XXVIIIl- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos
de politicas pUblicas setoriais e conselhos de direitos;

XXIX- realizar a inscrigAo das entidades e organizagio de assisténcia
social,

XXX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimente de inscrigao;

XXXI- fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social;

XXX|I- emitir resolugao quanto as suas deliberagdes;

XXXIII- registrar em ata as reunides;

XXXIV- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessérios;

XXXV-zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXXVI- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Paragrafo Unico. Com relagdo as andlises de prestago de contas o
CMAS devera se manifestar por meio de Resolugdo pela aprovagdo, aprovagdo parcial ou
reprovagao.

Art. 32. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a
consecucdo das suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas alividades.
§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgao
go oro;lamenlu da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do
onselho;
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§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento
das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugao e prazos a
fim de possibilitar a publicidade.

Secaoll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias
periédicas de debate, de formulagdo e de avaliagio da politica publica de assisténcia social e
definigéo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participaco de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 34. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgagéo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetives, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Ill - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil,

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes,
e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacicnal de assisténcia
social,

Art. 36, A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagido da maioria dos membros dos
respectivos conselhos. 3

Parégrafo Unico. A realizagéo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social devera ser precedida de debates regionais nos diverses territories do municipio.

Segao lil

PARTICIPAGAQ DOS USUARIOS

Art. 36. E condigo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social @ garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagio e ao protagonismo dos
usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 37, O estimulo & participag8o dos usuérios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais @ populares e ainda a organizagao de diversos espagos lais
como: férum de debate, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas,
projetos e beneficios socicassistencials,

Segao IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGAQ E PACTUAGAQO DO SUAS.

Art. 38, O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagio e pactuagio dos aspectos operacionais
de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungéo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de
garantir os direitos e deveres de associado;

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagbdes a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Segéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 39. Os Beneficios Eventuais consistem em uma modalidade de
proviséo de Protecio Social de carater suplementar e temporério que integram organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), fundamentados nos principios de
cidadania e dignidade da pessca humana e ser&o prestadas aos cidadaos e cidadas em razéo de
nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade e de calamidade publica, na forma prevista na Lei
federal n°® 8.742, de 1993, alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 (LOAS).

§1° O beneficio eventual deve integrar & rede de servigos
socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades basicas;

§2° O Municipio deve garantir igualdade de condigbes no acesso as
informagdes e a fruigdo do beneficio eventual;

§3° E proibida & exigéncia de comprovagbes complexas e vexatdrias de
pobreza;

§4° Terdo prioridade na concessédc dos beneficios eventuais a crianga, a
familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e a nutriz.

Art. 40. Os beneficios eventuais destinam-se aos cidadaos e as familias
com impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengéo do individue, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

§1° Contingéncias sociais s&o situagbes que podem deixar as familias
ou individuos em situagdes de vulnerabilidade e fazem parte da condigdo real da vida em
sociedade, tais como: acidentes, nascimentos, mortes, desempregos, enfermidades, calamidades,
entre outros;

§2° Entende-se que as pessoas com menores rendimentos, dadas as
condigdes de vida, sdo as mais afetadas, por contarem com menos possibilidades de
enfrentamento a tais adversidades.

Art. 41. Os beneficios eventuais podem ser destinados a todos os
seguimentos sociais e a todos os tipos de caréncias desde que emergenciais.
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§1° As familias ou individuos requerentes devem estar referenciados ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) de seu territério ou na auséncia deste, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 42. A concesséo dos Beneficios Eventuais priorizara as familias e
individuos com renda per capila inferior a ¥4 (um gquarto) do salario minimo e com impossibilidades
de arcar por conta propria com © enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem riscos e
fragilize a manutengao da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a manutengo da
pessoa.

§1° A comprovagdo das necessidades para a concessao do beneficio
eventual sera assegurada por profissional téenico que integre uma das equipes de referéncia da
Protegdo Sccial, sendo vedada qualquer comprovagac complexa e vexatdria de pobreza além de
situagbes que provoguem constrangimento;

§ 2° Deve ser assegurado o acompanhamento da familia ou da pessoa
conforme o estabelecido no SUAS, em servico constante da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e indicada outras provisdes que auxiliem as familias no enfrentamento das
situag@es de vulnerabilidade;

§3° A familia ou pessoa beneficiada devera estar cadastrada no
Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUNICO.

Art. 43. Sao formas de beneficios eventuais:

| - auxilio natalidade;

Il - auxilio funeral;

Il - vulnerabilidade temporaria;

IV - calamidade pulblica;

V- Outros beneficios eventuais poderao ser estabelecidos pelo Conselha
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 44. O auxilio natalidade atendera preferencialmente aos seguintes
aspectos:

| - necessidades do nasciture ou recém-nascido;

Il- apoio & mé&e nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;

Ill- apoio a familia no caso de morte da mée.

§1° Sao documentos essenciais para concessao do auxilio natalidade:

| = Se o beneficio for solicitado antes do nascimento o responsavel
devera apresentar declaragdo médica comprovando o tempo gestacional;

Il = Se for apés o nascimento o responsavel devera apresentar a
certiddo de nascimento;

Ill = Comprovante de residéncia no nome da gestante ou de quem ela
comprovadamente resida;

IV = Outros documentos considerados necessarios pela Equipe de
Referéncia do servigo.

Art. 45, O auxilio natalidade constitui-se em uma prestag&o temporaria,
ndo contributiva da Assisténcia Social, a ser ofertado em pecunia ou em bens de consume, para
reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 46. A concesséo de auxilio natalidade em virtude das necessidades
do nascituro ou recém-nascido se dara prioritariamente em bens de consumo,

§1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido,
incluindo itens de vestuario, utensilios para alimentagdo e de higiene, observada a qualidade que
garanta a dignidade e o respeito 4 familia beneficiaria. Devendo conter minimamente: 01 bolsa
grande, 03 conjuntos (blusa e calga), 06 fraldas de tecido, 02 flanelas, 03 pares de meias, 01 calga
plastica, 02 fitas adesivas, 02 sabeonetes, 01 toalha de banho, 01 banheira infantil & 01 cobertor ou
manta;

§2° Quando o auxilio natalidade for assegurado em pecunia deve ter
como referéncia valor das despesas previstas no paragrafo anterior;

§3° O beneficio pode ser solicitado a partir do 7° més de gestagio até
90 dias apds o nascimento;

§4° O auxilio natalidade deve ser pago em até 30 (trinta) dias apés o
requerimento.

Art. 47, A concessao de auxllio natalidade em virtude de apoio & mae
nos casos de natimorto e morte do recém-nascido e/ou apoic a familia no caso de morte da mée
podera ser prestado em pecunia.

§1° O beneficio em pecunia tera o valor maximo de ate 25% (vinte e
cinco por cento) do salario minime para cada crianga de até seis anos de idade, conforme disposto
no §2° do artigo 22 da Lei n® 8.742 (LOAS),

§2° Os beneficios eventuais concedidos em pecunia ndc poderdo ser
acumulados com aqueles instituidos pelas Leis 10,954, de 29 de setembro de 2004 (Programa de
Resposta aos Desastres, o Auxilio Emergencial Financeiro para atendimento & populagac atingida
por desastres) e n° 10.458 de 14 de maio de 2002 (Programa Bolsa-Renda para atendimento a
agricultores familiares atingidos pelos efeitos da estiagem), conforme disposto no §3° do artige 22
da Lei n° 8.742 (LOAS).

Art. 48, O Beneficio Eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se
em uma prestagio temporéria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo ou
pecunia, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

§1° Custeio das despesas com urna funeraria, isengéo de taxas e outros
serviges inerentes que garantam a dignidade e o respeito & familia beneficiaria, a critério da equipe
técnica,

§2° Ressarcimento, no caso de auséncia do beneficio eventual no
momenta em que este se fez necessario;

§3° Sao documentos necessarios para requerer o auxilio funeral:

|-Atestado de obito;

ll- Comprovante de residéncia no nome do falecido ou de quem ele
comprovadamente residia (familiar, cuidador, instituigio de longa permanéncia para idosos, etc.),
desde que o comprovante de residéncia seja do proprio municipio;

lll- Documentos pessoais do falecido e do requerente Comprovante de
renda de todos os membros da familia;

IV— Outros que a equipe de referéncia do servigo julgar necessario,
observando os critérios estabelecidos na legislagdo.

§4° O auxilio funeral serd preferencialmente concedido em bens e
servigos, uma vez que pressupde a auséncia de recursos financeiros para pagamento das
despesas inerentes ao funeral, e neste caso devera ser solicitado em até 03 (trés) dias a partir da
data do ébito.

Rua Conselhieiro Benjamin Duarle Mg
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Art. 49, A concesséo de auxilio funeral se dara prioritariamente em bens
de consumo.

Paragrafo Unico. Quando o auxilio funeral for assegurado em pecinia
deve ter como referéncia valor das despesas previstas no §1° do artigo anterior.

Art. 50. A concessdo do auxilio funeral dependera de Parecer Social
realizado por servidor/a indicado/a pela Administragio Municipal para esta finalidade;

§1° Para atendimento do auxilio a que se refere o artigo 10, deve-se
considerar:

a) Que serdo custeados somente tbitos de residentes em Juina/MT,
pessoas de outros municipios que falecam nesta cidade ndo serdo consideradas como
beneficiarias;

b) Que a concess@o do beneficio serda imediatamente apés o
requerimento conforme parecer técnico realizado pelo/a servidor/a responsavel;

¢) O auxilio funeral serd repassado diretamente a funeraria, a qual
deverd suprir despesas com os bens de consumo referidos no caput,

d) Que em situagbes, em que a familia ndo requereu o beneficio com
antecedéncia, fica previsto o rsssarcimenm dos gastos com o funeral, desde que apresentada
comprovagao das d néo p do ult o equivalente a um salério minimo vigente;

e) Caso o falecido, :eja residente em Instituicdo de Acolhimento de
Longa Permanéncia, sem vinculos familiares e que 0 mesmo se enquadre no critério de renda,
excepcionalmente, sera concedido a auxilio funeral em bens de consumo;

f) O transporte funerario realizado quando o dbito de pessoa residente
em Juina ocerrer em outro municipio, néo serd considerado para concesséo de beneficio eventual;
destacando que quando ocorrer com paciente em Tratamento Fora do Domicilio (TFD), tal despesa
deve ser mantida pela secretaria de salide.

§2° Em caso de ressarcimento das despesas, a familia pode requerer o
beneficio até trinta dias apés o funeral;

§3° Os casos encaminhados através do Poder Judiciario deverdo ser
analisados, considerando o teor da determinagéo judicial, prevalecendo o limite de gasto em um
salario minimo vigente.

Art. §1. Quando se tratar de usuério da Politica de Assisténcia Social
que estiver com os vinculos familiares rompidos, inseridos nos servigos de Alta Complexidade
(Servico de Acolhimento Institucional, Servigo de Acolhimento em Repulblica, Servigo de
Acolhimento em Familia Acclhedora), o responsavel pela entidade podera solicitar o auxilio funeral.

Art, 52. Quande se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Social
que estiver com os vinculos familiares rompidos, em situagdo de abandono ou morador de rua a
Secretaria de Assisténcia Social se responsabilizara pelas despesas recorrentes do auxilio funeral.

Art. 53. Os auxilios natalidade e funeral poderdo ser pagos diretamente
a um integrante da familia beneficiaria: mae, pai, irmdo, parente até segundo grau ou pessoa
autorizada mediante procuragéo.

Art. 54. Os auxilios natalidade e funeral serdo devido & familia em
ndmero igual ao da ocorréncia desse evento,

Art, 85, O Municipio deve garantir a existéncia de unidade de
atendimento com plantdo 24 horas para o requerimento e concesséo do auxilio funeral, devendo
este ser prestado diretamente pelo 6rgdo gestor da assisténcia social.

Art. 56. A concess&o de beneficios eventuais em caso de
vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelc advento de riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar, assim entendidos;

|- riscos: ameaga de sérios padecimentos;

ll- perdas: privacao de bens e de seguranga material; e lll- danos:
agravos sociais e ofensa. ;

Paragrafo Unico, Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer: |-
da falta de:

a) acesso a condigdes @ meios para produzir segurancga sacial e suprir
as necessidades basicas do solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentagao;

b) documentagéc; e

<) domicilio.

Il- da situag@o de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos
filhos;

lll- da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares,
da presenga de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagbes de ameaca a vida;

IV- de desastres e de calamidade publica;

V- de outras situagbes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 57. Os beneficios eventuais em caso de vulnerabilidade temporaria
580 0s a seguir descritos:

|- Auxilio alimentag&o — na forma de cestas basicas contendo cada uma:
10 kg de arroz, 02 kg feijdo, 02 litros de 6leo de soja, 02 kg de macarrdo, 04 kg de agucar, 01 kg de
farinha de mandioca, 02 pct de bolacha de 4509, 02 kg farinha de trigo, 01 kg de fuba, 01 lata de
extrato de tomate 250 g, 1 kg de sal e 04 latas de sardinha;

Il- Auxilio higiene pessoal =02 sabonetes, 01 creme dental de 120 g, 05
barras de sabao, 01 pacote de papel higiénico com 04 unidades;

lli- Auxilio Passagem — concessdo de transporte para migrantes efou
para acompanhamento de familiar em situagBo de Acolhimento Institucional mediante o
fornecimento de passagem de onibus ao seu local de origem ou & cidade mais proxima, apés
parecer favoravel & concesséc e de acordo com ¢ contrato celebrado com a empresa prestadora
do servigo;

a) No caso de migrantes e populagdo em situagdo de rua a passagem
somente sera fornecida com acompanhamento de um servidor designado para acompanhar o
embarque;

b) No caso de passagens para migrantes e populag&o em situagdo de
rua, somente sera concedida a passagem de ida, com salda de Juina;

c) As familias/individuos atendidas e/ou acompanhadas nos CRAS e
CREAS seréo concedidas passagens intermunicipais, a partir de avaliagéo técnica de profissional
da equipe de referéncia;
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d) Em se tratando de acompanhamento de familias em situagéo de
Acolhimento Institucional, a critério do parecer da equipe de referéncia do CREAS, podera ser
concedida passagem ida e volta, sempre com saida de Juina,

IV- Auxilio Documentagao — Emisséo de segunda via de documentagio
civil tais como: certiddo de nascimento, casamento e/ou dbito, mediante comprovagio de extravio
(boletim de ocorréncia), @ quando necessario o custeio de despesas com fotografia 3X4 para
segunda via de documento oficial de identificagao pessoal,

Paragrafo Unico. O auxilio documentago sera fornecido por uma (nica
vez por cidaddo ou por uma segunda concessdo em casos de calamidade, devidamente
comprovados pelo usuério.

V- Auxilio Aluguel Social - de cardter excepcional, transitério, ndo
contributivo, concedido em pecunia e destinado para pagamento de aluguel de imével de terceiros
a familias em situagdo habitacional de emergéncia e de baixa renda, que nao possuam outro
imével proprio no Municipio ou fora dele, condicionando ac atendimento dos critérios, diretrizes e
procedimentos definidos nesta Resolugéa.

§1° Considera-se situagdo de emergéncia a moradia destruida, total ou
parcial, ou interditada em fungdo de catastrofes e/ou condigdes climaticas, tais como:
deslizamentos, inundagdes, incéndios, canforme parecer técnice da Defesa Civil,

a) A interdicdo do imovel sera reconhecida por ato da Defesa Civil com
base em avaliagdo técnica devidamente fundamentada;

b) A aceitagdo do beneficio implica na autorizagio de demoligdo da
residéncia cuja seguranga esteja definitivamente comprometida, a ser efetuada pelo Poder Publico.

§2° Consideram-se de baixa renda as familias com renda mensal per
capita de % até um do salario minimo ou néo superior a dois salarios minimos no total;

§3¢ Considera-se familia a unidade nuclear formada pelos pais e filhos,
ainda que eventualmente ampliada por parentes ou agregados, que formem grupo doméstico
vivendo sob a mesma moradia e que se mantenha economicamente com recursos de seus
integrantes;

§4° O valor maximo do beneficio Aluguel Social correspondera a setenta
por cento do salario minimo nacional vigente pelo periodo de até trés meses, podendo ser
prarrogado por igual periodo uma unica vez.

§5° A mulher sera preferencialmente indicada como titular em receber o
beneficio do aluguel social ou na impossibilidade podera ser indicado outro membro da familia
como responsavel pelo recebimento;

a) O beneficio sera concedido em prestagbes mensais em nome do/a
beneficiado/a;

b) Para a prorrogagdo do beneficio, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social devera promover a reavaliagio socioecondmica da familia beneficiada;

c) O beneficio sera utilizado para o pagamento integral ou parcial do
aluguel;

d) O pagamento do beneficio somente serd efetivado mediante
apresentagao do contrato de locagéo devidamente assinado pelas partes contratantes e registrado
em cartorio;

e} A continuidade do pagamento esta condicionada a apresentagéo do
recibo de quitagéo do aluguel do més anterior, que devera ser apresentado até o décimo dia util do
més seguinte ao vencimento, sob pena de suspensao do beneficio até a comprovagao.

§6° Nos casos de separagéo conjugal, emancipagéo de dependentes ou
outra forma de subdivisdo em que seja formado um novo nicleo familiar, devera ser elaborada uma
avaliagéo social que indicara a necessidade de se conceder o beneficio ao novo nlcleo familiar e a
manutengdo do beneficio ao nucleo familiar original;

§7° O beneficio do Aluguel Social serd destinado exclusivamente ao
pagamento de locagao residencial;

§6° Na composigdo da renda familiar deverd ser levada em
consideragio a totalidade de renda bruta dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de
outras fontes de qualquer natureza;

§8° O recebimento do beneficio Aluguel Social nac exclui a possibilidade
de recebimento de outros beneficios sociais;

§10 Somente podera ser objeto de locagdo nos termos desta Resolugéo
0s imdveis localizados no municipio de Juina/MT, que possuam condigdes de habitabilidade e
estejam situados fora de area de risco;

§11 A localizag@o do imdvel, a negociagao de valores, a contratagdo da
locagao e o pagamento mensal aos locadores sera responsabilidade do titular do beneficio;

§12 A administrag@o publica ndo sera responsavel por gualquer 6nus
financeiro ou legal com relagdo ao locador, em caso de inadimpléncia ou descumprimento de
qualquer clausula contratual per parte do beneficiario.

Art. 538. Sdo abrigagdes dos beneficiarios do Aluguel Social:

| - apresentar os documentos necessarios, tais como: RG, CFPF,
comprovante de renda e comprovante de residéncia do titular do beneficio e RG dos demais
moradores, bem como outros documentos que poderao ser solicitados;

Il - apresentar original do documento que comprove a relagéo locaticia &
Secretaria de Assisténcia Sccial, com reconhecimento de firma das partes;

|Il - apresentar original do recibo de pagamento com no maximo cinco
dias apos a liquidagao; e

IV - prestar as informagbes e realizar as providéncias solicitadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° O nao atendimento das cbrigagdes contidas neste artigo ensejara:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspens&o do beneficio; e

Il - cancelamento do beneficio.

Art. 89, Cessara o beneficio, antes do término de sua vigéncia, nos
seguintes casos:

| - quando for dada solugao habitacional definitiva para a familia;

Il - quando a familia deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios
estabelecidos nesta Resolugéo;

lll - quando se prestar declaragéo falsa ou empregar os valores
recebidos para fim diferente do proposto nesta Resolugao;

IV - deixar de atender qualquer comunicado emitido pelo Peder Publico
Municipal; e

V - sublocar o imével objeto da concessao do beneficio.

Art. 60. O beneficio eventual em caso de calamidade publica sera
concedido a partir do reconhecimento pelo poder publico de situagdo anormal, advinda de baixas
ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
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epidemias, causando sérios danos & comunidade afetada, inclusive 4 seguranca ou 4 vida de seus

integrantes. §

Paragrafo Unico. A equipe de referéncia para analise da concessio do
beneficio eventual referido no caput, sera indicada pelo 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia
Social no municipio, considerando as definigdes do Servigo de Protegio em Situagdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias que compde a Protegio Social Especial de Alta
Complexidade, conforme Tipificagao Nacional (20089),

Art. 61, A concessdo do Beneficio Eventual referido no artigo anterior
ocorrera nas formas a seguir estabelecidas e descritas no artigo 57:

|- Em bens de consumo: auxilio alimentag&o, cobertor, lona, material de
construgao, entre outros;

ll- Em prestagdo de servigos: documentagdo civil, abrigamento
emergencial e temporario;

ll- Devera ser concedido em até um dia apés o requerimento e sua
duragdo poderd ser de até trés meses ou prorrogado mediante avaliagio do/a técnicola
responsavel;

IV- Para concesséo de beneficios eventuais em caso de calamidade
publica o critério de renda per capita sera de % do salario minimo vigente.

Art. 62. O Municipio de Juina/MT, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devera promover agbes que viabilizem e garantam a ampla divulgagic dos
Beneficios Eventuais, bem como dos critérios para a sua concesséo,

Art. 63. Cabera ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social do
Municipio:

| - a coordenaglo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a
avaliagéo da prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il - a realizagio de estudos da realidade e monitoramento da demanda
para constante ampliag&o da concessé&o dos beneficios eventuais;

Il - expedir as instrugbes e instituir formularios e modelos de
documentos necessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais.

Art. 84, Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a
fiscalizagio da aplicag8o dos recursos destinados aos beneficios eventuais, propondo, sempre que
necessario  revisao anual da regulamentagio de concesséo e valores dos mesmos.

Art. 65, As despesas decorrentes desta resolugdo correrdo por conta de
dotagdo orgamentéria prépria, prevista na Unidade Orgamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social em cada exercicio financeiro.

Art. 66. Conforme Resolugio do Conselho Nacional de Assisténcia
Social n® 39/2010, n&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisGes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente vinculados ao campo
da Saide (medicamentos, préteses, 6rteses, cadeira de roda, fraldas geriatricas, transporte ou
outro), Educac8o (material escolar, transporte escolar, passe escolar ou outro), Esporte (material
esportivo, uniforme e etc.)  demais politicas setoriais,

Art. 67, A regulamentagio dos beneficios eventuais e a sua inclusao na
lei orgamentaria do Municipio dar-se-& no prazo de até doze meses e sua implementago até vinte
€ qualro meses, a contar da data da publicagdo dessa Resolugao.

Segaoll i

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 68. As despesas decorrentes da concessdo dos beneficios
eventuais seréo providas por meio de dotagbes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

§1° Os recursos de cofinanciamento estadual previstos no Art. 13, inciso |
e lll, da Lei Orgénica da Assisténcia Social, seréio alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

§2° As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA,

Secdo lll

DOS SERVIGOS

Art, 69. Servigos socioassistenciais s&o atividades continuadas que
visem & melhoria de vida da populagio e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes eslabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, o na
Tipificag&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Segao IV

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 70. Os programas de assisténcia social compreendem agbes
integradas e complementares com objetivos, tempo e é4rea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar @ melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§1° Os programas poder&o ser elaborados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos
objetives e principios que regem na LOAS, com prioridade para a insergdo profissional e social;

§2° Os programas voltados para o idoso e a integragio da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido
no art. 20 da LOAS.

SegdoV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 71. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituigao de investimento econdmico-social nos grupes populares, buscando subsidiar, financeira
e lecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdao para
melhoria das condigbes gerais de subsisténcia, elevagao do padrac da qualidade de vida, a
preservacao do meio-ambiente e sua organizagéo social.

Paragrafo Unico. Os projetos de enfrentamento & pobreza devem ser
desenvolvidos por meio de instrumento técnico, elaborado de forma intersatorial englobando as
varias politicas plblicas, com a finalidade de estruturago e organizagdo de agbes articuladas
voltadas ao piblico que se encontra em situagéo de vulnerabilidade e risco.

Segéo VI
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DA RELAGAQ COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 72. S&o entidades e organizagdes de assistdncia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 73, As entidades de assisténcia social e os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deveréo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscrigio definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 74. Constituem critérios para a inscrigho das entidades ou
organizagbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usudrios;

lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 75. As entidades ou organizagbes de Assisténcia Social no ato da
inscrigdo demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional @ na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - elaborar plano de agéo anual;

IV - ter expresso em seu relatério de alividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

<) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado. .

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscrigio observardo as seguintes
etapas de andlise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a andlise do

processo;

Il - elaborag&o do parecer da Comisséao;

IV - paula, discussdo e deliberagéo sobre 0s processos em reunido
plenaria;

V - publicagdo da decis&o plenaria;

VI - emisséo do comprovante;

VIl - nolificagéo & entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por
oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 76. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social &
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentério municipal, que se
desdobram no Plane Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paréagrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados & operacionalizagéo, prestagao, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais,

Art. 77. Cabera ao érgéo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencials, por meio dos 6rgaos de controle,
independentemente de agdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderao requisitar
informagBes referentes & aplicagio dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para
fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao,

Segéo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 78. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado pela
Lei Municipal n° 400/95 e restituido pela n® 1102/2009 fundo publico de gestdo orgamentaria,
financeira e contébil, com objetivo de propercionar recursos para cofinanciar a gestao, servigos,
programas, projetos e beneficios secioassistenciais.

Art, 79, Constituirdo receitas do Funde Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il - datagbes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio:

Il — doagbes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagoes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV ~ receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagao de outras proprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestagdo de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e
de convénios no setor;
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VI = produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl — doagOes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dolagdo orgamentaria prevista para o Orgde executor da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente
transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes,

§2° Os recursos que compdem o Fundo, seric depositados em
instituigbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagac — Fundo Municipal de
Assisténcia Social = FMAS;

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
agbes socloassistencials serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social;

§4° O saldo financeiro do exercicio apurado em balango, sera utilizado
em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Art. 80, O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselha Municipal de Assisténcia Social.

§1° A proposta orgamentaria do FMAS devera ser aprovada pelo CMAS
e constar da Lei de Diretrizes Orgamentérias;

§2° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrara o orgamente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 81, Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social = FMAS,
serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgdo
conveniado;

Tribunal de COntas de Mato Grosso

TIPO DE ALTERAGAO: 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°

108/2016

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N.028/2016

CONTRATADO: FORT METAL METALURGICA E SERRALHERIA LTDA
ME

MOTIVO DO ADITIVO: PRORROGACAQ DE PRAZO E VIGENCIA
CONTRATUAL

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

1° RETIFICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PARA
CREDENCIAMENTO N° 003/2016 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAOQ N° 009/2016

: A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DQ RIO VERDE = MT/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, situado na Av. América do Sul,
2500-8, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde-MT, através da Comiss&o Especial de Licitagdes,
tora publico para todos os interessados a Primeira Retificagdo do Edital para o
CREDENCIAMENTO das empresas que tenham interesse na prestagdo de servigos

Il = em parcerias entre poder publico e entidades de \cia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificas;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV = construgdo reforma ampliagdo, aquisigio ou locagdo de imoveis
para prestagéo de servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragéo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no incise
1 do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, com alteragéo dada pela Lei n°® 12.435 de 2011;

Vil - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais;

VIl = os recursos transferidos pela Unido serao aplicados em despesas
de pessoal conforme percentual apresentado pelo Ministério a que esteja vinculado com a devida
aprovagdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 82. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o
disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e ndo governamentais de Assisténcia Social se processardo mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo 4 legislagéo vigente sobre a matéria e em
conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo CMAS.

Art. 83. Os relatérios de execugao orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos & apreciagdc do CMAS, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 84, A contabilidade evidenciara a situago financeira, patrimonial @
orgamentaria do FMAS, conforme legislagdo pertinente.

Art. 85. A contabilidade permitird controle prévio, concomitante e
subsequente, informando apropriagées, apurando custos de servigos, interprotando e avaliando,
com os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 86. A contabilidade do FMAS sera feita por profissional habilitado,
emitindo relatérics mensais de gestdo dos custos dos servigos, assim como balancetes.

Art. 87. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 88. Revogam-se as disposigbes em contrario especialmente as Leis
Municipais n® 400/1995 e 1.102 de 31/07/2009.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina/MT, 05 de setembro de 2016.

HERMES LOURENGO BERGAMIM
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 093/2016

O Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro
Substituto, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Portaria Municipal n° 8.314/2016, TORNA
PUBLICO, que sagraram-se vencedoras as empresas: MOBILEBRAS EIRELI-EPP, nos itens nos
itens 01, 05, 07, 09 a 15, no valor total R$145.290,00 (Cento e quarenta e cinco mil, duzentos e
noventa reais); MILLA EQUIPAMENTOS METALURGICO EIRELI-ME,nos itens 06, 08, no valor
total de R$ 94.130,00 (Noventa e quatro mil, cento e trinta reais). Juina — MT, 04 de outubro de
2016. Jose Carlos Divino = Pregoeiro Sub - Poder E tivo — Juina/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

- Publicacdo - Oficial -do Tribunal 'de Conta

Coordenacéu SECRETARIA GER

Rua Conselhaire Benjamin Duarte §

ializados de EXAMES LABORATORIAL de forma complementar da cobertura dos
serwgo: prestados pela rede Municipal de Saude/Sistema Unico de Saude, & pacientes
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saide, mediante as condigbes estabelecidas no
presente instrumento convocatério @ seus anexos que se subordinam 4s normas gerais da Lei n®
8.666/93, e suas alteragbes e no que couber. Restando alterade no Edital: "11, DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO PARA O CREDENCIAMENTO". Em razéo das alteragdes mencionadas altera-se a
data da abertura do presente certame, para o pericdo de 10/10/2016 a 10/10/2017. Os
interessados poder&o obter informagdes detalhadas no enderego supracitado, de segunda a sexta-
feira, das 7:00 h as 11:00 h e das 13:00 as 17:00, com a Comissao Especial de Licitagdes, no Pago
Municipal, Avenida América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde-MT, ou
pelo telefone (65) 3549-8300 e pelo site www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Lucas do Rio Verde-MT, 05 de Qutubro de 2016.

Fabiana Aparecida Boaventura Silva
Presidente da CEL

PORTARIAS

PORTARIA N.° 1045, DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

Prorroga o prazo do Processo Administrative Disciplinar n® 001/2016
instaurado através da Portaria n® 597/2016, e da outras providéncias.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA, Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica.

Censiderando a solicitagdo da Comissao, a gual requer prorrogagéo do
prazo para apresentagéo do relatério conclusivo.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo para apresentacdo do relatério conclusivo do
Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2016, instaurado através da Portaria 597/2016, por mais
30 (trinta) dias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de QOutubro de 2016.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

PORTARIA N.° 1046, DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

Prorroga o prazo do Processo Administrativo Disciplinar n® 002/2016
instaurado através da Portaria n® 599/2016, e da outras providéncias.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA, Prefeite Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica.

Considerando a solicitagde da Comiss&o, a qual requer prorrogagio do
prazo para apresentagdo do relatério conclusivo,

RESCLVE:




