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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JUINA-MT.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juina/MT, no uso de suas atribuicoes legais
¢ promovendo adequagdes as normas vigentes ¢ que rcgulam o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, tem scu funcionamento regido por este Regimento Interno.

CAPITULO1
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juina, Estado de Mato Grosso,
instituido pela Lei n° 9.051 de 12 de dezembro de 2008, ¢ alterado pela Lei Municipal n°.
400, de 14/12/1.995, alterado pela Lei Municipal n° 1.102 de 31/07/2009 e Lei Municipal n°
1.674, de 05/10/2016, é o orgio superior de deliberacdo colegiada e de controle social, de
carater permanente ¢ composi¢do paritaria, vinculado ao o6rgio gestor municipal de
assisténcia social de Juina, tem seu funcionamento regulado por este regimento, em
consonancia com a legislacfio vigente da Politica de Assisténcia Social.

§ 1° Preferencialmente, a instituicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social devera
constar na lei do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

Parigrafo tinico. Os Conselhos de Assisténcia Social estdo dispostos no art. 16 da Lei n°
8742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além daquelas previstas na
Lei Organica da Assisténcia Social, Norma Operacional Bésica - NOB-SUAS ¢ Resolugoes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social:

I.  elaborar e aprovar seu regimento interno;

1. apreciar, aprovar e acompanhar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias
de Assisténcia Social; )

III.  apreciar ¢ aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como o Plano
Municipal de Educagdo Permanente do SUAS, elaborado pelo Orgio gestor de

assisténcia social;
IV.  apreciar e acompanhar o cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento de

Gestdo do SUAS;
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normatizar as agdes ¢ regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social;

fiscalizar a gestdo ¢ cxecugdo dos recursos do FEAS e do fndice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) e do ndice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD-SUAS);

planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros

destinados ao desenvolvimento das atividades do CMAS,;
apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as agoes de

Assisténcia Social, alocados no FEAS;
apreciar ¢ aprovar o plano de aplicagdo do FEAS e acompanhar a execugdo

or¢amentaria e financeira anual dos recursos;
deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito

de competéncia;
acompanhar e avaliar a prestagdo de servicos de natureza publica e privada no

campo da assisténcia social;

planejar e divulgar as acdes do CMAS de forma a garantir o cumprimento de suas

atribuicdes ¢ dos objetivos do controle social, primando pela efetividade e

transparéncia das suas atividades;

estabelecer interlocugdo com os demais conselhos das politicas publicas setoriais;

fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social, conforme parametros

nacionais normativos que regem essa materia;

convocar, em processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, aprovar as normas de funcionamento e constituir a
comissdo organizadora e o respectivo regimento interno, de acordo com os arts. 116

a 118 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -

NOB-SUAS/2012;
encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos érgdos competentes e monitorar seus

desdobramentos;

aprovar o Plano Integrado de Educagdo Permanente do SUAS, de acordo com a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-SUAS/2012, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos -
NOB-RH/SUAS e a Politica Nacional de Educa¢do Permanente;

zelar pela implementagio e adequado funcionamento do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, no ambito das trés esferas de governo ¢ cfetiva
participagdo dos segmentos com representagio dos conselhos;

aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na Lei
Orginica da Assisténcia Social - LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

propor agdes que contribuam para a superagio da sobreposi¢do de servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncias de rendas;

informar ao 6rgdo gestor municipal de assisténcia social sobre o cancelamento de
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inscricdo de entidades e organizagdes de assisténcia social, a fim de que este adote as
medidas cabiveis;

XXII. propor e acompanhar o0 processo do pacto de aprimoramento de gestao entre as
esferas nacional, estadual, do Distrito Federal e municipal, estabelecido na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012,
efetivado na Comissio Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores
Bipartite - CIB;

XXIII.  divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXIV. acionar o Ministério Publico quando necessario, para a defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XXV. solicitar a qualquer tempo aos responsaveis pelos servigos, programas, projetos,
beneficios e a¢des socioassistenciais as informagdes necessarias ao acompanhamento
e avaliagdo das atividades e agdes executadas pela rede socioassistencial;

XXVI. normatizar, por meio de resolugdes, as cimaras técnicas (ou comissdes) necessarias
para os andamentos das pautas dos conselhos;

XXVII.  XIV. fomentar a aproximacio entre os conselhos estaduais e conselhos municipais; €
XXVII. garantir a participagdo das diversas organizagdes de usudrios nos Conselhos de

Assisténcia Social.

§ 1° O CMAS caracteriza-se como 0rgio que €:
I- Normativo, expedir resolugdes definindo e disciplinando a Politica Municipal de

Assisténcia Social;

II- Consultivo, emitir pareceres, através de Comissdes, sobre todas as consultas que lhe
forem dirigidas, apos aprovagdo pela plendria;

III-  Deliberativo, reunir-se em sessdes plendrias, decidindo, apds discussdo ¢ votagao
por maioria simples (metade mais um) de voto, todas as matérias de sua competéncia;

IV-  Controlador, fiscalizar as entidades e os programas governamentais € ndo
governamentais, que desenvolvam atendimento e cujas atividades se relacionem ou
interfiram no disposto da Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, deliberando em

plenaria e dando a solugéo cabivel.

Paragrafo unico. O Conselho de Assisténcia Social deve zelar pelo cumprimento da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/RH-SUAS, com o acompanhamento da materializagdo dos principios e diretrizes da
gestdo do trabalho no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, contidos na
referida norma, e pelo cumprimento dos arts. 109 a 112 da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012 e demais normas decorrentes desta,
visando a valorizagdo do trabalhador, a continuidade e a qualidade dos servigos prestados no
ambito da politica de assisténcia social.

Art. 3° Cabe aos Conselhos propor aos orgdos gestores ¢ acompanhar a tramitagio da
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atualizagdo das suas respectivas leis de criagdo ¢ promover a atualizagdo de seu regimento
interno, nos termos desta Resolugdo e demais normas vigentes.

Pardgrafo tnico. A atualizagio do regimento interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social deve observar o conteado minimo disposto no inciso X VIII do art. 121 da
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012,
qual seja:

[.  competéncias do conselho;
II. atribui¢des da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia ¢ Mesa Diretora;

[II. criagdo, composigdo ¢ funcionamento de comissoes tematicas e de grupos de
trabalho permanentes ou temporarios,

IV. processo eletivo para escolha do presidente e vice-presidente;

V. processo de eleigdo dos/as conselheiros/as representantes da sociedade civil,

conforme previsto na legislagao;
VI. defini¢do de quérum para deliberagdes e sua aplicabilidade;
VII. direitos e deveres dos/as conselheiros/as;
VIII.  trimites e hipoteses para substituigdo de conselheiros/as e perda de mandatos;
IX. periodicidade das reunides ordindrias do plenario e das comissdes € Os casos de

admissio de convocagdo extraordinaria;
casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do/a conselheiro/a titular; e

X.
XI. procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes das
plenérias.
CAPITULO III
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 4° O CMAS é composto por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos suplentes,
através de Decreto municipal para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por

igual periodo, e tem a seguinte composi¢éo:

§ 1° 05 (cinco) conselheiros/as titulares ¢ 05 (cinco) conselheiros/as suplentes, indicados/as
pelo Poder Executivo, representando os seguintes 0rgaos governamentais do Municipio:

I. 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes representantes da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

II. 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal de Educagio;

1. 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV. 01 (um) titular e Ol (um) suplente representante da Secretaria Municipal de

Administracdo ¢ Finangas ou Secretaria Municipal de Plan¢jamento.
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§ 2° 05 (cinco) consclheiros/as titulares € 05 (cinco) conselheiros/as suplentes da sociedade
civil vinculados a Assisténcia Social, sclecionados dentre usuarios ou organizagoes de
usudrios, entidades ¢ organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor de
Assisténcia Social, em conformidade com o SUAS, com a seguinte distribuiggo:

1. 02 (dois) titulares ¢ 02 (dois) suplentes representantes de usudrios ou de organizagdes de

usuarios da Politica de Assisténcia Social;
1. 02 (dois) titulares ¢ 02 (dois) suplentes representantes de entidades e/ou organizag0oes
devidamente constituidas prestadoras de servigos na area da Politica de Assisténcia Social

no Municipio;
[I1. 01 (um) titular e 01 (um) Suplente representante dos trabalhadores/as da assisténcia social.

§ 3° Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria representativa;

Art. 5° Os representantes do governo nos conselhos de assisténcia social devem ser
indicados e nomeados pelo respectivo chefe do poder executivo, sendo importante incluir
setores que desenvolvam ag¢des ligadas 3s politicas sociais e econémicas, prioritariamente:
I.  Assisténcia Social
II. Sande;
ITI. Educagiao;
IV.  Trabalho e Emprego;
V. Planejamento e Finangas;
V1. Previdéncia; e
VII.  Direitos Humanos.

§ 1° Ndo ha impedimento para a participagdo de qualquer servidor governamental nos
conselhos, contudo, sugere-se que sejam escolhidos dentre os que detenham efetiva
capacidade de representagdo do segmento.

§ 2° O segmento do governo nos conselhos de Assisténcia Social deve ser composto
majoritariamente por representantes da Politica de Assisténcia Social.

Art. 6° Os conselheiros/as governamentais, titulares e suplentes, serao indicados por meio
de oficio expedido pelo Secretirio/a Municipal titular da devida pasta que tem assento
garantido no CMAS e nomeados pelo respectivo chefe do poder executivo por meio de
decreto.

Do Uil Ulose S

Art. 7° Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados pelas entidades eleitas no
processo cleitoral.
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Art. 8° A participagio de representantes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e
Ministério Piblico na composi¢do dos conselhos de assisténcia social é incompativel com o

regime juridico destes Poderes ¢ 0 desempenho do controle social.

Art. 9° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composigdo dos

conselhos e no processo de conferéneias o profissional que estiver 1o exercicio em cargo de
designagio, fungdo de confianga, cargo em comissio ou de direcdo na gestdo da Rede
Socioassistencial Publica ou de Organizagdes da Sociedade Civil.

Parsgrafo unico. E vedado ao trabalhador ocupar vaga destinada ao segmento de usudrio.

Art. 10° A eleicio da sociedade civil ocorrera em foro proprio, sob a supervisio do
Ministério Piblico, observado o prazo minimo de trinta dias antes do término dos
respectivos mandatos vigentes, tendo como candidatos/as e/ou eleitores/as:
I. representantes de usudrios ou de organizagdes de usuarios da Politica de Assisténcia
Social;
II. representantes de entidades e/ou organizagdes devidamente constituidas prestadoras
de servicos na area da Politica de Assisténcia Social no Municipio;
IIl. representante dos trabalhadores/as da assisténcia social.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Juina-MT devera propiciar
infraestrutura para que a Secretaria Fxecutiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social

garanta suporte operacional na elei¢do da sociedade civil.

§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Juina-MT devera garantir que s¢ja
realizada a publicagdo da nomeagao dos/as conselheiros/as governamentais € da sociedade
civil, por meio de ato do respectivo Poder Executivo, antes da posse e em prazo adequado ¢
suficiente para ndo ocorrer descontinuidade no funcionamento do conselho.

Art. 11° Entendem-se como categorias representativas da sociedade civil no CMAS:

I. representantes de entidades que, sem fins lucrativos, em ambito municipal, prestem
servigos socioassistenciais ¢ beneficios conforme previstos no Artigo 3° da LOAS
(Lei 8.742/1993) e na Resolugdo 109 de 11/11/2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social,

II. representante de usudrios aqueles que se utilizam dos servigos da proteg¢do social
basica ou especial prestados pela rede publica ou privada de assisténcia social ¢/ou
de entidades que congreguem, representem e defendam os interesses dos segmentos

previstos na LOAS (Lei 8.742/1993);
III. trabalhadores/as da assisténcia social, as pessoas que, em ambito municipal possuem
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atuagdo cspecifica comprovada no campo da assisténcia social.

Art. 12° Somente serd admitida a participagdo de entidades juridicamente constituidas, em
regular funcionamento, quc prestem servigos socioassistenciais conforme previstos no
Artigo 3° da LOAS (Lei 8.742/1993) ¢ na Resolugdo 109 de 11/11/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social no ambito municipal e devidamente inscritas no CMAS.

Art. 13° As cntidades referidas no caput deverdo seguir Decretos, Resolugoes ¢ outras
normativas do CMAS e do poder publico que definem os critérios para celebragao de
contratos ou convénios com o poder publico no ambito do municipio de Juina-MT ¢ deverdo

manter cadastro atualizado junto a0 CMAS.

Art. 14° O mandato de conselheiro/a sera definido na lei de criagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, devendo ter a duragdo de dois anos, podendo ser reconduzido uma
{inica vez, por igual periodo, e com possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a
critério de sua representa¢do, mediante comunicagdo formal do responsavel, encaminhada a
Presidéncia do CMAS.

§ 1° Na hipotese de ndo preenchimento de vagas no processo eleitoral regular, em um férum
eleitoral complementar, a entidade representada podera se candidatar mais de dois
mandatos, desde que substitua o representante que ja teve mandato por duas vezes, de modo
a evitar vacancia e garantir a paridade entre governo ¢ sociedade civil;

§ 2° Fica ressalvada a possibilidade de recondugio das representagoes governamentais,
devendo o gestor publico justificar a razao ao Pleno do respectivo conselho.

Art. 15° Ocorrendo vacincia entre titular e/ou suplente entre os/as conselheiros/as nao
governamentais, a Secretaria Executiva deverd comunicar oficialmente o/a responsavel pela

entidade para indicagdo de novo/s representante/s.

Art. 16° Caso seja necessaria a substituigdo de representantes dos Orgaos Governamentais,
titular ou suplente, a Secretaria Executiva encaminhara a/o Secretario/a Municipal do
respectivo segmento, o pedido de substitui¢do de seu representante.

Art. 17° O Secretario/a Municipal de Assisténcia Social, se for conselheiro/a, deve se abster
em votagdo de matéria de aprovagdo de contas, por observancia ao principio da moralidade,
e preferencialmente ndo devera ocupar a presidéncia ou a vice-presidéncia.

Art. 18° Antes do término de cada mandato vigente, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
devera ser enviado oficio do CMAS a todas as instituigoes governamentais que participam
do consclho, para que informem se desejam alterar os scus representantes no CMAS.

Av. Londrina, 1015 N, Mddulo 03 - Juina-MT - CEP.: 78320-000
Contato/WhatsApp: (66) 99204-0241 E-mail: cmasjuina@gmail.com

ot (7 Insiio




)

ESTADO DE MATO GROSSO O o o
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA N i, 3P
Secretaria Municipal de Assisténcia Social CMAS
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social P w&y
Cip,

Art. 19° Nio obtendo resposta das Secretarias Municipais que compdem o CMAS, devera
ser encaminhado oficio ao Prefeito Municipal informando sobre a Secretaria Municipal que

ndo enviou o representante.

Art. 20° Apos o envio dos representantes titulares e suplentes, apos a eleigdo da sociedade
civil, sera publicada a resolugdo de recomposigio do CMAS, e apds enviado ao Prefeito
Municipal para publicagdo do Decreto de re/composi¢éo do CMAS.

Art. 21° O mandato dos/as conselheiros/as s iniciard oficialmente apés a publicagdo do
Decreto de re/composigdo conforme o artigo anterior.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 22° Integram a estrutura do CMAS:

1.  Plenaria;

II. Mesa Diretora;
IMI. Comissdes Teméaticas e Grupos de Trabalho;
IV. Secretaria Executiva. -
Secdo I
Da Plenaria
Art. 23° A Plendria é instincia deliberativa do CMAS, constituida pela reuniao dos seus
e

membros para deliberagdes oficiais.

Art. 24° A Plendria é um 6rgdo deliberativo do CMAS ¢ compete a Plenania:
I.  analisar e deliberar assuntos de competéncia do CMAS;

II.  em caso de empate na votagdo de alguma matéria, esta sera rediscutida, na
mesma plendria, para esclarecimentos ¢ submetida a uma segunda votagao,
cabendo ao voto da presidéncia o desempate, caso ndo se resolva o impasse;

III.  aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissoes Tematicas e Grupos de
Trabalho, definindo competéncias, composi¢io, procedimentos e prazos de
duracio;

IV. referendar ¢ empossar a Mesa Dirctora do CMAS;

V.  modificar o Regimento Interno, deliberar sobre questdes de orgamento ¢
Fundo Municipal de Assisténcia Social, com o quérum minimo de 2/3 (dois
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XIX.

tergos) dos membros, por decisdo da maioria dos presentes;

enviar as respectivas comissdes, para futuro parecer e apreciagdo, os oficios
de demandas, dentincias, requerimentos, que sdo protocolados na Secretaria
Exccutiva, para futuro parecer ¢ deliberagdo, exceto aquelas de
competéncia da Mesa Diretora;

aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

normatizar as acdes ¢ regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada, no campo da assisténcia social, no dmbito do Municipio de
Juina-MT;

cumprir e fazer cumprir, em admbito municipal, a Lei1 Orgamca da
assisténcia social e toda a legislagdo pertinente ao Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS;

apreciar e aprovar a proposta orgamentdria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sugerindo as prioridades a serem incluidas na mesma,
no que se refere ou que possam afetar as condig¢des de vida da populagdo;
opinar sobre as prioridades para a consecugdo das agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, considerando, para tanto, indicadores
sociais que informem as maiores necessidades do Municipio;

disciplinar os procedimentos de repasses de recursos para as entidades e
organizagbes de assisténcia social, sem prejuizo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e da legislagdo que rege a
matéria;

acompanhar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos e a execucdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho das agdes desenvolvidas na area de assisténcia social, tanto no
ambito publico como no privado;

fixar normas para concessao de inscri¢do, suspensdo ou cancelamento das
entidades privadas de assisténcia social com sede no municipio;

propor alteragdes € aprovar o seu Regimento Interno;

regulamentar assuntos de sua competéncia por resolugdes ou pareceres,
aprovados conforme o Regimento Interno;

reunir-se ordinariamente ¢ extraordinariamente conforme dispuser o
Regimento Interno;

convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, conforme estabelece a Politica Nacional de
Assisténcia Social, que ter4 a atribuigdo de avaliar a situagdo desta Politica
Piblica e propor diretrizes para o aperfeigoamento do SUAS no ambito do
municipio;

deliberar sobre a concessdo de beneficios eventuais, definidos no art. 22 da
LOAS, conforme regulamentados na legislagdo municipal, destinados a
atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria,

i — T S S
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com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia,
a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade pliblica, em consonancia com

as normas que rcgem a matéria;

XX. estimular e apoiar a realizagdo de palestras, eventos, estudos e pesquisas no
ambito da assisténcia social,

XXI. estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades publicas
municipais ¢ das entidadcs privadas relacionadas com as suas deliberagoes,
encaminhando para o Poder Legislativo eventuais irregularidades

encontradas;
XXII.  apreciar, discutir ¢ votar parecercs elaborados pelas Comissoes;
XXIII.  articular reunides com outros Conselhos Municipais existentes no
Municipio;
XXIV. solicitar visitas, pareceres e adiamento de discussoes € votagOes, conforme
prazo estabelecido pela plenaria;
XXV. propor ao municipio convénios de miitua cooperagio, conforme disposto
em lei;
XXVI. aprovar o plano de capacitagao de recursos humanos para a drea de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do
SUAS (NOB-SUAS) ¢ de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);
XXVIL  inscrever ¢ fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social de

ambito municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o

cancelamento de registro das mesmas que incorrerem em descumprimento

dos principios previstos no artigo 4° da LOAS ¢ em irregularidades na
XXIII aprovar a Declaragao do gestor municipa

aplicagdo dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos;
XXII aprovar o pleito de habilitacdo do municipio;

1 comprovando a estrutura para recepgao,
identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) e beneficios eventuais;

XXIV encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos orgdos competentes € monitorar seus
desdobramentos;

XXV propor agdes que favorecgam a interface
projetos, beneficios € servigos;

XXVI criar e aprovar logomarca do CMAS;

XXVIlcriar, aprovar e rever quando necessario, 0S mMEio

comunicagdo e correspondéncia do CMAS;

e superem a sobreposi¢do de programas,

s cletronicos oficiais de

Art. 25° As reunides da Plenaria serdo ordindrias ¢ extraordindrias.

Art. 26° A Plenaria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, de modo presencial, ou
extraordinariamente mediante convocagao do presidente, vice-presidente ou de 1/3 (um
tergo) de seus membros, observado o prazo minimo de 2 (dois) dias para a convocagao ‘
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extraordinaria.

§ 1° Exccpcionalmente ¢ mediante justificativa, a participagao de conselheiros/as €
convidadas/os nas reunides ordinarias podera ocorrer de forma virtual.

§ 2° O CMAS reunir-se-3, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo da
Presidéncia ou de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros, podendo ser realizada a

reunido de modo virtual ou hibrida.

§ 3° As datas das reunidces ordinarias do CMAS serdo estabelecidas em calendario proprio, €
sua duragio serd a necessaria para tratar da pauta, podendo ser interrompidas para
prosseguimento em data e hora estabelecidas pelos/as conselheiros/as presente/s.

§ 4° Recomenda-se que a duragdo das reunides sejam de no maximo de 01 (uma) hora e 30
(trinta) minutos.

§ 5° As convocagoes para as Plenarias serdo encaminhadas por correspondéncia eletronica
aos/as conselheiros/as titulares e suplentes, que deverdo confirmar sua presenca na reuniao
ou justificar sua auséncia com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias tteis ou, quando
esse prazo ndo puder ser cumprido, de no maximo 3 (trés) dias apos o término da reunido.

§ 6° Preferencialmente as convocagdes ¢ envio de documentos para analise e/ou leitura serdo
encaminhados no grupo oficial do Whatsapp do CMAS, e se tratando de convocagdo de
reunido, os/as conselheiros/as deverdo confirmar a participagdo ou auséncia nas reunioes;

§ 7° preferencialmente constardo junto & convocagao:
I.  aata da reunido anterior;
II.  as matérias objeto da pauta da reuniao;

§ 8° O quérum exigido para instalagdio em primeira convocagao sera de 06 (seis) membros,
em segunda convocagdo, apos quinze minutos com a presenga de no minimo 04 (quatro)
conselheiros/as, ressalvadas as hipoteses previstas neste Regimento que requeiram quorum

qualificado.

§ 9° A tolerdncia para estabelecer o quoérum minimo sera de 15 (quinze) minutos apos o
horario em que foi marcada a reunido, e apos o referido tempo de tolerdncia sera suspensa a
Plenaria e os/as conselhciros/as ausentes que ndo estiver um dos representantes do
respectivo segmento, serio considerados/as faltosos/as, tendo o seu direito de envio de
justificativa garantido, para que conforme analise da mesa diretora, seja aceito ou ndo.

§ 10° Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenéria podera alterar a pauta.
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Art. 27° A decisio de matéria, constante na pauta, poderd ser adiada por deliberagdo do
Conselho, a pedido de qualquer um de scus membros, desde que devidamente justificada e

aprovada pela maioria dos seus pares.

Art. 28° Os trabalhos da Plenaria obedecerio a seguinte ordem:

1. verificagio do “quérum”, para inicio das atividades, de acordo com o definido no § 8
do artigo 25°%;
II. leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior,
III.  apresentagdo das justificativas de auséncias;
IV. aprovagido ou alteragdo da pauta com inclusido de pontos ou informes;
V.  apresentagdo de correspondéncias e/ou informes;
V1.  apresentagdo, pelas comissdes tematicas e/ou grupos de trabalhos, de suas stimulas de
reunido para deliberagdes e encaminhamentos;
VII. apresentagdo, discussdo € votagdo de matérias constantes na pauta;
VIII. comunicados ¢ franqueamento da palavra;
IX. registro na lista de presenga € encerramento.

Art. 29° A apreciagio das matérias sujeitas & votagdo obedecerd a seguinte sistematica:

I.  O/aPresidente concedera a palavra ao/a Presidente da comissdo ou conselheiro/a que
apresentaré por escrito ou oralmente cada assunto a ser submetido a apreciagdo;
II. Terminada a exposigdo, a matéria sera submetida a discussdo obedecida a ordem de
inscri¢ao;
IMI. E facultada a presidéncia a solicitagdo de brevidade no tempo de discussdo do inciso
anterior;
IV. OJ/a conselheiro/a que ndo se julgar suficientemente esclarecido/a, podera pedir
vistas da matéria;
V. Estando a plenaria devidamente esclarecida, serdo propostos € votados os
encaminhamentos;
VI.  Considerando necessario, a presidéncia pode submeter a discussio e votagdo matéria
relevante.

Paragrafo anico. A leitura de parecer do/a relator/a podera ser dispensada, a critério da
Plenaria, se a coOpia do parecer tiver sido distribuida previamente a todos/as os/as
conselheiros/as junto a convocagdo da reunido.

Art. 30° As deliberagdes da Plendria serdo aprovadas por maioria simples (metade mais um)
dos/as conselheiros/as titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos
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previstos nesta Resolugdo que requeiram quérum qualificado.

§ 1° As/Os conselheiros/as suplentes terdo direito 4 voz e serdo chamados a votar nos casos
de vacancia, impedimento, suspeigdo ou auséncia da/o respectiva/o titular.

§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento da/o conselheiro/s a Plenaria com prévia
justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.

§ 3° Nio se configura auséncia o afastamento momenténeo da/o conselheiro/a do recinto das

reunioes.

§ 4° Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagido da alteragdo do Regimento
Interno, 2 elei¢do da presidéncia, ao orgamento e financiamento da politica de assisténcia
social, a aprovagdo dar-se-4 com os votos favordveis de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
membros do conselho.

§ 5° O/a conselheiro/a suplente podera assumir a titularidade a qualquer tempo, quando o
titular avisar com antecedéncia a sua auséncia na reunido ou durante a reunido quando
houver necessidade de se ausentar, sendo recomendadas suas presengas em todas as reunioes
plenarias, nas quais poderdo participar dos assuntos e matérias discutidos, com direito a voz,

mas sem direito a voto.

§ 6° As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra ¢ abstengGes,
mediante manifestagdo expressa de cada conselheiro/a.

§ 7° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer conselheiro/a.

§ 8° O voto divergente, ou abstengdo, podera ser registrado em Ata pedido de quem o

proferiu.

§ 9° A matéria ndo deliberada em uma plenaria devera fazer parte obrigatoriamente da pauta
da seguinte reunido, salvo se o membro da Plenaria que solicitou a pauta, pedir a sua

exclusao.

§ 10° A matéria que entrar na pauta da reunido devera ser apreciada e votada, quando for o
caso, no maximo em duas sessOes subsequentes.

Nlow Undon \llor  Dofonip

Art. 31° As sessdes plenarias poderdo ser gravadas, ¢ degravadas, constituindo-se assim a
Ata dessa.

§ 1° A Ata scra encaminhada para os/as conselheiros/as antes da préoxima reunido, onde sera
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apreciada c aprovada.

§ 2° As Atas scrio digitadas, impressas ¢, apos aprovacao da Ata em plenaria, apenas o/a
Presidente/a ou o/a Vice-Presidente em sua substituigdo que presidiu a reunido, assinara com
a Secretaria Executiva quando esta se fizer presente na reunidio que originou a Ata, devendo
ser arquivada juntamente com a lista de presenga dos/as conselheiros/as anexa.

Art. 32° Em todas as reunides sera lavrada Ata, com descrigdo sucinta dos trabalhos,

conclusdes ¢ deliberagdes, devendo constat pelo menos:
I.  arelagdo das/os participantes, seguida do nome de cada membro;
II. o resumo de cada informe, onde conste, de forma sucinta, o nome da/o conselheiro/a,
assunto e sugestdo apresentada, se for o caso;

III.  a relagdo dos temas abordados, com a indicagéo da/o responsavel pela apresentagdo
e a inclusio de alguma observagdo, quando expressamente solicitada por
conselheiro/a; e

IV.  As deliberacdes, inclusive a referente  aprovagdo da Ata da reunido anterior, quanto
aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com 0 registro do nimero
de votos contra, a favor e abstengdes, incluida a votagéo nominal quando solicitada.

Art. 33° As manifestagdes do CMAS se fardo por meio de resolugdes, deliberagoes,
recomendagdes, pareceres, declaragdes, instrugoes normativas e mogdoes.

Art. 34° As deliberagdes do conselho serdo proclamadas pelo/a presidente, com base nos
votos da maioria, ¢ terdo a forma de resolugdo quando necessario, sendo de natureza

decisoria ou opinativa, conforme o caso.

§ 1° Ao proceder 4 votagdo, o/a presidente deverd solicitar a manifestagdo da plenana
quanto aos votos favoraveis, contrarios € as abstengoes.

§ 2° Havendo empate, ap6s duas tentativas de votacdo, a plendria podera buscar subsidios
para ampliacio da discussdo do tema, implicando em novo processo de votagio.

Art. 35° Todas as decisdes do conselho deverdo constar de registro em Ata digitalizada, que
serd assinada, constando em anexo lista de presenga.

Paragrafo Gnico. As Resolugdes do CMAS entrardo em vigor na data de sua homologagao,
devendo ser publicadas em Didrio Oficial do Municipio ou similar € amplamente divulgadas
nos meios de comunicagdo oficial do Municipio e/ou do CMAS.

§ 1° As resolugdes do CMAS, aprovadas, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio
em até 05 (cinco) dias uteis apos a decisdo.
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s/as, bem como a quaisquer interessados, o pedido de

§ 2° E facultado aos/as conselheiro
justificando possivel ilegalidade,

recxame de qualquer resolugdo exarada pelo conselho,
incorregdo e inadequagdo técnica, administrativa ou financeira,

Art. 36° As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de materia sujeita a

sigilo, na forma da legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. Durante as reunides plenarias, ¢ facultado ao Colegiado conceder a

palavra ao publico.

Art. 37° Todas as reunides serdo abertas a comunidade, que podera manifestar-se, mediante

inscrigdo, apenas com direito a voz.

Art. 38° O CMAS solicitara, sempre que necessario, a presenga de representante do 6rgao

gestor municipal de Assisténcia Social.

Art. 39° O CMAS podera promover reunides descentralizadas, buscando a participac@o dos

Conselhos Municipais, entidades € 0rgaos envolvidos na area de assisténcia social.
Secao 11
- Da Mesa Diretora
Art. 40° O CMAS elegera, dentre seus membros, a Mesa Diretora, composta por '
Presidente, Vice-Presidente e Secretario/a.

Art. 41° A Mesa Diretora, paritaria € de natureza colegiada, tera mandato de 01 (um) ano, g

permitida uma recondugéo por igual periodo, € sera composta por:

1. presidente;
II.  vice-presidente;
III.  secretario/a.

§ 1° A Mesa Diretora € a representagao méxima do CMAS, em conformidade com a LOAS
(Lei 8.742/1993), este Regimento € demais dispositivos que regem a matéria.

§ 2° Os cargos do inciso I e II serdo eleitos por 2/3 (dois tergos) dos membros do conselho.

§ 3° S6 poderdo concorrer aos cargos do inciso I ¢ Il os/as consclheiros/as titulares.
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Art. 42° A Mesa Dirctora scra cleita na primeira reunido do CMAS, apos dada a posse
dos/as conselheiros/as por meio de nomeagdo oficial pelo/a Prefeito/a Municipal, sob a

coordenagdo ¢ como ato final do/a presidente que encerra scu mandato.
§ 1° A posse do/a Presidente/a e do/a Vice-presidente/a ocorrera na mesma sessdo da eleigao
e sera dada pelo Colegiado.

me votagdo em Plendria, sendo que todos/as os/as

§ 2° A Mesa Diretora sera eleita confor
er votados/as, por voto secreto ou aberto a critério

conselheiros/as titulares poderdo votar € s
da plenania;

§ 3° Sera considerado/a eleito/a para qualquer dos cargos previstos no artigo 40° deste
regimento, aquele/a que obtiver maioria simples (metade mais um) de votos;

§ 4° Fica facultada a formagio de chapas para concorrerem a elei¢do da Diretoria do CMAS,
respeitando a paridade entre os/as representantes dos Ambitos governamentais e nao
governamentais na ocupacio dos cargos de presidente e vice-presidente;

§ 5° O CMAS buscaré aplicar o principio da alternancia entre a representagdo do governo €
da sociedade civil no exercicio da fungdo de presidente e vice-presidente;

§ 6° O CMAS buscara preferencialmente, em cada mandato, a alternincia dos segmentos
que compdem a sociedade civil no exercicio da funcdo de presidente e vice-presidente;

§ 7° Quando houver vacéncia no cargo de presidente/a, o/a vice-presidente/a assumird
interinamente e convocara imediatamente nova eleigdo para o cargo de presidente/a, em foro
proprio do segmento, a fim de completar o respectivo mandato, ndo interrompendo a
alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil.

§ 8° No caso de vacancia do cargo de vice-presidente/a, a fim de concluir mandato, sera
eleito em foro proprio do segmento:

I.  um representante da sociedade civil do segmento que gerou a vacancia; ou

II.  um representante do Governo indicado entre seus membros.

Art. 43° O Plano de A¢do do conselho devera ser construido no inicio de cada nova gestao,
com o objetivo de definir metas, agdes estratégias e prazos, envolvendo todos os/as
conselheiros/as, titulares e suplentes, e a equipe da Secretaria Executiva,

" ) = ‘ ST o . s
§ 1° O Plano de Agdo do conselho tera vigéncia de dois anos, o qual devera ser submetido a
aprovagdo pela plendria;
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§ 2° A cada mandato da mesa dirctora, devera ser reavaliado o Plano de Agdo vigente, €
podendo incluir propostas para o ano seguinte, conforme os mesmos encaminhamentos do
paragrafo antcrior.

Art. 44° Devem ser programadas agdes de formagdo e capacitagdo dos/as conselheiros/as,
visando ao fortalecimento ¢ a qualificagdo de seus espagos de articulagdo, negociagdo €
deliberagio ¢, para tanto, deve-sec prever recursos financeiros nos orgamentos,
observando-se a Politica Nacional de Educagdo Permanente do Sistema Unico da
Assisténcia Social — PNEP/SUAS e a Resolugio CNAS n° 8, de 16 de marco de 2012, que
institui o Programa Nacional dc Capacitagio do Sistema Unico da Assisténcia Social —
CAPACITASUAS e suas alteragdes.

Art. 45° Os conselhos de assisténcia social, sempre que necessario, devem executar suas
acdes de forma integrada com as demais politicas sociais, de forma a propiciar significativos
avangos, tais como:
I.  ampliagdo do universo de protegio para pessoas e familias em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social;
[I. demanda e execugio de agdes proprias focadas nos destinatarios da assisténcia social
em articulagdo com outras politicas publicas;
III. articulagdo das agdes e otimizagio dos recursos, evitando-se a superposicado de acoes
e observando a interlocucdo com a sociedade;
IV. garantia da construgdo de politicas publicas efetivas; €
V. monitoramento e avaliagdo sistematica dos servigos, programas, projetos e
beneficios construidos conjuntamente com outras politicas sociais.

Art. 46° A Mesa Diretora podera ser destituida, no todo ou em parte, através de
requerimento assinado por pelo menos 06 (seis) conselheiros/as titulares, e aprovada por, no
minimo, dois ter¢os dos/as conselheiros/as.

§ 1° Os/as conselheiros/as que fazem parte da Mesa Diretora terdo seu direito de defesa
assegurado, facultando ao conselho dispor sobre a necessidade de sessdo plenaria especifica
para tal finalidade;

§ 2° Ocorrendo nova eleigdo, os/as conselheiros/as eleitos/as completardo o mandato;

§ 3¢ Sendo entregue por escrito por qualquer dos membros da mesa diretora o pedido de
rentincia, devera ser realizada nova eleigdo para o término do mandato em curso, cabendo a
Plenaria do conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo, respeitando sempre a respectiva
correspondéncia do mandato governamental ou ndo governamental.
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Art. 47° Compete a Mesa Dirctora, na condi¢do de coordenadora das agdes
politico-administrativas do CMAS:

I. dispor sobrc as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do
conselho;
II.  observar e fazer cumprir este Regimento Interno;
III.  deliberar matéria “ad referendum” da Plenéria;
IV. elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunioes;
V. apreciar ¢ deliberar, excepcionalmente, matéria em carater de urgéncia, a seu
critério, submetendo ao referendo da Plendria na reunido seguinte do CMAS;
VI.  dirimir conflitos de atribui¢des entre as Comissdes Tematicas € Grupos de Trabalho;
VII.  decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais o conselho €
convidado, bem como autorizar conselheiro a representar o CMAS nesses eventos, €
informar os assuntos a Plendria.

Subsecio 1

Da Presidéncia

Art. 48° O/A presidente e o/a vice-presidente serdo eleitos dentre os membros titulares do
conselho para mandato de um ano, sendo permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 1° Fica assegurada:

I.  ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do conselho, a alterndncia entre a
representagdo do governo e da sociedade civil no exercicio da fungdo de presidente €
vice-presidente; €

II. preferencialmente, em cada mandato, a alternincia dos segmentos que compdem a
sociedade civil no exercicio da fungdo de presidente ¢ vice-presidente.

{ \n% AA N

§ 2° Quando houver vacidncia no cargo de presidente, o/a vice-presidente assumira
interinamente e convocara imediatamente nova elei¢do para presidente, em forum proprio do
segmento, a fim de completar o respectivo mandato, ndo interrompendo a alternincia da
presidéncia entre governo e sociedade civil, e devendo essa previsdo constar no regimento
interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° No caso de vacancia do cargo de vice-presidente, a fim de concluir mandato, sera eleito
em forum proprio do segmento:

QM PP | \:‘(—p(\

I um representante da sociedade civil do segmento que gerou a vacincia; ou
I um representante do Governo indicado entre seus membros.
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§ 4° Em caso de vacancia do/a conselheiro/a da sociedade civil, serd convocado para ocupar a
vaga o/a conselheiro/a sequencialmente mais votado no processo eleitoral, dentro do mesmo
segmento de representagdo.

§ 5° No caso de empatc de votos, prevalecera o/a candidato/a com mais idade.

Art. 49° Compcete ao/a presidente/a do CMAS, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas
em lei ou regulamento:

. cumprir e fazer cumprir as decisdes do CMAS;

II. representar o CMAS, judicial e extrajudicialmente, ¢ em solenidades, zelando pela
sua consolidagdo;
1T convocar, presidir e coordenar as reunides do conselho;
IV.  submeter a pauta para aprovagdo da Plendria,
V. discutir e votar as matérias em igualdade de condigdes com os demais conselheiros;
V1 exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
VII. praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas e os decorrentes
das deliberacdes da Plenaria;

VIII.  assinar resolugdes, correspondéncias oficiais e outros atos inerentes ao conselho;
IX. delegar competéncias, desde que previamente aprovadas pela Plenaria;
X. submeter, a apreciacdo da Plenaria, a programagdo orgamentaria ¢ a execucao
fisico-financeira do conselho;
XI.  informar 4 Plenéria e/ou & Mesa Diretora, os convites para representar o CMAS em

eventos externos;
XII.  divulgar matérias deliberadas pelo conselho;
XIII.  decidir sobre as questdes de ordem;
XIV.  desenvolver as articulagdes necessédrias para o cumprimento das atividades da Mesa
Diretora e da Secretaria Executiva;

XV.  decidir acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta
a plenaria e aos demais membros da mesa diretora, “ad referendum”, submetendo
sua decisio 4 Mesa Diretora ¢ 4 plenaria na reunido seguinte.

XVI.  Organizar e supervisionar a Secretaria Executiva;

.

XVII. Orientar o funcionamento das Comissoes;

XVIII. Desenvolver as articulagdes necessdrias para o cumprimento das atividades do J%
CMAS; .

XIX. Manter os demais membros do CMAS informados de todas as medidas j
administrativas decididas e em andamento;

Paragrafo Gmico. A questio de ordem ¢ direito exclusivamente relacionado ao é

cumprimento dos dispositivos regimentais ¢ legais, cabendo ao/a Presidente avaliar a
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pertinéncia dc acati-la ou ndo, ouvida a Plenaria, em caso de conflito com a proposta do/a
requerente.

Subsecao I1

Da Vice-presidéncia

Art. 50° Compete ao/a vice-presidente/a:

I.  substituir o/a presidente/a em seus impedimentos e auséncias,
e, em caso de vacdncia, até que se faga um novo processo de
escolha;

II.  auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atribui¢ées;
III.  Exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Plenaria.

Subsecio 111

Da Secretario/a da Mesa Diretora

Art. 51° Compete ao/a Secretdrio/a da Mesa Diretora.
. adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias;
. inscrever as pessoas presentes 4 reunido que quiserem manifestar-se;
registrar as reunides e discussdes da Plendria em Atas e manter sua organizagao;
acompanhar ¢ manter-se atualizado/a sobre todas as atividades do conselho;

S<e2E 8~

anotar o comparecimento dos/as conselheiros/as, em Ata;

substituir o/a Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste/a;

VIL.  promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS, de suas Comissoes ¢ Grupos de Trabalhos;

VIII.  exercer as atividades que lhes forem conferidas pela plenaria.

Secao III

Das Comissoes Tematicas e dos Grupos de Trabalho v

Art. 52° As Comissdes Tematicas, de natureza permanente ou temporaria, ¢ os Grupos de
Trabalho, tém por finalidade subsidiar o CMAS no cumprimento de suas competéncias. é

Art. 53° Compete as Comissdes, partes delegadas auxiliares da plendria, veriticar, vistorar,
fiscalizar e emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas, na
forma deste Regimento, podendo emitir oficios, assinados pelo/a presidente da respectiva

Comissao.
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§ 1° As Comissoes serfio compostas de no minimo 04 (quatro) conselheiros/as, escothidos/as

pela Plenaria, obscrvando-sc a paridade entre 08 representantes governamentais € nao
governamentais, sempre formadas por consclheiros/as titulares € suplentes ¢ de forma
paritaria.

§ 2° Os/as componentes das Comissdes serdo nomeados/as pelo/a Presidente do conselho,

por meio de Resolugdo,

§ 3° Os/as componentes das Comissdes deverdo participar de visitas de monitoramento,

sempre que solicitado pela plenaria;

§ 4° A emissdo de oficio, de que trata o caput, devera constar dos relatorios das Comissoes,
mas somente se dara com O objetivo de encaminhar relatérios mais conclusivos as sessoes
plenanas, contribuindo assim para a dinamicidade dos trabalhos do CMAS;

§ 5° Para a realizagdo de reunido das Comissdes, a mesma deve estar representada, 10
minimo, por cinquenta por cento de seus membros, respeitada a paridade entre governo ¢

sociedade civil.

Art. 54° As comissoes do CMAS serao:

1 Permanentes;

1.  Especiais.
Art. 55° As 06 (seis) Comissdes
Permanentes serao assim denominadas:

I Comissio Permanente de Financiamento e Org¢amento da Assisténcia

Social - CPFOAS;
I[I. Comissdo Permanente de Politica e Normas de Assisténcia Social -

CPPNAS;
[II. Comissdo Permanente de Inscrigdo € Acompanhamento de Entidades de

V. Comissdo Permanente de Processo Eleitoral - CPPE; ,
VvI. Comissdo Permanente de Gestao Documental - CPGD.

Paragrafo dnico. A Secretaria Executiva do CMAS disponibilizara instrumentais para
subsidiar os trabalhos das comissoes.

Assisténcia Social - CPIAAS; /)
V. Instdncia de Controle Social - ICS; /é
D)

Art. 56° As Comissdes Especiais, criadas a critério da Plendria, tém como objetivo o estudo
de assuntos especificos e urgentes, sempre formadas por conselheiros/as titulares e suplentes
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¢ de forma paritaria.

Paragrafo Unico. As Comissocs Especiais tém carater provisorio, podendo ser destituidas
apos o término de seu objetivo, devendo ser instituida ou destituida por meio de resolugao do

CMAS, apés parecer da Plenaria.

Art. 57° As Comissdes Tematicas de carater permanente, e os Grupos de Trabalho de carater
eventual, integram a estrutura do CMAS.

§ 1° As Comissdes Tematicas ¢ 08 Grupos de Trabalho analisardo os assuntos de sua
competéncia para subsidiar as deliberagdes da Plenaria e as da Mesa Diretora.

§ 2° Todos os/as conselheiros/as titulares ou suplentes, deverdo compor como membro de
pelo menos uma Comissdo Tematica.

§ 3° E facultado/a ao/a conselheiro/a participar das reunides das Comissdes e Grupos de
Trabalho dos quais ndo é membro, com direito a Voz.

§ 4° Compete a todas as comissdes subsidiar o CMAS no cumprimento das suas
competéncias, buscando fundamentar e aprofundar os debates conforme o tema da
Comissdo, inclusive preparando propostas de questdes a serem debatidas ¢ decididas em

Plenaria.

§ 5° As comissdes terdo prazo até a reunido ordiniria subsequente da plendria, com prazo
minimo de trinta dias, para apresentar 0S pareceres dos temas analisados, salvo prorrogacgao

do prazo a critério da plenaria.

Art. 58° A composi¢io das Comissoes Tematicas e dos Grupos de Trabalho serd definida em
Plenaria, devendo haver um/uma Presidente e um/uma Relator/a, que emitirdo pareceres
sobre todas as matérias que lhes forem distribuidas.

§ 1° As pautas serdo apreciadas pela plendria e, quando necessario, submetidas & apreciagdo ¢
parecer da respectiva comissdo.

§ 2° Quando da apreciacdo pela plenaria, todo/a conselheiro/a devera ter acesso a matéria em

discussio.
§ 3° Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos ¢ votados em sessdo plenaria.

§ 4° As Comissdes tém autonomia para emitirem parecer ou realizarem estudos e atividades
conforme assuntos de sua competéncia.

z
s
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Art. 59° As reunides das Comissdes Tematicas serdo piblicas, salvo quando se tratar de
matéria ou atividade de carater intcrno ou sujcita a sigilo, na forma da legislagdo pertinente,
ou quando a Presidéncia da referida comissdo julgar sigilosa a reuniao.

Art. 60° Compete ao/a Presidente da Comissdo Temdtica ou do Grupo de Trabalho:
I. claborar ¢ divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das Comissoes
Tematicas ou Grupos de Trabalho;
I assinar as memorias das reunides, propostas, pareceres, notas ¢ recomendagdes
claboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho;
III.  coordenar as reunides da comissdo ou Grupos de Trabalho;
IV.  acompanhar a Secretaria Executiva na redagdo da simula da reuniao,
V. solicitar & Secretaria Executiva o apoio necessario ao seu funcionamento;

VI. apresentar e encaminhar A Plenaria e 2 Mesa Diretora, a simula de propostas,
pareceres € recomendagdes da Comissdo ou do Grupo de Trabalho para deliberagao
pela Plenana;

VIL.  articular-se com as demais ComissGes para tarefas especificas e complementares;

VIII.  redigir relatorios e avaliar atividades da Comissdo.

Art. 61° Compete ao/a Relator:
I.  auxiliar o/a Presidente da Comissdo nas suas atividades e no que for solicitado;

II.  assumir as competéncias do/a Presidente da Comissdo na sua auséncia.

Art. 62° As comissdes e grupos de trabalho contardo com o apoio técnico e operacional da

Secretaria Executiva.

Art. 63° O CMAS poder4 convidar colaboradores eventuais para estudos especificos ou
para participar de Comissdes Temdticas e Grupos de Trabalho, mediante avaliagdo da

Plenaria.

Art. 64° As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho poderdo interagir com comissoes
de outros conselhos, em éareas de competéncia comum ou especifica, visando a formulagao
de politicas, 2 normatizagdo de procedimento ou outra atividade que demande articulagédo
interdisciplinar e interinstitucional, mediante avaliagdo da Plenana.

Art. 65° Os Grupos de Trabalho serdo instalados por deliberagdo da Plenaria para discussao
de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instalagdo.

Subsegdo I

Da Comissio Permanente de Financiamento ¢ Or¢amento da Assisténcia Social -
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Art. 66° Compete & Comissdo Permanente de Financiamento e Orgamento da Assisténcia

Social:
Apreciar a movimentagdo financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, emitindo

parecet; ' N
Apreciar a proposta orgamentaria do Municipio, formulando prioridades e emitindo

pareceres,
Articular com outros consclhos da éarca social, no que se refere ao financiamento de

programas € projetos sociais;
Articular com o gestor do FMAS, ou pessoa designada por ele, a fim de viabilizar os
trabalhos da Comissdo;

Fiscalizar a aplicagdo de recursos do FMAS pelas entidades privadas conveniadas e pelo
Poder Publico;
Propor regulamentagdo acerca das matérias discutidas pela plenaria do CMAS;
Acompanhar e atualizar o CMAS quanto as normas técnicas que regulem as atividades de
assisténcia social;
Fiscalizar as publicagdes das Resolugdes emitidas pelo CMAS; IX - Outras atividades
correlatas.

Subsecio I1

Da Comissio Permanente de Politica e Normas de Assisténcia Social - CPPNAS

Art. 67° Compete 2 Comissdo Permanente de Politica e Normas de Assisténcia Social:

Auxiliar o CMAS na definicdo de prioridades, diretrizes e critérios para aprovacdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social,

Conhecer detalhadamente os projetos, programas € servigos governamentais ¢ nao
governamentais da drea de protegdo social basica e especial;

Fornecer subsidios para o acompanhamento e a execugdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como supervisionar as a¢des de atendimento desenvolvidas pelas
entidades privadas e pelo Poder Publico;

Acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do FMAS pelas entidades conveniadas ¢ pelo
Poder Piblico, bem como, os ganhos sociais dos programas e projetos;

Subsidiar 0 CMAS nas ag¢des deliberativas na Politica Municipal de Assisténcia Social ¢
em atos normativos;

Organizar e articular os encaminhamentos necessarios para a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, encaminhando ao CMAS relatorios pertinentes;
Contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o surgimento de
novas propostas;
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VIIL. Propor regulamentagdo acerca das matcrias discutidas pela plenaria do CMAS;
IX. Acompanhar e atualizar o CMAS quanto as normas técnicas que regulem as atividades de
assisténcia social;
X. Fiscalizar as publicagdes das resolugdes emitidas pelo CMAS;
XI. OQutras atividades correlatas.

Subsecéo IT1

Da Comissido Permanente de Inscri¢do e Acompanhamento de entidades de
Assisténcia Social - CPIAAS

Art. 68° Compete 3 Comissdo Permanente de Inscrigdo e Acompanhamento de entidades de

Assisténcia Social - CPIAAS:

I.  Analisar os pedidos de inscrigdo das entidades nao governamentais com sede no
Municipio, em conformidade com a legislagao vigente, emitindo parecer ao CMAS;

I Solicitar relatdrio técnico & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

III. Propor procedimentos para aplicagdo de adverténcia, suspensdo ou cassagdo da
inscricdo da entidade que néo cumprir as normativas do CMAS, encaminhando a
plenaria;

IV. Propor e organizar visitas para acompanhamento € monitoramento as instituigoes
inscritas de assisténcia social;

V.  Fiscalizar atividades irregulares identificadas, supostamente, como de assisténcia
social;

V1.  Propor regulamentagao acerca das matérias discutidas pela plenaria do CMAS;

VIL. Acompanhar e atualizar o CMAS quanto as normas técnicas que regulem as
atividades de assisténcia social;

VIII.  Fiscalizar as publicagdes das resolugdes emitidas pelo CMAS;
IX. Outras atividades correlatas.

Da Instincia de Controle Social - ICS

Art. 69° Compete 4 Instancia de Controle Social - ICS:

I. Avaliar e fiscalizar a execugdo das estratégias adotadas pelo municipio em relagdo a
identificagdo, mapeamento ¢ cadastramento das familias, garantindo o acesso aos
beneficios do Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico), observando os critérios
estabelecidos pelo governo federal;

1. Identificar as situagdes de impedimento do cadastramento e articular junto ao poder
publico municipal a superagdo das dificuldades;

1
§
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III. Verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando que o
municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde que se

enquadrem no critério de renda;
IV. Avaliar ¢ acompanhar as estratégias dc atualiza¢do cadastral realizada pelo municipio;

V. Acompanhar e avaliar se os atos de gestdo de beneficio estio sendo realizados
corretamente;

V1. Trabalhar em parceria com os conselhos de saide e educagdo do municipio para garantir
que os servigos acompanhados por eles sejam ofertados pelo poder publico as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

VII. Monitorar os registros das condicionalidades, avaliando as dificuldades encontradas para o
cumprimento desses compromissos e demandar solugdes ao poder piiblico local;

VTII. Estimular a integragdo e a oferta de outras politicas pblicas que favoregam a autonomia €
emancipagdo das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda;

IX. Identificar as potencialidades para a criagio de programas proprios ou de integragao com
programas federais e estaduais, observando as caracteristicas do municipio e as
necessidades da populagdo em situagio de maior vulnerabilidade;

X. Fiscalizar os programas de transferéncia de renda, acompanhando os processos orientados
pelo governo federal e pela rede piblica de fiscalizagdo, bem como solicitar ao gestor
municipal, em caso de denuncias comprovadas, que tome as devidas providéncias para
solucionar as irregularidades.

Subsecio V

Da Comissio Permanente de Processo Eleitoral - CPPE

Art. 70° O processo de elei¢do dos representantcs da sociedade civil para compor o CMAS
ocorrerd em foro proprio convocado para este fim, mediante publicacdo de resolugdo de

convocagao.

I. O processo de eleigdo sera regido por resolugao;
II. O processo de escolha serd registrado em Ata.

§ 1° O Ministério Pablico devera ser convidado para fiscalizar o pleito.

Art. 71° O CMAS instituira uma Comissdo Eleitoral, em até 120 (cento ¢ vinte) dias antes
do término de cada mandato, que sera responsavel pela organizagio e realizagdo do
processo eleitoral dos representantes da sociedade civil, em cumprimento ao inciso II § 1°
do artigo 17 da Lei n°. 8.742/1993 (LOAS).
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Subsecio VI

Da Comissao Permanente de Gestao Documental - CPGD

Art. 72° Compete a Comissdo Permanente de Gestio Documental - CPGD:

.  Organizar, digitalizar e arquivar 0s documentos emitidos, enviados ou recebidos
referente a0 CMAS no Google Drive do Gmail cmasjuina(@gmail.com, com base no

descrito no Capitulo X deste Regimento Interno;
II. A Comissdo Permanente de Gestao Documental - CPGD

(quatro) membros do CMAS.

ser4 composta por 04

Art. 73° Orienta-se para quc a referida Comissdo se retna na Secretaria Executiva

bimestralmente para a digitalizagio e insergdo dos documentos no Drive do Gmail

cmasjuina@gmail.com.

Art. 74° A Secretaria Executiva do CMAS devera manter organizado 0s documentos

fisicos para facilitar a digitalizagdo pela comissao.

Secdo IV

Da Secretaria Executiva

Art. 75° O CMAS devera ter uma Secretaria Executiva vinculada ao conselho, diretamente
subordinada a presidéncia ¢ ao colegiado, para dar suporte a0 cumprimento de suas

competéncias.

§ 1° A Secretaria Execcutiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho

Municipal de Assisténcia Social, bem como assessorar suas reunides ¢ publicar suas

deliberagoes. 3
§ 2° A a Secretaria Executiva deve ser composta por profissional de nivel superior, bem “3

como por profissionais de apoio técnico € administrativo para exercer as funcoes

%)
pertinentes.
§ 3° A Secretaria Executiva deve ser preferencialmente ocupada por servidor efetivo ou de §
carreira do quadro do Poder Executivo.
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§ 4° Em municipios de potte T e II, segundo legislagio da assisténcia social, o profissional
da Secretaria Executiva nio precisara ser exclusivo.

§ 5° O CMAS definira o perfil do secretdrio/a executivo/a e a sua nomeagao ou exoneracao
devers estar de comum acordo com o consclho.

§ 6° O desempenho da funcdo de seeretaria/o exccutivo devera ser por profissional técnico/a
com formagdo de nivel superior, preferencialmente de carreira do SUAS.

Paragrafo Unico. Poderdo ser requisitados/as, pelo Gestor da Politica de Assisténcia Social
aos 6rgdos do Municipio, para apoio a Secretaria Executiva, técnicos/as de outras areas seja
da Administracio Direta ou Indireta, a pedido do/a presidente do CMAS.

Art. 76° Compete a Secretaria Executiva:

1. promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS e das Comissdes e Grupos de Trabalho integrantes de sua
estrutura;

II. apoiar as Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho, Mesa Diretora e Plenaria na
articulagdo e execugdo das suas atividades;
III.  Prestar atendimento ao publico, informando movimentagao ¢ situacdo de tramites de
processos e/ou expedientes dirigidos ao CMAS;
IV. realizar o arquivamento e conservagdo da documentagido expedida e recebida pelo
CMAS;
V. elaborar e receber a correspondéncia do conselho, protocolando, tramitando e
arquivando-a adequadamente;
V1.  preparar e coordenar reunides € eventos promovidos pelo CMAS;
VIL.  participar de reunides e eventos do CMAS;
VIII  encaminhar os documentos relativos a inscri¢io de entidades e organizag¢des de
assisténcia social;
IX. obter e sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisoes
previstas em lei;
X. coordenar, supervisionar e dirigir a Secretaria Executiva e estabelecer seus planos de
trabalho;
XI.  propor & Mesa Diretora e & Plenaria a forma de organizagdo e funcionamento da
Secretaria Executiva;
XII.  expedir atos de convocagio de reunides por determinagdo do/a presidente;
XIIl.  secretariar as sessOes plenarias e das comissdes, ¢ promover as medidas necessarias
ao cumprimento das deliberagdes do conselho,
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XXI.

XXII.

XXIIL

XXVL

XXVIL
XXVIIL
XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXIIL.

XXXIIIL.
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coordenar a claboragao do relatorio anual do conselho;

executar outras competéncias atribuidas pela Mesa Diretora ou pela Plenaria;

claborar, ecxccutat, coordenar o p
expedir atos de convocagio de sessocs po
preparar € controlar a publicagdo em diario ofi

pelo CMAS;

organizar ¢ con
execugdo das atividades do CMAS;
informar o0s/as conselheiros/as das pautas, deliberagdes, cronograma de sessOes

ordinanas, extraordinarias, das comissdes tematicas, bem como das demais

informagoes, atividades, trabalhos e eventos locais ou ndo, recebidas e pertinentes a

.

lano de trabalho da Secretaria Executiva;
r determinagdo da Presidéncia,
cial de todas as decisoes proferidas

trolar o estoque de material de expediente ¢ outros necessarios a

atuacdo no CMAS;
disponibilizar quaisquer documentos de direito publico a quem OS solicitar para
conhecimento ou copia, nao permitindo nunca a retirada de tais documentos do

CMAS sem prévia autorizagio do/a Presidente/a € O devido registro oficial desta

retirada;

executar atividades técnico-administrativas de apoio e de assessoria a0 CMAS,
articulando-se com 0S conselhos que tratam das demais politicas sociais;

auxiliar a Presidéncia na preparagdo das pautas, classificando as matérias em ordem
cronolégica de entrada no protocolo € distribuindo-as aos/as conselheiros/as para

conhecimento e providéncias;
prestar contas de seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os fatos ocorridos

no CMAS;

controlar o recebimento, expedigdo, movimentagdo, protocolo, ¢ a numeragdo dos
processos € correspondéncias, s€ necessario, encaminhando-as dada a pertinéncia a
Comissdo, membro ou & presidéncia;

responder pelo atendimento ao telefone, assim como pelo atendimento ao publico,
oferecendo todas as informagdes necessarias a compreensdo dos tramites €

atividades do CMAS;
informar a4 Presidéncia sobre possiveis dificuldades e problemas identificados na

execugdo de sua fungdo;

providenciar 0s materiais necessarios para as sessoes da Plenaria, das comissdes ¢
grupos de trabalho;

estruturar € manter o arquivo do CMAS organizado ¢ expedir todas as
correspondéncias com protocolo;

encaminhar convites, convocagdes de plendrias e outros eventos do CMAS;

entrar em  contato com 4s Entidades cadastradas  para
informagdes, esclarecimentos, relativos a0 CMAS;

claborar, providenciar € controlar as publicagdes das resolugdes aprovadas pelo
CMAS;

buscar subsidios ¢ informagocs para O CMAS, no sentido de tornar efetivos 0s
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XXXIV.

XXXV

XXXVL

Art. 77° O/a conselheiro/a candidato/a a cargo eletivo dos poderes executivo ou legislativo
deve afastar-se de suas fungdes no conselho até a decisdo do pleito, ¢, se eleito, nao podera
continuar ocupando a fungdo de conselheiro/a, devendo o suplente assumir. .

Art. 78° Compete aos/as conselheiros/as do CMAS:

I.

IL.
III.
IV.

principios, as diretrizes ¢ os dircitos estabelecidos na LOAS (Lei 8.742/1993);
assessorar 0 CMAS no sentido de dirimir as davidas quanto aos pedidos de inscrigdo
de entidades de assisténcia social, em conformidade com a legislagdo vigente;
proporcionar, as entidades conveniadas, orientagio técnica quanto a aplicagdo e
prestagdo de contas dos recursos recebidos;

instruir processos que visem a sustagdo de repasse de recursos as entidades nao
governamentais, que ndo estejam cumprindo o0s compromissos assumidos,
remetendo a0 CMAS os documentos pertinentes ao processo, para analise € votagao;
assistir as sessdes do consclho ¢ das Comissdes, quando convocada/o, tomando,
providéncias que lhe forem solicitadas;

assessorar e subsidiar os/as conselheiros/as com informagdes para melhor
desempenho de suas fungdes.

digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pela/o Presidente;

manter a guarda de bens, livros, documentos ¢ correspondéncias do conselho;
orientar ¢ analisar previamente os documentos para inscri¢do de instituigdes que
realizam programas, servigos ou projetos de assisténcia social;

providenciar o documento de inscrigdo das entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, aprovadas pelo CMAS;

zelar pelo bom funcionamento do conselho;

acompanhar as sessdes ordindrias e extraordinarias, lavrando as atas mediante
auséncia do/a secretario/a da mesa diretora, € promovendo medidas ao cumprimento

das deliberacoes do Plenario;
desempenhar duas atividades de modo idoneo, respeitando a ética e o sigilo que 0

cargo exige.

CAPITULO V
DOS/AS CONSELHEIROS/AS

Participar de todas as reunides do conselho, devendo manifestar-se a respeito de
matérias em discussdo e participar das comissoes ou grupos de trabalho para as quais
for designado;

justificar por escrito e antecipadamente suas auséncias as reunides do conselho;
assinar a lista de presenga na reunidao que comparecer,

solicitar 2 Mesa Diretora a inclusdo na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejar

discutir;
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VIL.
VIIL
IX.

XI.

XIV.

XVIIIL
XIX.

XX.
XXI.
XXIIL.
XXIIL
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIIL

XXVIIL

propor a convocagao de plcnaria extraordinaria;
relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos, proferindo o seu voto ¢

cmitindo parccer fundamentado, cm prazo determinado pelo CMAS quando
necessario;

solicitar, justificadamente, a protrogacdo do prazo regimental para relatar processos;
assinar atos e pareceres dos processos em que for relator ou Presidente;

declarar-s¢ impedido de cxercer a relatotia, Presidéncia e/ou participar de comissoes,
justificando a razdo do impedimento;

apresentar, em nome da comissdo, voto, parecer, proposta de recomendagdo por ela
defendida;

proferir declaragdo de voto quando assim o desejar;

solicitar ao/a presidente/a, quando necessario, a presenga na plendria do postulante,
titular de entidade ou oOrgdo piblico para as entrevistas que se mostrarem
indispensaveis;

requisitar & Secretaria Executiva as informagdes necessarias ao adequado
desempenho de suas atribuigdes;

fornecer 3 Secretaria Executiva todos os dados e informagdes a que tenha acesso ou
que se situem na 4rea de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o
trabalho do conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

apresentar & Plenaria, propostas de mogdes, requerimentos ou proposigoes
pertinentes 4 4rea de assisténcia social;

deliberar sobre propostas, pareceres € recomendacdes emitidas pelas Comissoes
Tematicas, Grupos de Trabalho e conselheiros;

propor a criagdo de Grupos de Trabalho;

exercer as atribuigbes de sua competéncia ou outras designadas pela Plenaria ou
Mesa Diretora;

participar de eventos de capacitagio e aperfeigoamento na area de assisténcia social;
participar das Conferéncias Nacional, Estadual ¢ Municipal de Assisténcia Social;
participar de pelo menos uma Comissdo Tematica;

prestar contas de recursos recebidos para exercicio da fungio, conforme a legislagdo
vigente;

apresentar em reunido da Plenaria sobre sua participagdo em eventos, contendo
sintese do mesmo e sua atuagdo especifica.

desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou
designado;

exercer atribuigdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pela
Plendria;

cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagdo
vigente;

ser interlocutor das matérias tratadas no conselho, mantendo informado o seu
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suplente ¢ 0 segmento que representa sobre os atos e deliberagdes do CMAS;
XXIX. exercer outras atribuigdes que lhes sejam designadas pelo/a Presidente ou pela
Plendria.

XXX. justificar por escrito, por meio do correio eletronico oficial do CMAS, previamente a
impossibilidade de comparecimento 4 reunido ordinaria, com no maximo 05 (cinco)
dias de antecedéncia, e/ou justificativa de auséncia em reunido ordinaria ou
extraordinaria, com no maximo 03 (trés) dias posterior a auséncia na devida reuniao.

§ 1° O inciso XXX acima scra necessario apenas quando ndo comparecer 0/a conselheiro/a
titular, ou na auséncia deste, 0 seu respectivo suplente, em reunido ordinaria ou

extraordinaria;

§ 2° Podera perder o mandato a/o conselheiro/a representante do governo ou da sociedade
civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de
forca maior, justificada por escrito a Presidéncia CMAS.

§ 3° O/a conselheiro/a que sc ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, tera suas justificativas
avaliadas pela Presidéncia do CMAS.

§ 4° A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao Orgdo ou entidade de
representacio, as auséncias injustificadas de seu representante ¢/ou a perda de mandato.

§ 5° O CMAS solicitara a/o Secretario/a Municipal do respectivo segmento a nomeagao do/a
conselheiro/a governamental indicado em substitui¢do ao antigo titular e/ou suplente, nos
casos descritos nos §§ anteriores;

§ 6° O conselheiro/a que for substituido por faltas, s6 podera ser indicado novamente pela
representagio, no mandato posterior a sua substitui¢ao;

§ 7° Em caso de desligamento de um/uma conselheiro/a, a entidade eleita para 0 CMAS tera
um prazo de 10 (dez) dias, apés comunicagdo oficial, para encaminhar novo/a representante;

§ 8° Em caso de ndo indicagdo do novo representante no prazo previsto, a entidade perdera a
vaga ¢ 0 CMAS procedera a elei¢do de uma nova entidade para compor o CMAS.

Art. 79° Em caso de vacancia do conselheiro/a da sociedade civil, serd oficializada a
respectiva entidade ou representagdo para indicar substituto, caso contrério, serd convocado
o conselheiro sequencialmente mais votado no processo eleitoral, para ocupar a vaga dentro
do mesmo segmento de representacao.
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§ 1° Sera considerado estado de vacancia, o periodo de 30 dias sem a indicagdo de substituto

pela representacao;
§ 2° No caso de empate de votos, prevalecerd a representagdo mais antiga.

§ 3° Na auséncia de representantes do segmento de entidades, as vagas deverdo ser
preenchidas com representantes dos segmentos de usudrios € de trabalhadores, nesta ordem.

Art. 80° Contigura-se vago o cargo de conselheiro/a nos seguintes casos:

1. morte;
II.  rentncia expressa pelo/a proprio/a conselheiro/a ou por sua instituigao;

M. auséncias em sessdes de acordo com este Regimento.
[V estado de vacancia de acordo com este Regimento.

Art. 81° Exigir-se-4 a presen¢a dos/as conselheiros/as, titular e suplente, para posse no
CMAS.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de sua presenga na plenaria designada para posse,
essa se dard na proxima plenaria, sob pena de perda da vaga como conselheiro/a.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS/AS CONSELHEIROS/AS

Art. 82° O/a conselheiro/a que deixar de cumprir com as competéncias que lhe sdo atribuidas,
ferindo o exercicio de sua fungéo, estar sujeito/a as seguintes penalidades:
1. adverténcia;

II. suspensio;
I. Perda de mandato.

Art. 83° Ensejara a penalidade de adverténcia que devera ser comunicada formalmente:

I atuar com negligéncia ou imprudéncia, nao cumprindo plenamente suas atribuigoes;
II.  durante manifestagdo, tratar ofensivamente participante da plenaria;
II1.  ndo apresentar justificativa as auséncias reiteradas a plenaria;
IV deixar de cumprir com obrigagdes assumidas nas comissdes tematicas.

{
4
!

Art. 84° Enscjara a penalidade de suspensdo o/a conselheiro/a que:

I.  sem prévia autorizagdo do conselho, praticar atos que comprometam os objetivos do
orgao,

Av. Londrina, 1015 N, Madulo 03 - Juina-MT - CEP.. 78320-000
Contato/WhatsApp: (66) 99204-0241 E-mail: cmasjuina@gmail.com WCOH&OE

Jfﬂ M”\f O %W/NO Social




ESTADO DE MATO GROSSO ow
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social CMAS
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social EN
Lei n° 1.674/2016 L oo =

II.  desacatar as deliberagdes emanadas nas reunides, com manifesto intuito de causar

perturbagdes ao conselho;
[II.  for reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.

Pardgrafo Unico. A pena de suspenséo serd de, no minimo, sessenta (60) dias.

Art. 85° A perda de mandato de conselheiro/a do CMAS ocorrera por:

I.  aplicagdo de mais de uma penalidade de suspensio;
[I. provocagdo ou participagio em atos de agressdo ou algazarra nas dependéncias do

conselho e/ou em locais que o CMAS represente;
III.  apratica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais;

IV.  violagdes reiteradas ao presente Regimento;
V.  subtragdo, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de qualquer objeto

que pertenga a0 CMAS;

Art. 86° As penalidades somente serdo efetuadas mediante a abertura de processo, por
escrito, devidamente assinado/s pelo/a Presidente e/ou vice-presidente, sendo registrada em
Ata de reunido a autorizac¢ao da plenaria para abertura da apuragao.

§ 1° Para julgar a aplicagio de sangdo disciplinar, serd constituida uma comissdo
responsavel pela apuragdo e apresentagdo de posterior relatério ao conselho na plenaria

ordindria subsequente;

§ 2° As penas disciplinares somente poderdio ser impostas por deliberagéo da Plenaria do
conselho, para a qual podera ser feito pedido de prorrogagdo do prazo pela comissdo

responsavel;

§ 3° O/a conselheiro/a que 0 CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, terd o prazo
de cinco (05) dias, contados da data do recebimento da notificagdo, por escrito, apresentar a

sua defesa;

§ 4° A perda do mandato e substituigdo de conselheiros/as do CMAS, devera ser publicada
no diario oficial ou seu equivalente.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 87° Os Orgios Publicos, aos quais os conselhos de assisténcia social estdo vinculados,
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devem prover, conforme a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS ¢ a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012:

I a infraestrutura necessaria para o funcionamento do conselho, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de
passagens, traslados, alimentagdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, titulares ¢
suplentes, ¢ scus acompanhantes quando necessario, tanto do governo quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

[I. fornecer apoio técnico ¢ financeiro aos conselhos, as conferéncias de assisténcia
social ¢ A participagdo social dos usuérios no Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS;

III. garantir que 0s IECUrsos financeiros necessdrios ao funcionamento dos conselhos
estejam previstos na lei de criago do conselho, nos planos plurianuais, nos planos
de assisténcia social e nos compromissos assumidos no pacto de aprimoramento do

Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;
IV. a ampliagdo do acesso dos/as conselheiros/as ao conhecimento € a informag¢do nas

seguintes tematicas:

a) assisténcia social, indicadores socioecondémicos, politicas publicas, conjuntura
nacional e internacional relativa a politica social, orcamento, financiamento,
demandas da sociedade, considerando as especificidades do nivel de governo, do
conselho e dos/as conselheiros/as;

b) negociagao e pratica de gestao;

¢) custos efetivos dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social
e dos indicadores socioecondmicos da populagdo, que demandam esses Servigos; €
d) fendmenos socioecondmicos que geram riscos ¢ vulnerabilidades sociais, sua
origem estrutural ¢ suas especificidades nacional, regional e local para poderem
contribuir com a efetivagdo da politica de assisténcia social, na construgdo da

cidadania e no combate a pobreza e 4 desigualdade social.

Parigrafo Ginico. A elaboragio do Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS e os arts. 18 a 22 da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, é de responsabilidade do orgdo
gestor da politica, ¢ deve ser apresentado ao conselho de assisténcia social para aprovagao, a
cada quatro anos, de acordo com 0s periodos de elaboragdo do Plano Plurianual — PPA.

Art. 88° O controle social é o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e
avaliagdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social - PPA,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual — LOA, Plano Municipal
de Assisténcia Social - PMAS e dos recursos financeiros destinados a sua implementagao,
devendo o conselho de assisténcia social possuir estrutura suficiente para zclar pela

manutengdo, ampliagdo e qualidade da rede de ofertas socioassistenciais para todos os

destinatarios da Politica.
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Paragrafo uinico. A participagdo da sociedade civil no conselho é garantida na LOAS, que
estabelece a composicio paritdria entre sociedade civil e governo.

Art. 89° Os conselhos deverdo ter composigdo paritaria, sendo 50% (cinquenta por cento)
de representantes do governo e 50% (cinquenta por cento) de representantes da sociedade
civil, resguardando a equidade entre as partes, ¢ observadas a paridade e a
proporcionalidade entre os segmentos da sociedade civil (usuarios, trabalhadores ¢

entidades).

§ 1° Na auséncia de representantes do segmento de entidades, as vagas deverdo ser
preenchidas com representantes dos segmentos de usuarios e de trabalhadores, nesta ordem.

§ 2° O numero de conselheiros/as além de observar a paridade entre governo e sociedade
civil e a proporcionalidade entre os 03 (trés) segmentos da sociedade civil, deve observar os
seguintes pardmetros de acordo com o porte do municipio, segundo legislagdo da assisténcia

social, quais sejam:

I.  Pequeno porte: minimo de 6 (seis) conselheiros/as titulares no total, 3 (trés)
representantes governamentais titulares e seus respectivos suplentes e 3 (trés)
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, quando da auséncia de
outra organizagio a existente podera indicar outro representante; e

II.  Médio e Grande Porte: no caso de nimero superior de conselheiros/as, este deve ser
em niimero par ¢ em numero divisivel por 03 (trés), para garantir a paridade e

proporcionalidade da sociedade civil.

§ 3° No caso de conselhos com composi¢io superior a 6 (seis) membros, deve-se observar a
garantia de nimero par, para assegurar a paridade entre governo e sociedade civil, ¢ nimero
divisivel por 3 (trés) para garantir a paridade e a proporcionalidade entre os representantes

da sociedade civil.

Art. 90° O CMAS contard com assessoramento técnico e Secretaria Executiva, oferecido
pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio para o exercicio de suas
fungdes legais.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS/AS CONSELHEIROS/AS NAO
GOVERNAMENTAIS

Art. 91° A escolha dos/as conselheiros/as nido governamentais para o CMAS dar-se-d
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mediante convocagio do/a presidentc do CMAS, através de Edital de Convocagdo, que sera
publicado em jornal eletrénico de grande circulagdo no Municipio, o qual indicard os
critérios para eleigdo ¢ recleigdo, em conformidade com este regimento.

Art. 92° No Edital constardo as normas para inscrigdo de candidatos/as que participardo do
processo de escolha dos/as conselheiros/as ndo governamentais, conforme este Regimento.

Paragrafo Unico. Cada entidade ndo governamental podera inscrever para o processo de
escolha, somente um candidato e um suplente.

Art. 93° Dentro do prazo fixado no Edital de Convocagéo, as entidades ndo governamentais,
observando os artigos 4° § 2°, 11° incisos I, 1l e III deste Regimento, deverao apresentar
seus/suas candidatos/as a conselheiros/as, bem como todos os documentos exigidos, sob
pena de indeferimento da inscrigao.

Art. 94° O processo de escolha dos/as conselheiros/as ndo governamentais devera,
obrigatoriamente, estar concluido até o término do mandato da gestdo em vigor.

Art. 95° Sera empossado como conselheiro/a do CMAS o/a candidato/a que obtiver mais
votos dentro da categoria representativa, e como 1° suplente, o/a candidato/a mais votado/a
subsequentemente.

Art. 96° A Secretaria Executiva elaborara a proposta de Edital de Convocacio,
submetendo-a a aprovagéo da Plendria.

Art. 97° O/a Presidente do CMAS convocara com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias, antes do término do mandato dos conselheiros/as, a elei¢do dos representantes da
Sociedade Civil, a qual serd conduzida pela Comissdo Permanente conforme consta neste
regimento.

CAPITULO IX
DA UTILIZACAO DO CAD SUAS

Art. 98° O CadSUAS ¢ o Sistema de Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), ele centraliza as informag¢des cadastrais de todos os entes envolvidos na
assisténcia social brasileira, incluindo prefeituras, Grgdos gestores, fundos, conselhos
municipais € a rede socioassistencial. Além disso, o CadSUAS também registra dados
sobre os trabalhadores do SUAS.

Art. 99° Fica definida a obrigatoriedade da inser¢iio e atualizagdo dos dados do CMAS e
dos/as conselheiros do CMAS no sistema Cad SUAS.
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§ 1° A inser¢do dos dados compreende todos os campos disponiveis para o preenchimento

no referido sistema.

§ 2° Tais informagdes devem ser levantadas e inseridas pela Secretaria Executiva do CMAS.

CAPITULO X

DA UTILIZACAO DO DRIVE DO CMAS E DO FLUXO DE DOCUMENTOS DO
CONTROLE SOCIAL

Art. 100° Fica definido obrigatoriamente o uso exclusivo e obrigatério do Google Drive do
Gmail cmasjuina@gmail.com para gestdo € arquivamento de documentos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do municipio de Juina-MT, conforme a resolugdo N°

08/CMAS de 08 de maio de 2025.

Paragrafo tnico. Caso a referida resolugdo seja alterada, devera ser atualizado
obrigatoriamente este regimento interno ¢ publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 101° Fica definido obrigatoriamente o fluxo de documentos do Controle Social e
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais Vinculados & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Juina-MT conforme a resolugdo N° 09/CMAS de 08 de

maio de 2025.

Paragrafo tnico. Caso a referida resolucdo seja alterada, deveria ser atualizado
obrigatoriamente este regimento interno e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102° O conselho funcionard em prédio e instalagdes fornecidas pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 103° Nio poderdo fazer parte do CMAS, como conselheiro/a ndo governamental,
ocupantes de cargo em comissdo no Poder Piblico Municipal.

Art. 104° No exercicio de suas atribui¢des, os/as conselheiros/as terdo acesso a qualquer
momento, em todas as dependéncias das entidades ou 6rgdos integrantes do Sistema Unico
de Assisténcia Social, respeitados os ambientes que necessitem de autorizagao conforme le1

municipal, estadual ou federal.
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Art. 105° Os/as conselheiros/as deverdo participar de processo de educagdo permanente
voltado A participagiio e controle social, ofertados durante o exercicio do mandato, incluindo
capacitagoes, sobre o papel e atribuicoes do CMAS e dos/as conselheiros/as, seja no
municipio de Juina ou fora do municipio, conforme previsto no planejamento do CMAS.

Art. 106° As despesas decorrentes da participagdo dos/as conselheiros/as, em atividades
extra-regimentais de interessc do CMAS, sc fora do Municipio de Juina/MT, serdo custeadas
pelo Orgio Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 107° A funcdo do/a conselheiro/a reveste-se de relevante interesse publico € seu
exercicio tem prioridade, justificando as auséncias a quaisquer outros servigos quando
determinadas pelo comparecimento s plenrias, reunides de comissoes ou participagao em
diligéncias ou atividades de representagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Para garantir a presenga do/a conselheiro/a governamental e da sociedade civil as
reunides, plendrias e atividades de representagéo, o conselho emitira, sempre que solicitado,
documento de comprovagdo de comparecimento, a fim de que o/a conselheiro/a
representante ndo tenha qualquer tipo de prejuizo.

§ 2° Os/as conselheiros/as ndo receberdo qualquer remunera¢do por sua participagao no
colegiado e seus servigos prestados serao considerados, para todos os efeitos, como de

interesse publico e relevante valor social.

§ 3° Devera ser emitida certificagdo no final dos mandatos para os/as conselheiros/as que
cumprirem suas fungdes reconhecidas pelo colegiado, assinada pela Presidéncia do
conselho, conforme estabelecido no regimento interno.

§ 4° A gestio municipal devera garantir acessibilidade, incluindo direito a acompanhante,
quando necessario, transporte, €/ou passagens, diarias e/ou alimentagdo ¢ hospedagens para
o efetivo exercicio do controle social, independentemente do local de residéncia do/a

conselheiro/a.

Art. 108° Os/as conselheiros/as desempenham fungdo de agente publico, conforme a Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 109° Quando da realizagdo da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, serao
convocados conselheiros titulares e suplentes para participarem como delegados natos.

Art. 110° Todos os documentos referentes a0 CMAS deverdo ser guardados na Secretaria
Executiva, e inseridos no drive do CMAS conforme o Artigo X, os documentos importantes
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para 0 CMAS, principalmente 0s documentos emitidos pelo conselho.

§ 1° Para a incincragdo ou descarte de qualquer documento emitido pelo CMAS ou de
grande relevéncia, scrd obrigatéria a comunicagdo ao/a Presidente e Vice-Presidente do
CMAS, sendo emitido documento descrevendo o que esta sendo incinerado e/ou descartado
definitivamente e assinado pelos envolvidos no descarte e/ou incineragao.

Art. 111° Este Regimento Interno serd submetido a revisio quando a plenaria julgar

necessario.

Art. 112° Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pela Plenaria.

Art. 113° O CMAS de Juina deve obrigatoriamente seguir e aplicar em seu conceito, todas
as normativas estabelecidas pelo CNAS e pelo CEAS-MT, zelando sempre pelo seu

cumprimento legal.
Art. 114° Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 115° Fica/m revogado/s o/s Regimento/s Interno anterior/es, bem como a/s
Resolucdo/des que o/s dispoe/m.

) M Juina-MT, 12 de setembro de 2025.

ilene Damacena Inacio
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juina-MT.
Allan Victor Veloso ‘

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juina-MT.

ecretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juina-MT.
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